VENDIM
Nr. 112, daté 24.2.2025

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE POLICISE SE SHTETIT

Né mbéshtetje té nenit 100 t€¢ Kushtetutés dhe té nenit 136 t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné
e Shtetit”, me propozimin e ministrit t€¢ Brendshém, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores sé Policisé sé Shtetit, sipas tekstit qé 1 bashkélidhet kétij vendimi.

2. Vendimet e Késhillit t&¢ Ministrave nr. 750, daté 16.9.2015, “Pér miratimin e rregullores sé
Policisé sé Shtetit”, i ndryshuar, dhe nr. 641, daté 16.10.2024, “Pér miratimin e rregullores pér
pérzgjedhjen e kandidatit pér zévendésdrejtor té pérgjithshém, drejtor té departamentit, drejtor té
drejtorisé vendore dhe shef té komisariatit né Policiné e Shtetit”, shfuqizohen.

3. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike pér ndjekjen e zbatimit té
kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

RREGULLORE E POLICISE SE SHTETIT

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér organizimin dhe funksionimin e
marrédhénieve brenda dhe jashté strukturave té Policisé sé Shtetit, 1 parimeve, standardeve dhe
normave, qé rregullojné sjelljen profesionale dhe etike t€ punonjésit té€ Policisé, gjaté dhe jashté
shérbimit, 1 ecurisé né karrieré dhe menaxhimit té burimeve njerézore, i vlerésimit té
performancés sé strukturave t€ Policisé sé Shtetit, si dhe rregullave pér disiplinén dhe
procedurave, qé ndigen né rastin e shkeljeve disiplinore.

Neni 2
Objekti

Objekt i késaj rregulloreje jané:

a) kompetencat e Policisé sé Shtetit;

b) procedurat pér pranimin dhe ecuriné né karrieré;
c) marrédhéniet e punés;

¢) emérimi i punonjésve té Policisé;

d) té drejtat dhe detyrimet e punonjésve té Policisé;
dh) kontrolli dhe verifikimi i identitetit;

e) ndalimi 1 pérkohshém policor;

€) kontrolli i personit;

f) masat mbrojtése ndaj té€ miturve;



@) trajtimi i ankesave ndaj veprimeve policore;

gj) rastet dhe format e pérdorimit té forcés nga punonjési i Policisé;

h) sjellja dhe etika e punonjésit té Policisé;

1) vlerésimi i performancés dhe disiplina;

j) pérdorimi 1 uniformés dhe pérdorimi i mjeteve, i telefonave celularé dhe 1 pajisjeve t€ tjera;
k) bashképunimi ndérinstitucional;

1) trajtimi financiar i studentéve pér zgjatjen e afatit té€ studimeve.

Neni 3
Subjektet

1. Subjekt 1 késaj rregulloreje jané punonjésit qé ushtrojné funksione policore, sipas nenit 68
t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”.

2. Dispozitat e késaj rregulloreje jané té zbatueshme pér népunésin civil, punonjésin
administrativ dhe personelin akademik, pér aq sa nuk bien né kundérshti me dispozitat e
legjislacionit pér shérbimin civil, Kodin e Punés dhe legjislacionin pér arsimin e larté.

Neni 4
Pérkufizime

Pérveg rasteve kur pércaktohet shprehimisht ndryshe né nene té veganta té késaj rregulloreje,
termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Autoritete”, drejtuesit e strukturave policore, pozita hierarkike e té ciléve pércaktohet nga
funksioni qé kryejné dhe kompetencat qé ushtrojné né pérmbushjen e pérgjegjésive;

b) “Autorizim”, akti administrativ, népérmjet té cilit punonjési ushtron kompetencat e
deleguara nga eprori, né bazé t€¢ Kodit té Procedurave Administrative dhe té késaj rregulloreje;

c) “Eprori direkt”, punonjési 1 Policisé né nivel hierarkik, qé ka pérgjegjésiné pér udhéhegjen,
mbikéqyrjen dhe drejtimin e punonjésit té€ Policisé sé Shtetit;

¢) “Komisioni i apelimit”, organi qé shqyrton ankesat ndaj vendimeve disiplinore pér shkelje
té rénda disiplinore dhe pér fitimin e gradés;

d) “Nxjerrja e paautorizuar e informacionit”, dhénia, pérhapja, transmetimi i informacionit,
me dashje ose nga pakujdesia, té tretéve, né formé elektronike, shkresore ose verbale;

dh) “Pasoja té rénda”, pasojat qé€ vijné kur cenohen té drejtat dhe lirité themelore té njeriut,
garancité procedurale, kur cenohet prona dhe imazhi i Policisé;

e) “Pezullim disiplinor”, ndérprerja e pérkohshme e ushtrimit té€ autoritetit policor dhe e
ushtrimit t€ detyrave;

€) “Plan vjetor vlerésimi”, akti administrativ, né té cilin planifikohen tematikat e vlerésimit,
radha dhe koha pér strukturat qé do té vlerésohen gjaté njé viti kalendarik;

f) “Procesverbal intervistimi”, akt administrativ, népérmjet té cilit pasqyrohen detaje té dhéna
nga punonjésit, q¢ kané lidhje apo dijeni me njé problematiké té caktuar, objekt vlerésimi qé
kryhet nga punonjésit e Drejtorisé sé Standardeve Profesionale;

2) “Protokoll vlerésimi”, akti administrativ i miratuar nga titullari i strukturés pérgjegjése té
standardeve profesionale, né té cilin pércaktohen detaje pér fushat konkrete qé do té béhet
vlerésimi;

gj) “Raport vlerésimi”, akt administrativ, i cili pérgatitet nga grupi i vlerésimit né lidhje me
konstatimet, rekomandimet dhe masat e propozuara gjaté vlerésimit t€ performanceés;

h) “Reagimi 1 menjéhershém”, njé veprim i ligjshém i ndérmarré me iniciativé nga punonjési i
Policisé sapo kupton rrezikun;

1) “Struktura vendore”, strukturat e Policisé né nivel drejtorie, sektori, komisariati, seksioni,
stacioni dhe poste policie, ¢ veprojné né njé territor té caktuar né varési t€ strukturés qendrore;

j) “Titullari i strukturés”, drejtuesi i strukturave gendrore e vendore né Polici, qé vepron né té
gjithé territorin e vendit ose né njé territor t€ caktuar, né varési t€ strukturés gendrore apo
vendore;



k) “Vémendje publike”, térésia e komenteve kritike dhe e atyre vlerésuese, té cilat mund té
dégjohen ose té lexohen nga publiku né ményré verbale, shkresore, elektronike ose né media, pér
¢éshtje qé lidhen me punén e Policisé;

) “Vlerésim performance”, vlerésimin e kryerjes sé detyrave té strukturave té Policisé sé
Shtetit, pér pérmbushjen e géllimeve né ményrén mé efektive dhe eficiente, né pajtueshméri me
legjislacionin dhe standardet e kérkuara;

1) “Vlerésim i zakonshém”, vlerésimi periodik i performancés sé punonjésit té Policisé;

m) “Vlerésim i vecanté”, vlerésimi i performancés sé strukturave gendrore apo vendore té
Policisé dhe e punonjésit t€ Policisé né rastet e njé situate, njé ngjarjeje apo problematike té
caktuar.

Neni 5
Pérgjegjésité e zbatimit té rregullave

1. Rregullat e brendshme jané té detyrueshme pér té gjithé personelin e Policisé, pavarésisht
nga hierarkia, funksioni apo struktura, né té cilén béjné pjesé.

2. Pérgjegjésité pér zbatimin e rregullave té brendshme ndjekin kété radhé prioritetesh:

a) punonjésit e Policisé, punonjésit administrativé dhe népunésit civilé pérgjigjen
individualisht pér zbatimin e rregullave té brendshme;

b) drejtuesit e strukturave, sipas hierarkisé, pérgjigien pér pérmbushjen e pérgjegjésive né
nxjerrjen dhe zbatimin e akteve té brendshme, pér sigurimin e zbatimit té procedurave qé ndjekin
strukturat pérkatése dhe pér zbatimin e rregullave té€ pércaktuara né kété rregullore.

KREU II
SIMBOLET DHE CEREMONITE

Neni 6
Flamuri, himni dhe simbolet kombétare

1. Flamuri kombétar éshté simbol kombétar.

2. Flamuri kombétar i pérmasave té€ pércaktuara né ligj mbahet i vendosur né shtizé né vendin
mé t€ dukshém, brenda territorit ku jané t€ vendosura strukturat policore, Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit, drejtorité vendore té Policisé dhe ato té kufirit dhe migracionit,
komisariatet e Policisé, stacionet e postat e Policisé dhe strukturat e veganta.

3. Flamuri kombétar 1 pérmasave té vogla dhe 1 montuar né shtizé mbahet né zyrat e
punonjésve té Policisé dhe gjaté takimeve me pérfaqésues té shteteve té huaja.

4. Né té gjitha rastet e takimeve ceremoniale, strukturat e Policisé jané té detyruara té
vendosin flamurin kombétar.

5. Né strukturat policore, né mjediset e brendshme, né muze, kabinete, klasa etj., flamuri
kombétar mund té mbahet i hapur né mure ose tenda.

6. Flamuri kombétar, i cili vendoset né shtizé, sipas pércaktimeve té pikés 2, té kétij neni,
nderohet né ¢do muaj.

7. Himni kombétar i Republikés sé Shqipérisé éshté “Rreth flamurit té pérbashkuar”.

8. Pérmbajtja e himnit kombétar afishohet né hyrje té mjediseve té brendshme té strukturave
té Policisé sé Shtetit.

9. Himni kombétar kéndohet nga punonjésit e Policisé né drejtqéndrim, né té gjitha rastet e
ngritjes sé flamurit kombétar me ceremoni.

10. Stema e Republikés sé Shqipérisé éshté simbol shtetéror, e cila mbahet dhe pérdoret né
Policiné e Shtetit, sipas modaliteteve té pércaktuara né ligjin né fuqi.

11. Stema e Republikés sé Shqipérisé vendoset né hyrjen kryesore té strukturave policore, mbi
emértimin e tij, n€ vula, si element identifikues, dhe né aktet qé nxjerrin strukturat policore.



Neni 7
Flamuri, himni dhe stema e Policisé sé Shtetit

1. Flamuri i Policisé sé Shtetit éshté flamur dallues, simbol i nderit, i trimérisé, i lavdisé, i
sakrificave né emér té ligjit dhe unitetit shpirtéror t€ punonjésve té Policisé sé¢ Shtetit té té gjithé
brezave.

2. Flamuri 1 Policisé sé Shtetit i dorézohet drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit nga
ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike, me rastin e emérimit té tij né detyré.
Dita e dorézimit té flamurit Policisé sé Shtetit regjistrohet né librin e ceremonive, kurse dalja e tij
dhe largimi nga rreshtimet shogérohet me nderimin nga té gjithé té€ pranishmit.

3. Flamuri 1 Policisé sé Shtetit vendoset né njé shtizé cilindrike me majé dhe me ngjyré
argjendi, 1 cili ekspozohet né zyrén e drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit dhe né zyrat e
drejtuesve té departamenteve dhe té drejtorive vendore té Policisé dhe né té vendosen té gjithé
urdhrat dhe medaljet, me t€ cilat éshté dekoruar Policia e Shtetit ose strukturat e saj.

4. Policia ka himnin e saj, i cili miratohet me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé
Shtetit. Rregullat dhe rastet e kéndimit t€ himnit t€ Policisé pércaktohen nga drejtori i
pérgjithshém i Policisé sé Shtetit.

5. Stema e Policisé sé Shtetit éshté simbol 1 konfiguruar i identitetit t€ institucionit t€ Policisé.

0. Stema e Policisé sé Shtetit pérdoret vetém nga strukturat pérbérése té saj.

7. Stema e Policisé sé Shtetit, e stilizuar né medaljone, lejohet té pérdoret né uniformat e
punonjésve té Policisé, né kostumet sportive, né materiale kancelarie, té cilat pérdoren né
Policiné e Shtetit (né stilografé, stilolapsa, dosje, kalendaré, né ftesa, né njoftime, né seminare),
apo t’u dhurohet pjesémarrésve gjaté ceremonive zyrtare.

Neni 8
Dokumenti i identifikimit dhe medaljonet

1. Punonjési i Policisé sé Shtetit pajiset me dokumentin dhe medaljonin zyrtar té identifikimit.

2. Dokumenti i identifikimit té punonjésit t€ Policisé sé Shtetit pérmban:

a) né anén e majté, fotografiné me uniformé policie té punonjésit ose me uniformé zyrtare,
pér punonjésit qé nuk trajtohen me uniformé policie;

b) né pjesén e mbetur né sfond vendoset stema e Policisé sé¢ Shtetit.

c) né pjesén e sipérme, né mes, vendoset mbishkrimi: “Republika e Shqipérisé; Ministria e
Brendshme; Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit”;

¢) né pjesén e djathté: emér, mbiemér, numri i identifikimit, grada dhe struktura gendrore apo
vendore, ku éshté né detyré punonjési i Policisé sé Shtetit;

d) né pjesén e pasme, né té gjithé sfondin té jeté logoja e Policisé sé Shtetit dhe né mes té saj
“POLICIA”.

3. Pérmasat e dokumentit té identifikimit jané 8,5 cm x 5,5 cm, me rrumbullakim té katér
cepat.

4. Medaljoni zyrtar i identifikimit t€ punonjésit té Policisé sé¢ Shtetit pérmban:

a) mbajtésen, e cila éshté realizuar né formé kulete me material 1ékure, me ngjyré té zezé né
formé drejtkéndore;

b) medaljonin e Policisé sé Shtetit, i cili vendoset né njérén ané té pjesés sé brendshme té
mbajtéses dhe éshté realizuar me material metalik, me ngjyré té arté né formé ylli rrezatues
tetécepésh, né qendér té té cilit ka njé fushé me ngjyré t€ kuge né formé rrethore, ku éshté
aplikuar disenjimi 1 shqgiponjés me dy koka me pérkrenaren me ngjyré té arté. Poshté shqiponjés
shénohet 1913, viti i krijimit t€ Policisé€. Fusha éshté e rrethuar me njé shirit blu, ku né pjesén e
sipérme éshté vendosur shkrimi “POLICIA E SHTETIT”, realizuar me ngjyré té arté, né pjesén
e poshtme, “ALBANIAN STATE POLICE”, dhe né té dyja anét e saj éshté zbukuruar me
kalléza gruri e realizuar me ngjyré té arté. Ana tjetér e kuletés shérben pér vendosjen e
dokumentit té identifikimit té punonjésit té Policisé. Kjo ané éshté realizuar me kontur material
lékure, ndérsa pjesa gendrore e saj éshté né formé rrjete;



¢) numrin e identifikimit individual té punonjésit té Policisé, i cili vendoset poshté medaljonit
dhe éshté i stampuar me ngjyré té zezé, né njé pllaké metalike me ngjyré té arté;

¢) pérmasat e medaljonit zyrtar t€ identifikimit, té cilat jané: pérmasa e medaljonit né ekstreme
té yllit, 7 cm, dhe pérmasa e pllakés me numrin e identifikimit, 6 cm.

5. Punonjési 1 Policisé sé Shtetit éshté 1 detyruar té paraqesé dokumentin e identifikimit dhe
medaljonin zyrtar vetém gjaté kryerjes sé¢ detyrés.

Neni 9
Betimi

1. Betimi né Polici éshté akt solemn. Ai pérbén njé ngjarje té shénuar me vlera morale e
juridike né jetén e punonjésve, qé fillojné puné né Policiné e Shtetit. Ai béhet me ceremoni té
veganté pérpara flamurit kombétar dhe flamurit té€ Policisé sé Shtetit né Akademiné e Sigurisé.

2. Teksti 1 betimit éshté: “Uné betohem qé besnikérisht do té kryej detyrat e mia, do té zbatoj
Kushtetutén dhe ligjet e Republikés sé Shqipérisé me ndershméri dhe paanshméri gjaté gjithé
kohés. Betohem!”.

3. Koha e betimit né Akademiné e Sigurisé caktohet me urdhér té drejtorit té Akademisé sé
Sigurisé, jo mé voné se njé muaj nga dita e pranimit né Akademiné e Sigurisé.

4. Vendi, ku do té béhet ceremonia e betimit, zbukurohet si né dité feste me flamuj e
banderola, mjete figurative etj.

5. Né ceremoniné e betimit ftohen personalitete shtetérore, autoritetet e Policisé, pérfagésues
té geverisjes vendore, titullaré té Policisé, veterané, pjesétaré té familjeve t€ punonjésve té
Policisé qé béjné betimin, pjesétaré té familjeve t€ déshmoréve té€ Policisé, pérfaqésues té
shoqérisé civile, té¢ komuniteteve fetare, té€ misioneve té huaja policore té atashuar né Shqipéri,
qytetaré té thjeshté.

6. Me bétjen e betimit, studenti/kursanti nénshkruan deklaratén e betimit dhe kontratén e
pranimit. Deklarata e betimit vendoset né dosjen personale t€ punonjésit té Policisé.

7. Kut, pér arsye té€ ndryshme t€ justifikuara, studenti/kursanti nuk merr pjesé né veprimtariné
e planifikuar pér betim, ai betohet pa ceremoni njé dité tjetér, té caktuar nga drejtori i Akademisé,
né zyrén e tij, pérpara flamurit kombétar dhe flamurit té Policisé. T¢€ pranishém, pérveg tij, duhet
té jené edhe eprori i drejtpérdrejté 1 personit qé bén betimin, shefi i personelit té€ administratés sé
Akademisé sé Sigurisé dhe flamurmbajtési. Akti i betimit né kéto rrethana fiksohet né
procesverbal té posa¢ém dhe administrohet sipas rregullave té administrimit té betimit né térési.

8. Refuzimi pér t€ béré betimin apo pér té nénshkruar deklaratén e betimit dhe kontratén e
pranimit sjell pér pasojé mospranimin e studentit/kursantit né Policiné e Shtetit.

9. Shkelja e betimit pérbén shkelje té réndé disiplinore.

10. Teksti i betimit né Polici, i shkruar né pllakaté ose baner, vendoset né hyrje té mjediseve té
brendshme té institucioneve té Policisé.

11. Punonjésit e Policisé té té gjitha gradave jané té€ detyruar t€ mésojné tekstin e betimit.

Neni 10
Betimi i drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit

1. Drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé Shtetit betohet pérpara flamurit kombétar dhe flamurit
té Policisé se Shtetit né ditén e marrjes né dorézim t€ flamurit dhe té stemés sé Policisé s¢ Shtetit.

2. Flamuri i Policisé sé Shtetit i dorézohet me ceremoni drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé
Shtetit nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike, me rastin e emérimit né
detyré.

3. Dita e dorézimit té flamurit t€ Policisé sé Shtetit regjistrohet né librin e ceremonive.

4. Dorézimi i flamurit t€ Policisé sé Shtetit béhet né prani e me pjesémartje t€ punonjésve té
Policis¢ me uniformé, té rreshtuar sipas pérkatésisé strukturore. Pérgjegjésit e strukturave
rreshtohen né krahun e djathté té€ personelit té strukturés qé drejtojné.



5. N¢€ krahun e djathté té rreshtimit té personelit rreshtohen truproja e nderit dhe mbajtésit e
simboleve.

0. Ky akt ceremonial mbyllet me pérpilimin e njé procesverbali té posagém, i cili
administrohet né sekretariné e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

Neni 11
Ceremonité né Policiné e Shtetit

1. Ceremonité jané aktivitete q€ kryhen pér veprimtari t€ ndryshme, qé organizohen pér:

a) ngritjen e flamurit kombétar;

b) kryerjen e betimit;

¢) marrjen e flamurit té Policisé sé Shtetit dhe betimin e drejtorit té pérgjithshém Policisé sé
Shtetit;

¢) pritjen e personaliteteve shtetérore té shtetit shqiptar apo té huaj;

d) dekorimet e gradimet;

dh) emérimin dhe prezantimin né detyré t€ punonjésve té Policisé;

e) daljen né pension té punonjésve té Policisé;

¢) inaugurime té ndryshme;

f) festén e Policisé;

@) veprimtari té tjera té vecanta.

2. Né rastet e zhvillimit té ceremonive dhe aktiviteteve, t€ organizuara pér veprimtarité e
pércaktuara né shkronjat “b”, “¢”, “d”, “e”, “€”, “f’, t¢ pikés 1, té kétij neni, drejtuesit e
strukturave pérkatése ftojné dhe ish-punonjés té Policisé sé Shtetit.

3. Procedurat dhe rregullat e organizimit té ceremonive pércaktohen me proceduré standarde
té veprimit té miratuar me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

PJESA E DYTE
KOMPETENCAT E POLICISE SE SHTETIT

KREU I
PROCEDURAT PER ZBATIMIN E KOMPETENCAVE TE POLICISE SE SHTETIT

Neni 12
Procedura e identifikimit té€ personit

Punonjési i Policisé, gjaté kryerjes sé veprimeve pér kontrollin e identitetit té personit, zbaton
me korrektési kérkesat e ligjit, té etikés profesionale dhe té drejtat e lirité themelore té njeriut,
sipas procedurave té¢ méposhtme:

a) punonjési 1 Policisé i prezantohet personit, duke i treguar mjetin identifikues té Policisé,
shérbimin policor qé 1 pérket;

b) punonjési i Policisé 1 bén t€ ditur personit arsyet pér kryerjen e kontrollit té identitetit dhe 1
kérkon qé té tregojé dokumentin e identifikimit;

¢) né rastet kur personi refuzon té tregojé dokumentin e identifikimit, me apo pa arsye, merret
masa e ndalimit té pérkohshém policor.

Neni 13
Procedura e kontrollit té identitetit té€ personit

1. Pér kontrollin e identitetit t€ personit kryhen veprimet e méposhtme:

a) verifikimi vizual i dokumentit me personin, me géllim qgé té jené autentiké;

b) verifikimi ose kontrolli elektronik/biometrik i dokumentit té identifikimit, népérmjet
mijeteve t€ identifikimit, shfrytézimit té t€ dhénave t€ administruara té databazés sé Policisé sé
Shtetit ose té autoriteteve t€ tjera shtetérore;



) kryerja e intervistimit t€ personit pér mbledhjen e té dhénave shtesé, q¢ ndihmojné né
identifikimin e tij.

2. Policia, pér identifikimin e personit, bashképunon e shkémben informacione me njésité
policore ose institucionet e tjera ligjzbatuese.

Neni 14
Identifikimi népérmjet publikimit té pamjeve, regjistrimit ose pérshkrimit t€ personit

1. Né raste t€ vecanta, kur verifikimi 1 identitetit t€ personit nuk éshté i mundur, sipas nenit 13
té késaj rregulloreje, struktura pérkatése policore bén publike pamje, regjistrime ose pérshkrime
té personit, pér t&€ mundésuar identifikimin e tij, duke i1 shfaqur né mediat e shkruara dhe né ato
audiovizive vendore ose kombétare pér aq kohé sa éshté e nevojshme.

2. Né rastet kur kérkohet identifikimi i shtetasit, pér té cilin Policia disponon vetém pamjet
tilmike ose pérshkimin e personit, struktura policore kryen:

a) administrimin e té dhénave té siguruara nga té tretét;

b) dérgimin e té dhénave té administruara né strukturat vendore té Policisé pér shqyrtimin dhe
identifikimin e mundshém té personit;

) dérgimin e té dhénave t¢ domosdoshme, sipas shkronjave “a” dhe “b” té késaj pike, né
mediat audiovizive e elektronike, me qéllim lehtésimin e identifikimit t€ mundshém té personit.

Neni 15
Procedura e ndalimit t&€ pérkohshém policor

1. Punonjési i Policisé, gjaté ndalimit té pérkohshém policor, kryen kéto veprime:

a) 1 prezantohet personit, duke i treguar mjetin identifikues té policisé dhe shérbimin policor
qé 1 pérket;

b) informon menjéheré né gjuhén qé kupton pér shkaqget e kétij ndalimi dhe pér té drejtat e tij;

¢) njofton sallén e komandimit pér fillimin e veprimeve dhe ndalimin e pérkohshém té
personit, duke ia dhéné t€ dhénat paraprake té identifikimit té tij.

¢) kérkon nga qytetari zbatimin vullnetar té ndalimit dhe moskundérshtimin e urdhrit té
punonjésit, duke 1 béré té ditur se kundérshtimi i urdhrit réndon pozitén e tij;

d) informon personin se, né rast refuzimi apo kundérshtimi t€ masés pér t'u zbatuar
vullnetarisht, punonjési i Policisé do té kryejé ndalimin e pérkohshém né ményré té detyruar apo
forcérisht;

dh) punonjési i Policisé bén kontrollin fizik sipérfaqésor té personit qé do té ndalohet
pérkohésisht, pér té hequr sendet personale apo té kundérligjshme, qé mund té keté me vete,
duke i paketuar e mbajtur né gese plastike apo ambalazh tjetér. Kontrolli béhet duke respektuar
dinjitetin dhe integritetin personal t€ atij qé kontrollohet. Kontrolli i personit béhet nga njé
person 1 sé njéjtés gjini, me pérjashtim té rasteve kur kjo nuk éshté e mundur pér shkak té
rrethanave.

2. Punonjésit e Policisé, qé jané duke kryer shogérimin e personit t€ ndaluar pérkohésisht, nuk
angazhohen né kryerjen e detyrave té tjera.

3. Né ¢do rast, nga punonjési i Policisé dokumentohen té gjitha veprimet e kryera sipas kétij
neni.

Neni 16
Ményrat e zbatimit t&€ ndalimit t€ pérkohshém policor

Ményrat e zbatimit t€ ndalimit té€ pérkohshém policor pérfshijné shoqérimin:

a) né kémbé, nga vendi ku ndalohet personi deri né strukturén pérkatése policore;

b) me automjetin e shérbimit policor apo mjete té tjera, q¢ merren apo vihen né dispozicion té
Policisé.



Neni 17
Evidentimi i t&¢ dhénave pér personat gjaté ndalimit té€ pérkohshém policor

Pér evidentimin e té dhénave pér personat e ndaluar pérkohésisht ndigen kéta hapa:

a) akti 1 veprimit i ndalimit té pérkohshém policor detyrimisht evidentohet dhe dokumentohet
né sistemet elektronike, né regjistra, libra, formularé dhe procesverbale pér kété qéllim;

b) procedurat e evidentimit té veprimeve, qé jané kryer ndaj personit té ndaluar pérkohésisht,
kryhen nga punonjési i Policisé, qé ka punuar e sqaruar ¢éshtjen, ndérsa hedhja e té dhénave né
regjistér dhe né sistemin elektronik pérkatés té té dhénave kryhet nga punonjési i Policisé sé
shérbimit té informacionit né njésiné policore;

¢) moszbatimi i detyrimit pér dokumentimin e veprimit té€ ndalimit té€ pérkohshém policor nga
personat pérgjegjés pérbén shkelje té réndé disiplinore;

¢) evidentimi 1 té dhénave dhe 1 veprimeve qé kryhen me personat me ndalim té pérkohshém
policor béhet né rrugé manuale dhe elektronike.

Neni 18
Dokumentimi i t&¢ dhénave né rrugé manuale

Té dhénat e pércaktuara né regjistrin e personave té€ ndaluar pérkohésisht regjistrohen nga
punonjési i Policisé menjéheré né regjistrat pérkatés, né momentin e mbérritjes dhe mbajtjes sé tjj
né ambientet e posagme té Policisé sé Shtetit.

Neni 19
Mbaijtja dhe trajtimi i personave té ndaluar pérkohésisht

1. Mbajtja dhe trajtimi i personave té ndaluar pérkohésisht kryhet né ambiente té posagme me
kushte té ndryshme nga ambientet e dhomave té sigurisé pér té ndaluarit, né drejtorité vendore té
policisé, komisariateve, stacioneve té policisé, si dhe ato té kufirit dhe migracionit.

2. Ambientet e posa¢cme pér mbajtjen dhe trajtimin e personave té€ ndaluar pérkohésisht duhet
té plotésojné kushtet e sigurisé dhe ato t€ qéndrimit e té trajtimit njerézor e humanitar té
personave.

3. Mbajtja e personit té ndaluar pérkohésisht né ambientet e Policisé béhet deri né sqarimin e
¢éshtjes qé ka béré shkak pér ndalimin, por, né té gjitha rastet, jo mé shumé se 5 (pesé) oré.

4. Pérllogaritja e kohés sé ndalimit té pérkohshém prej 5 (pesé) orésh fillon qé nga momenti
ndalimit té personit.

5. Zbatimi i masés s¢ ndalimit té pérkohshém policor mbi kufirin maksimal ligjor prej 5 (pes€)
orésh pérbén shkelje té réndé disiplinore ose vepér penale né bazé té pércaktimeve té Kodit
Penal pér veprimet arbitrare.

0. Policia e Shtetit éshté pérgjegjése pér garantimin e jetés dhe té shéndetit té kétyre personave
gjaté mbajtjes dhe trajtimit né ambientet e Policisé.

7. Personat e ndaluar pérkohésisht trajtohen né ményré humane, njerézore dhe dinjitoze pa
dallim pér racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual,
karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né
njé grup té vecanté ose me ¢do shkak tjetér.

Neni 20
Té drejtat e personave té ndaluar pérkohésisht

1. Personi i ndaluar pérkohésisht gézon kéto té drejta:



a) té informohet menjéheré né gjuhén qé kupton pér shkaqet dhe arsyet e ndalimit té
pérkohshém policor;

b) nuk ka detyrim té béjé deklaraté;

¢) t€ komunikojé menjéheré me njé person té besuar apo pérfaqésuesin e tij ligjor;

¢) t€ njoftojé njé pjesétar té familjes/té aférm apo persona té tjeré t€ zgjedhur prej tij lidhur
me faktin e ndalimit t€ pérkohshém policor dhe vendndodhjes;

d) t’i vihet né dispozicion njé kopje e procesverbalit té veprimeve té kryera.

2. Né rastin e té€ miturit t€ ndaluar pérkohésisht, té drejtat jané, si mé poshté vijon:

a) njoftimi i familjaréve, 1 kujdestarit ligjor ose i institucionit té pérkujdesjes shoqérore pér té
mitur kryhet né ményré t€ detyrueshme dhe né rastet kur njé gjé e tillé refuzohet nga i mituri. Ky
njoftim kryhet menjéheré.

b) té keté akses t€ vazhdueshém, sa heré qé ka nevojé pér té kryer nevojat personale, si dhe
pér ujé té pijshém;

c) té paragesé kérkesa apo ankesa pér ményrén e shoqérimit, t€ mbajtjes, trajtimit dhe
respektimit té t€ drejtave nga personeli policor gjaté ndalimit té pérkohshém policor dhe mbajtjes
né ambientet e Policisé;

¢) t'1 vihet né dispozicion njé kopje e procesverbalit té veprimeve té kryera.

3. Normat dhe standardet teknike té ambienteve té posagme t€ personave té ndaluar
pérkohésisht miratohen me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

Neni 21
Procedurat dhe ményrat e kontrollit té personit nga punonjési i Policisé

1. Procedura e kontrolli kryhet né ¢do rast duke respektuar dinjitetin dhe integritetin fizik e
moral té personit.

2. Kontrolli fizik realizohet népérmjet pérdorimit té shqisave, mjeteve apo pajisjeve teknike
apo genit té Policisé.

3. Gjaté kryerjes sé kontrollit, punonjési i Policisé nuk duhet té€ hapé dhe kontrollojé objekte
ose sende g€ jané té mbyllura apo té siguruara, pa praniné e pronarit apo zotéruesit té tyre, por
mund té ushtrojé kontroll né pjesé t€ hapura t€ sendeve apo té automjeteve.

4. Gjaté kontrollit fizik, punonjési i Policisé 1 kérkon personit, i cili kontrollohet, té hapé
sende t€ mbyllura ose té zbrazé e tregojé pérmbajtjen e xhepave, rrobave ose shtresave té
brendshme té veshjeve.

5. Punonjési i1 Policisé, gjaté kryerjes sé kontrollit, duhet té zbatojé detyrimisht rregullat e
etikés policore.

0. Kontrolli i njé personi duhet té kryhet nga njé punonjés policie i sé njéjtés gjini, pérveg
rasteve kur nevojiten veprime urgjente, pér té parandaluar apo shmangur kryerjen e njé vepre
penale apo rrezik g€ 1 kanoset rendit, sigurisé publike, jetés, pronés etj.

7. Punonjési i Policisé administron dhe dokumenton té gjitha veprimet e kryera gjaté
kontrollit t€ personit dhe njé kopje 1 vihet né dispozicion personit té kontrolluar.

8. Né c¢do rast, kontrolli fizik i personit béhet né pérputhje me dispozitat e Kodit té
Procedurés Penale.

Neni 22
Kontrolli sipérfaqésor i rrobave té trupit t€ personit né publik

1. Kontrolli sipérfaqésor né publik 1 rrobave té trupit té njé personi kryhet:

a) menjéheré kur personi kapet né flagrancé té kryerjes sé veprés penale;

b) kur ka dyshime dhe té dhéna té arsyeshme se personi fsheh apo mban né trup gjurmé dhe
prova té kryerjes sé veprés penale, si dhe vonesat né kryerjen e kontrollit mund té cojné né
fshehjen, prishjen apo tjetérsimin e kétyre provave.



2. Kontrolli sipérfagésor 1 rrobave té trupit té njé personi mund té kryhet dhe né ambientet e
njésive policore, si: zyré pune, dhomé e punés sé pérgjegjésit t€ dhomave t€ sigurisé apo
ambiente té tjera té pérshtatshme.

3. Paraprakisht, personit qé do té kontrollohet i kérkohet vullnetarisht qé té nxjerré veté e té
heqé nga trupi veshjet apo sende té tilla, q¢ pérbéjné rrezik pér siguriné né kéto ambiente, si:
brisqe, thika, kacavida, copa metali, pasqyra, krehér, kartémonedha, spango, dokumente té
ndryshme, lidhése képucésh, rripin e pantallonave, zinxhiré, varése, unaza, celésa, byzylyké,
telefon celularé, shkrepése, qese plastike, medikamente mjekésore, 1éndé narkotike, armé,
municione apo ¢do mjet tjetér, qé béhet shkak 1 rrezikimit té jetés.

4. Kur 1 ndaluari apo 1 arrestuari refuzon t€ dorézojé veté sendet ose materialet qé ka né
veshje dhe trup, ndaj tij ushtrohet kontroll jashté vullnetit té tij.

5. Té gjitha sendet e konstatuara gjaté kontrollit sipérfaqésor personal pasqyrohen né
procesverbalin e kontrollit personal, i cili hartohet né 3 (tri) kopje dhe nénshkruhet nga oficeri i
policisé gjyqésore, pérgjegjési 1 dhomave té sigurisé apo njé punonjés tjetér policie dhe i arrestuari
apo i ndaluari.

0. Né kété procesverbal pasqyrohen dhe vlerat monetare qé¢ mund té keté veté personi i
ndaluar apo 1 arrestuar, duke i pasqyruar ato sipas prerjeve dhe numrave té serisé qé kané.

7. Kopje e kétij procesverbali i jepet té arrestuarit apo té ndaluarit, oficerit té policisé
gjyqésore dhe pérgjegjésit t¢ dhomave té sigurisé. Pérgjegjési i dhomés sé sigurisé e administron
né dosjen personale té té arrestuarit apo té té ndaluarit.

Neni 23
Kontrolli i imét

1. Kontrolli i imét pérfshin hegjen e veshjeve sipérfagésore apo té brendshme té personit,
pérfshiré képucét, corapet dhe veshjet e tjera trupore.

2. Ambientet ku kryhet kontrolli duhet té sigurojné kushte té pérshtatshme té ndri¢imit dhe
temperaturés, sipas stinés.

3. Kontrolli i imét kryhet nga punonjésit e shérbimit té€ policisé gjyqésore (qé kané béré
ndalimin apo arrestimin) gjithmoné nga persona me té njéjtén gjini.

4. Kontrolli né kéto raste kryhet duke marré parasysh ndjeshmériné dhe cenueshmériné e
personit dhe duke béré ¢do pérpjekje té arsyeshme pér té siguruar bindjen pér bashképunim e
pér t€ minimizuar situatat jo t€ favorshme apo té pérdorimit té forcés.

5. Personit qé 1 nénshtrohet kontrollit té imét nuk i kérkohet heqja e té gjitha rrobave té trupit
né t€ njéjtén kohé.

0. Kur éshté e nevojshme, personit mund t’i kérkohet té ngrejé duart ose t'i mbajé kémbét
hapur dhe té pérkulet para, né ményré qé té béhet njé kontroll mé i ploté, duke mos pasur
kontakt fizik me asnjé pjesé intime té trupit té tij.

7. Nése gjaté kontrollit gjenden sende apo prova materiale té veprés penale té dyshuar,
personit i kérkohet t'i dorézojé ato. Nése gjenden sende né pjesé intime té trupit, pérveg gojés,
dhe personi refuzon t'i dorézojé ato, martja e tyre béhet e detyrueshme.

8. Kontrolli i imét kryhet sa mé shpejt t€ jeté ¢ mundur dhe, pas mbarimit té procedurés sé
kontrollit, personi i kontrolluar lejohet té vishet.

9. Né rast se, gjaté kontrollit t€ imét, lind 1 nevojshém bllokimi apo sekuestrimi i sendeve
personale apo i veshjeve té personit, oficeri 1 policisé gjyqésore e dokumenton kété veprim, sipas
procedurave pérkatése dhe vé né dijeni personin gé kontrollohet. Né kété rast, njésia policore
merr masa pér dhénien e veshjeve té tjera pér t€ ndaluarin apo té arrestuarin, té cilat mund té
sigurohen nga familja dhe, né rast té kundért, i sigurohen nga drejtoria ose komisariati i Policisé.

Neni 24
Kontrolli i personit me pajisje teknike



1. Pér té identifikuar fshehjen né trup té sendeve té kundérligjshme, punonjési i Policisé
pérdor edhe pajisje ose mjete teknike té kontrollit té personave si skaner apo detektor.

2. Kryerja e kontrollit t€ personit me detektor dore shmang prekjen e personit nga punonjési i
Policisé dhe identifikon sendet e kundérligjshme té fshehura né veshje.

3. Rastet e kryerjes sé kontrollit me mjete teknike jané:

a) né vendkalimet kufitare, gjaté procesit té€ hyrjes dhe té daljes sé personave;

b) né rastet e zhvillimit té aktiviteteve té réndésishme dhe me pjesémarrjen e njé numri té
madh personash;

¢) né ambiente/institucione kur Policisé i kérkohet té kryhet njé veprim i tllé;

¢) né rastet e parandalimit té njé akti kriminal.

Neni 25
Rregullat pér pérdorimin e forcés nga punonjési i Policisé

1. Punonjési 1 Policisé duhet té paralajmérojé se do té pérdoré forcén para pérdorimit té saj, si
dhe té paralajmérojé pérshkallézimin e saj, me pérjashtim t€ rasteve kur pérdorimi i
menjéhershém i forcés éshté i nevojshém pér té parandaluar njé rrezik real e t€ gastit.

2. Punonjési 1 Policisé pérzgjedh nivelin e nevojshém té forcés dhe né ményré té
pérshkallézuar, duke pérfshiré: bindjen me fjalé, shtréngimin fizik, mjetet goditése, mjetet me
1éndé neuroparalizuese, mjetet me goditje elektrike, genté e policisé dhe armét e zjarrit.

3. Personave té démtuar, pas pérdorimit té forcés, u jepet ndihmé, ku pérfshihet edhe ajo
mijekésore, né rast se kjo éshté e nevojshme dhe e mundur.

4. Grupe personash paralajmérohen sa mé shpejt té jeté e mundur se do té pérdoret forcé ose
forma dhe mjetet e forcés qé do té pérdoren do té ndryshohen, né ményré qé pjesémarrésve t'u
jepet kohé pér t'u larguar.

5. Punonjési 1 Policisé, né ¢do rast t€ pérdorimit t€ forcés, pérdor mjete t€ pérshtatshme né
proporcion me rrezikun dhe géllimet qé synohen té arrihen, duke mbajtur parasysh garantimin e
té drejtave dhe lirive themelore té njeriut.

0. Punonjési 1 Policisé éshté pérgjegjés individualisht pér ushtrimin e forcés dhe jep llogari
para ligjit.

Neni 26
Veprimet e punonjésit té€ Policisé pér mbrojtjen e té miturit

1. Punonjési i Policisé, qé identifikon njé fémijé né nevojé pér mbrojtje, ka detyrimin té
njoftojé menjéheré strukturén pérkatése policore, si dhe njésiné pér mbrojtjen e fémijéve, sipas
njésive administrative, pér kryerjen e verifikimeve dhe referimin e rastit pér mbrojtjen e té
miturit.

2. Punonjési 1 Policisé, qé trajton rastin me té mitur, duhet té€ marré té gjitha masat qé
intervistimi i tij t€ kryhet né ambientet migésore me té mitur né DVP/komisariatet e Policisé,
duke njoftuar né kohé prindin, kujdestarin ligjor apo personin e besuar, sipas Kodit té Drejtésisé
Penale pér t€ Mitur, psikologun asistues, si dhe, kur éshté e nevojshme, pérkthyesin ose
interpretuesin i gjuhés sé shenjave ose punonjésin e njésisé pér mbrojtjen e fémijéve (NJMF).

3. Nése gjaté intervistimit konstatohet se i mituri éshté dhunuar fizikisht apo ka pésuar
abuzim seksual nga prindi apo kujdestari i tij ligjor, njoftohet menjéheré njésia pér mbrojtjen e
témijéve (NJMF) dhe plotésohet urdhri i mbrojtjes pér té miturin ose merren masat emergjente
pér mbrojtjen e fémijés.

4. Punonjési i Policisé e referon rastin né njésiné pér mbrojtjen e fémijéve pér njé vlerésim té
rastit t€ té miturit.

5. Punonjési 1 Policisé referon prané njésis€ pér mbrojtjen e fémijéve té gjitha rastet e
identifikuara té fémijéve né nevojé pér mbroijtje.

0. Né rastet kur vérehet se prania e prindit apo e kujdestarit ligjor gjaté intervistimit cenon
procesin e hetimit, pasi intimidon té miturin gjaté rréfimit, ndikon né devijimin e thénieve té tij



apo né refuzimin e rréfimit, oficeri i policisé gjyqésore largon praniné e tyre dhe thérret pér
asistencé punonjésit e njésisé pér mbrojtjen e fémijéve.

7. Punonjési 1 Policisé, qé kryen veprimet pér mbrojtijen e té€ miturit, duhet té jeté pjesé e
grupit teknik ndérsektorial (GTN) pér trajtimin e rasteve me t€ mitur.

8. I mituri dérgohet né qendrat e pérkujdesjes shoqérore pér té miturit, kur vlerésohet se éshté
1 keqtrajtuar apo i braktisur nga prindi ose kujdestari. Menaxhimi i rastit béhet sipas planit
individual té mbrojtjes dhe financimit té tij.

9. Né rastet kur konstatohet se i mituri €shté keqtrajtuar apo dhunuar nga prindi apo
kujdestari ligjor, struktura e Policisé merr masat, né bashképunim me punonjésit pér mbrojtjen e
témijéve (PMF), pér largimin e t€ miturit nga banesa dhe sigurimin e mbrojtjes e té strehimit né
gendra té pérkujdesjes shogérore pér t€ miturit.

10. Punonjési i Policisé mbéshtet dhe shkémben informacion né rastet e kérkuara nga
skuadrat e terrenit t€ ngritura prané bashkive pér identifikimin e fémijéve né nevojé mbrojtjeje,
g€ jané t€ shfrytézuar ekonomikisht, duke pérfshiré edhe fémijét né situaté rruge.

11. T mituri mbahet né ambientet e Policisé pér aq kohé sa éshté e nevojshme, por jo mé
shumé se 5 (pes€) oré dhe jo mé voné se ora 21:00. Kushtet e mbajtjes sé t& miturit né ambientet
e Policisé duhet té jené né pérputhje me nevojat e moshés, nivelit té zhvillimit fiziko-psikologjik
dhe gjendjes psikologjike té té€ miturit. Intervista zhvillohet né mjedise miqgésore t€ pérshtatshme
dhe té aksesueshme pér té mitur.

12. Gjaté gjithé procesit t€ trajtimit t€ rasteve me t€ mitur, punonjésit e Policisé duhet té
mbajné né konsideraté pércaktimet e parimit t€ “interesit mé t€ larté té fémijés” né ¢do hap té tij,
sipas pércaktimeve té Kodit t€ Drejtésisé Penale pér té€ Mitur.

13. Ndalohet marrja né pyetje e té miturit né konflikt me ligjin gjaté natés nga ora 22:00—8:00.

14. Né té gjitha rastet, i mituri né konflikt me ligjin, viktimé apo déshmitar, informohet pér té
drejtat qé gézon, duke e njohur me té drejtat dhe detyrimet qé pérmban letra e té drejtave dhe
duke u siguruar qé t€ jeté kuptuar prej tij, sipas zhvillimit fiziko-psikologjik té té miturit.

15. Punonjésit e Policisé, té cilét kryejné veprime procedurale me té mitur, duhet té jené té
trajnuar dhe t€ specializuar né drejtésiné penale me té€ mitur.

16. Marrja né pyetje e té miturve, viktimé apo déshmitar, nén moshén 14 (katérmbédhjeté)
vje¢ kryhet vetém né praniné dhe me pélqimin e pérfagésuesit té tij ligjor ose procedural dhe té
psikologut. Pérfagésuesi ligjor ose procedural ka té drejté té shprehé mendimin e tij pér pyetjet
qé do t’i drejtohen té miturit.

17. Gjaté pyetjes sé té miturit, viktimé dhe/ose déshmitar i shfrytézimit seksual ose dhunés
seksuale, éshté 1 detyrueshém regjistrimi me video dhe audio.

18. Punonjési i Policisé shmang publikimin e ¢do té dhéne personale apo rrethanore té té
miturve apo familjaréve té afért té tij, duke pérfshiré edhe inicialet e fémijés apo vendbanimin, qé
mund té ¢cojné né identifikimin e ploté/térthorté t€ t&€ miturit viktimé, déshmitar apo né konflikt
me ligjin.

Neni 27
Bllokimi i rrugéve

1. Pér nevoja t€ rendit e té sigurisé publike dhe té zbatimit té ligjit ose né rastet e fatkeqésive
natyrore apo té aksidenteve, punonjési i Policisé sé Shtetit bllokon pjesé té rrugéve ose té
mjediseve publike deri né kryerjen e veprimeve té nevojshme ligjore.

2. Punonjési 1 Policisé, pér té siguruar lehtésimin ose siguriné e qarkullimit apo siguriné e
objekteve té caktuara, merr masat pér té:

a) rregulluar lévizjen apo shpejtésiné e mjeteve népérmijet sinjaleve dhe shenjave pérkatése;

b) bllokuar térésisht qarkullimin e mjeteve ose té devijojé drejtimin e mjetit;

¢) zgjidhur situata t€ véshtira, edhe kur kjo éshté né kundérshtim me sinjalizimin ekzistues apo
dhe me normat e qarkullimit rrugor.

3. Punonjési i Policisé merr masat e nevojshme pér ¢do rast qé vlerésohet i nevojshém apo i
domosdoshém, pér té siguruar rrjedhshmériné ose siguriné e qarkullimit té mjeteve lévizése.



Neni 28
Regjistrimi, verifikimi, ndjekja dhe trajtimi ankesave

1. Strukturat policore té ¢do niveli kané pérgjegjésiné té regjistrojné, verifikojné, ndjekin,
trajtojné dhe té kthejné pérgjigje pér ¢do ankesé qé béhet ndaj veprimeve policore.

2. Ankesa mund té paraqitet nga shtetasi né ¢do lloj forme verbale, elektronike, telefonike,
shkresore prané ¢do strukture policore. Strukturat e Policisé sé Shtetit evidentojné dhe trajtojné
edhe ankesat pér punonjés apo struktura té Policisé, té cilat vijné nga platforma té€ ndryshme
geveritare, t€ Ministrisé sé Brendshme apo té Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes Policore.

3. Strukturat policore trajtojné dhe fillojné veprimet procedurale edhe né raste té raportimit té
veprimeve t€ Policisé né media, portale apo burime t€ tjera t€ mediave sociale.

4. Menjéheré pas paraqitjes sé ankesés, ajo regjistrohet né sekretariné e strukturés, ku éshté
adresuar, dhe i kalon titullarit té strukturés, i cili cakton punonjésin pérgjegjés pér té béré
shqyrtimin e verifikimin.

5. Nése ankesa e administruar ka té béjé mé fushén e pérgjegjésisé sé njé institucioni tjetér, ajo
1 pércillet mé shkresé zyrtare strukturés apo institucionit pérgjegjés, duke véné dijeni ankuesin.

0. Verifikimi i ankesave béhet népérmjet shfrytézimit té bazés sé t€ dhénave té€ Policisé,
intervistimit té paléve, kéqyrjes sé¢ dokumentacionit shkresor ose elektronik, verifikimit né terren,
si dhe té gjitha format e metodat e kérkimit dhe té marrjes sé provés, té€ pércaktuara sipas
legjislacionit né fuqi, g€ rregullon procedurat administrative dhe penale.

7. Pas kryetjes sé verifikimeve té plota né lidhje me ankesén, punonjési/struktura, qé ka kryer
verifikimin, 1 referon titullarit té strukturés gjetjet e rekomandimet sipas rastit. Né pérfundim, 1
kthehet pérgjigje ankuesit.

8. Titullari 1 strukturés, ku éshté adresuar ankesa, gjykon dhe vendos qé té mos e trajtojé njé
ankesé kur:

a) veprimet dhe/ose mosveprimet e raportuara tregojné haptazi se nuk pérbéjné shkelje té
akteve ligjore e nénligjore, qé normojné punén e Policisé sé Shtetit;

b) ankesa éshté e pérséritur, trajton t€ njéjtén problematiké pér té cilén éshté kthyer pérgjigje
mé paré nga strukturat e Policisé sé Shtetit. Edhe né kété rast 1 kthehet pérgjigje ankuesit pér
mosshqyrtimin e ankesés.

9. Afati pér verifikimin dhe kthimin e pérgjigjes sé¢ ankesave éshté brenda 10 (dhjeté) ditéve,
duke pasur né vémendje pérmbajtjen e ankesés.

10. Punonjési qé¢ merr ankesén trajton dhe vé né dijeni eprorin e punonjésit pér zgjidhjen e
rastit.

11. Né ¢do rast, kur ka ankesa nga qytetarét, ankesa duhet té merret né vendin ku kontaktohet
me qytetarin dhe jo t'i kérkohet qé t€ paragitet né njé ambient apo né strukturé tjetér.

12. Cdo strukturé e Policisé sé Shtetit evidenton ¢do ankesé té qytetarit né njé regjistér té
vegante.

PJESA E TRETE
RREGULLAT E BRENDSHME NE POLICINE E SHTETIT, PROMOVIMI DHE
NGRITJA NE DETYRE E PUNONJESVE TE POLICISE

KREU I
RREGULLAT DHE PROCEDURAT PER PERZGJEDHJEN E AUTORITETEVE
POLICORE

Neni 29
Procesi i pérzgjedhjes

1. Policia e Shtetit zbaton njé proces vlerésimi objektiv, transparent dhe gjithépérfshirés,
bazuar né parimin e meritokracisé, mundésive té barabarta dhe mosdiskriminimit.



2. Procesi synon té€ nxisé¢ konkurrencén profesionale dhe drejtuese né pérzgjedhjen e
kandidatéve, qé shfaqin aftési dhe rezultate té larta, integritet moral e profesional pér
promovimin né detyré dhe kualifikimin e punonjésve té Policisé.

Neni 30
Shpallja e vendeve vakante

1. Drejtori 1 pérgjithshém i Policisé se Shtetit shpall vendet vakante pér funksionet
zévendésdrejtor té Pérgjithshém, drejtor t€ departamentit, drejtor té€ drejtorisé vendore dhe shef
té€ komisariatit né Policiné e Shtetit, e cila qéndron e hapur pér 7 (shtaté) dité.

2. Né urdhrin e drejtorit té pérgjithshém pércaktohen:

a) funksioni, numri i funksioneve;

b) kriteret ligjore qé duhet té plotésojné kandidatét;

c) koha, vendi dhe ményrat e aplikimit;

¢) dokumentacioni qé duhet té dorézojné kandidatét;

d) fazat q€ duhet té kalojné kandidatét deri né pérfundim té procesit;

dh) ményrat e komunikimit me kandidatét né ¢do fazé té procesit;

¢) adresa elektronike dhe fizike, si dhe numri i telefonit t€ sekretarisé teknike, qé ofron
mbéshtetjen teknike dhe administrative;

€) forma dhe pérmbajtja e formularéve té aplikimit dhe té vlerésimit.

3. Urdhri pér hapjen e procesit t€ konkurrimit publikohet né fagen zyrtare té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

4. Cdo kandidat duhet té dorézojé prané sekretarisé teknike té Komisionit té Vlerésimit té
Aplikimeve (né vijim “KVA”) dokumentacionin e kérkuar.

5. Thirrja pér paraqgitjen e shprehjes sé interesit dhe metodologjia e konkurrimit dhe e
vlerésimit té kandidatéve publikohet né fagen zyrtare té€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé
Shtetit.

Neni 31
Shprehja e interesit nga kandidatét

1. Kandidatét plotésojné dhe dorézojné prané sekretarisé sé komisionit pér vlerésimin e
aplikimeve njé kérkesé me shkrim, ku shprehin interesin, si dhe dokumentacionin provues pér té
déshmuar kriteret dhe kualifikimet e tyre pér pozicionin pérkatés.

2. Vlerésimi béhet vetém mbi bazén e dokumenteve t€ dorézuara.

3. Kérkesa me shkrim shogérohet nga dokumentet e méposhtme:

a) njé jetéshkrim i pérditésuar;

b) kopje e dokumentit té identifikimit;

¢) njé platformé personale e géllimeve dhe e objektivave qé propozon té ndjeké kandidati. Ky
dokument duhet té jeté puné origjinale e kandidatit dhe nuk duhet té kalojé 15 (pesémbédhjeté)
faqe;

¢) vetédeklarim, sipas legjislacionit né fuqi pér garantimin e integritetit té personave té
zgjedhur, té€ eméruar ose qé marrin funksione publike;

d) vértetim té gjendjes gjyqésore, léshuar nga organi kompetent shtetéror, i léshuar jo mé
herét se 3 (tre) muaj nga data e paraqitjes sé shprehjes sé interesit;

dh) vértetimi/dokumentacioni i pérshtatshém, qé provon pérvojén e punés sé kandidatit pér
pozicionin pér té cilin konkurron;

e) vlerésimet profesionale dhe etike té kandidatéve né punét qé kané béré né té shkuarén,
nése ka, apo rezultatet e arritura gjaté pérvojave té tyre té punés, qé lidhen me ushtrimin e
funksioneve né fushén e rendit dhe té sigurisé;

€¢) dokumentacioni i pérshtatshém qé provon arritjet gjaté studimeve té larta e né trajnime
dhe kurse té certifikuara, brenda dhe jashté vendit;



f) dokumentacioni i pérshtatshém, qé provon rezultatet e arritura gjaté studimeve
pasuniversitare né fushén e rendit ose té sigurisé;

2) kopje té€ déshmive té gjuhéve té huaja, nése ka;

gj) Kopje té gradés shkencore ose té titujve akademiké, nése ka;

h) dokumenti shéndetésor, q¢ déshmon aftésiné pér puné, e léshuar jo mé herét se 3 (tre)
muaj nga data e paraqitjes s¢ shprehjes sé interesit;

1) vetédeklarim qé kandidati nuk éshté né konflikt interesi né ushtrimin e detyrés;

j) vetédeklarim qé kandidati nuk éshté larguar nga puna mé paré pér shkaqe disiplinore dhe qé
nuk ka masé disiplinore né fuqi né momentin e kandidimit.

k) autorizim pér lejimin e komisionit té vlerésimit té aplikimeve qé t€ béjé verifikime té
métejshme né lidhje me dokumentacionin e paraqitur.

4. Pérjashtohet nga detyrimi pér té paraqitur platformén sipas shkronjés “c”, té pikés 3, té
kétij neni, kandidati pér shef komisariati.

5. Shprehja e interesit dhe té gjitha dokumentet e kérkuara duhet té dorézohen né adresén e
shénuar né thirrjen pér paraqitjen e shprehjes sé interesit, kundrejt protokollimit té dosjes sé
aplikimit.

6. Kandidati mban pérgjegjési pér vértetésiné e ¢do dokumenti t€ dorézuar prej tij.

7. Forma dhe pérmbajtja e formularit té aplikimit dhe autorizimit té pérmendur né shkronjén
“k”, té pikés 3, té kétij neni, pércaktohen né urdhrin e drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé
Shtetit.

8. Pas pérfundimit té afatit 7-ditor pér paraqitjen e shprehjes sé interesit, Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit publikon né fagen zyrtare emrat e kandidatéve.

KREU II
PERBERJA DHE MENYRA E FUNKSIONIMIT TE KOMISIONIT TE VLERESIMIT
TE APLIKIMEVE DHE SHQYRTIMIT TE ANKESAVE

Neni 32
Komisioni i vlerésimit té aplikimeve

1. Komisioni pér vlerésimin e aplikimeve pér pérzgjedhjen e kandidatit pér zévendésdrejtor té
pérgjithshém dhe drejtor té departamentit né Policiné e Shtetit pérbéhet nga:

a) njé pérfagésues nga Policia e Shtetit me gradén “Drejtues i paré”, kryetar, anétar;

b) njé pérfagésues nga Akademia e Sigurisé me gradén “Drejtues 1 paré”, anétar;

c) njé pérfagésues nga strukturat pérgjegjése pér burimet njerézore né Policiné e Shtetit me
gradén “Drejtues”, anétar.

2. KVA-ja, pér pérzgjedhjen e kandidatit pér drejtor té drejtorisé vendore dhe shef té
komisariatit né Policiné e Shtetit, pérbéhet nga 3 (tre) pérfagésues t€ Policisé sé Shtetit, té cilét
mbajné gradé ose funksion mé té larté se funksioni pér té cilin konkurrohet.

3. Né urdhrin e drejtorit té pérgjithshém pér ngritjen dhe funksionimin e KVA-sé, té
pérmendur né pikat 1 dhe 2 té kétij neni, caktohen anétarét brenda 24 (njézet e katér) oréve nga
shpallja e thirtjes.

4. Nése anétari 1 KVA-sé ka pengesa ligjore né kuptim té Kodit té Procedurave
Administrative, si dhe ka konflikt interesi né kuptim té ligjit pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike, zévendésohet nga njé anétar tjetér.

5. KVA-ja asistohet nga sekretariati teknik me pérfagésues nga strukturat e burimeve
njerézore né Policiné e Shtetit.

Neni 33
Detyrat e pérgjegjésité e komisionit té vlerésimit té aplikimeve

1. Komisioni i vlerésimit té aplikimeve éshté pérgjegjés pér:
a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té kandidatéve;



b) verifikimin e pérmbushjes sé kritereve;

¢) vlerésimin e aplikantéve;

¢) komunikimin me kandidatét, si dhe mbledhjen e informacioneve shtesé té nevojshme;

d) shpalljen e rezultateve pérfundimtare.

2. Anétarét e komisioneve té vlerésimit té aplikimeve béjné vlerésime té pavarura dhe rezultati
1 pérfundimtar éshté mesatarja e vlerésimeve té té gjithé anétaréve t€ komisionit.

Neni 34
Komisioni i shqyrtimit té ankesave

1. Komisioni i shqyrtimit té ankesave (né vijim “KSHA”), pér pérzgjedhjen e kandidatit pér
zévendésdrejtor té pérgjithshém, drejtor té departamentit, drejtor té drejtorisé vendore dhe shef
té komisariatit né Policiné e Shtetit, ngrihet me urdhér té ministrit t€ Brendshém dhe pérbéhet
nga:
a) njé pérfaqésues nga Policia e Shtetit, me gradén “Drejtues 1 paré”, kryetar;

b) njé pérfagésues nga Akademia e Sigurisé€, me gradén “Drejtues 1 paré”, anétar;

¢) njé pérfagésues nga Ministria e Brendshme, t€ nivelit t€ mesém ose té larté drejtues, anétar.

2. Titullarét e institucioneve, t€ pérmendura né pikén 1 té kétij neni, pércaktojné anétarét
brenda 24 (njézet e katér) oréve nga data e miratimit té urdhrit t€ ministrit t&€ Brendshém.

3. Nése anétari i komisionit ka pengesa ligjore, né kuptim té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative”, si dhe ka konflikt interesi né kuptim té ligjit nr. 9367, daté
7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”,
zévendésohet nga njé anétar tjetér.

4. KSHA-ja asistohet nga sekretaria teknike e pércaktuar né urdhrin e pikés 1 té kétij neni.

Neni 35
Detyrat e pérgjegjésité e komisionit té€ shqyrtimit té ankesave

1. Komisioni i shqyrtimit té ankesave shqyrton ankesat e ¢do kandidati qé né fazén e aplikimit
deri né shpalljen e rezultateve pérfundimtare.

2. Komisioni i shqyrtimit té ankesave éshté pérgjegjés, pér:

a) shqyrtimin e ankesave té€ kandidatéve té shkualifikuar pér mosplotésimin e kritereve ligjore
dhe vlerésimin e pérmbushjes sé€ tyre;

b) shqyrtimin e ankesave té kandidatéve pér shkeljet procedurale té pretenduara gjaté procesit
té vlerésimit.

3. Vendimet e komisionit merren me shumicé votash dhe zbatohen menjéheré.

KREU III
FAZAT DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Neni 36
Vlerésimi paraprak

1. Brenda 10 (dhjeté) ditéve nga pérfundimi i afatit t€ dorézimit té€ shprehjeve té interesit,
KVA-ja kryen vlerésimin paraprak té aplikimeve, me qéllim verifikimin e plotésimit té kritereve
ligjore.

2. Nése éshté e nevojshme, pa kaluar afatin e parashikuar né kété piké, KVA-ja kérkon
informacione t€ métejshme prej kandidatit, institucioneve publike apo punédhénésit té
kandidatit.

3. Né pérfundim té vlerésimit paraprak, KVA-ja harton listén e kandidatéve, qé plotésojné
kriteret ligjore, e cila publikohet né fagen zyrtare t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé
Shtetit, si dhe té kandidatéve qé nuk i plotésojné kéto kushte, bazuar né dokumentacionin e
paraqitur nga kandidati dhe dokumentacionin shtesé té¢ mbledhur.



4. KVA-ja merr vendim pér shkualifikimin e kandidatéve, qé nuk plotésojné kriteret ligjore,
dhe i njofton me shkrim kandidatét né ményré individuale, té posacme dhe té arsyetuar pér
shkaget e skualifikimit.

5. Vendimet pér kualifikimin ose shkualifikimin e aplikantéve merren me shumicén e votave.

Neni 37
Intervistimi i kandidatéve

1. KVA-ja organizon intervistén me kandidatét dhe i njofton ata té paktén 48 (dyzet e teté)
oré pérpara pér datén e orén e intervistés.

2. Anétarét e komisionit i drejtojné pyetje kandidatit, né pérputhje me kriteret e vlerésimit,
sipas késaj rregulloreje.

3. Seanca e intervistés pér secilin kandidat mbahet né praniné e té gjithé anétaréve té
komisionit.

4. Pas pérfundimit té intervistés, KVA-ja zhvillon njé seancé t& mbyllur pér té vlerésuar secilin
kandidat. Komisioni shqyrton ¢do dokument té nevojshém pér vlerésimin e kandidatit.

5. Né fillim t€ intervistés, kandidati pyetet nése déshiron ¢ intervista té regjistrohet dhe, nése
kandidati kérkon regjistrimin e intervistés, komisioni bén regjistrimin.

0. Komisioni i vlerésimit té aplikimeve duhet té krijojé kushtet e nevojshme pér regjistrimin e
intervistés pér kandidatét qé déshirojné njé gjé té tillé.

Neni 38
Vlerésimi i kandidatéve

Kandidatét, qé kané kaluar fazén e vlerésimit paraprak té dokumentacionit, vlerésohen pér:

a) aftésité profesionale dhe vijetérsia né gradé, me peshé specifike 60% té vlerésimit té
pérgjithshém;

b) aftésité organizative dhe drejtuese me peshé specifike 20% té vlerésimit té pérgjithshém;

¢) integritetin moral me peshé specifike 10% té vlerésimit té pérgjithshém;

¢) elementet shtesé pér vlerésim, me peshé specifike 10% té vlerésimit té pérgjithshém.

Neni 39
Vlerésimi i aftésive profesionale

Vlerésimi i aftésive profesionale té ¢do kandidati bazohet né kriteret e méposhtme:

a) kohézgjatja dhe pérshtatshméria e pérvojés né puné me funksionin pér té cilin konkurron;

b) rezultatet e vlerésimeve profesionale ose etike té kandidatéve né funksionet e méparshme,
nése ka, ose rezultatet e arritura gjaté pérvojave té tyre t€ punés, qé lidhen me ushtrimin e
funksioneve né fushén e rendit ose té sigurisé;

¢) rezultatet e arritura gjaté studimeve t€ larta dhe né kurse trajnimi té certifikuara né Shqipéri
dhe jashté Shqipérisé;

¢) rezultatet e arritura gjaté studimeve pasuniversitare né fushén e rendit ose té sigurisé;

d) punime akademike, studime shkencore, shkrime dhe ligjérata profesionale, botime,
pjesémarrje né aktivitete shkencore (pérve¢ atyre qé kané shérbyer pér fitimin e gradés
shkencore), pjesémarrje né procesin e hartimit ose té konsultimit té legjislacionit dhe ¢do
angazhim tjetér profesional i kandidatit gjaté 5 (pes€) vietéve té fundit né fushén e rendit ose té
sigurisé.

Neni 40
Vlerésimi i integritetit moral

1. Vlerésimi 1 ¢do kandidati né lidhje me integritetin moral bazohet né kriteret e méposhtme:



a) reputacioni qé kandidati gézon né shoqéri dhe té kolegét, si rezultat i aktivitetit té tij
profesional, bazuar né cilésité morale, si: ndershméria, pérpikéria né kryerjen e detyrave, drejtésia
né marrjen e vendimeve dhe llogaridhénia;

b) aktivitetet e kryera gjaté kohés qé nuk ushtron funksionin e tij, bazuar né cilésité morale, si:
besueshméria, paanshméria, dinjiteti, veprimtarité sociale ose kulturore.

2. Vlerésimi pér integritetin moral béhet mbi bazén e pérmes dokumenteve t€ dorézuara nga
kandidatét, dokumenteve té mbledhura nga komisioni, t&¢ dhénave nga seancat dégjimore,
raportimeve né media, t€ dhénave publike ose burimeve té tjera té besueshme.

Neni 41
Vlerésimi nga intervista e strukturuar me gojé

1. Vlerésimi i ¢do kandidati gjaté intervistés sé strukturuar mé gojé bazohet né kriteret e
méposhtme:

a) né vizionin € paraqet kandidati pér institucionin e Policisé sé Shtetit dhe ¢éshtje té
caktuara té saj;

b) né artikulimin e zgjidhjeve pér sfida dhe problematika, qé shoqgérojné Policiné e Shtetit;

¢) aftésité né komunikim;

¢) aftésia pér pérfaqésim né publik.

2. Komisioni vleréson pérmbushjen e kritereve té pikés 1 té kétij neni, bazuar né dokumentet
e dorézuara nga kandidati, t€ administruara nga Komisioni, si dhe ato té mbledhura gjaté
intervistimit né seancén dégjimore me kandidatin.

Neni 42
Vjetérsia né gradé

Vlerésimi 1 ¢do kandidati pér kohén e qéndrimit né gradé bazohet né sistemin e gradave sipas
hierarkisé, rolit, nivelit dhe vjetérsisé né gradé.

Neni 43
Elemente shtesé pér vlerésim

1. Krahas kritereve té pércaktuara né kété rregullore, kandidatét vlerésohen edhe pér
elementet e méposhtme:

a) diplomat né ciklin e paré dhe té dyté té arsimit té larté nga institucione té ndryshme brenda
dhe jashté vendit, pérveg arsimit té larté policor dhe atij né fushén e sigurisé publike;

b) mbajtja e gradave dhe e titujve akademiké;

¢) studimet dhe trajnimet afatgjata té kryera jashté vendit, jo mé pak se dy javé né fushén e
rendit ose té sigurisé dhe ato né fushén e drejtimit e até menaxheriale;

¢) zotérimi i gjuhés/gjuhéve t€ huaja té vértetuar me dokument pérkatés nga institucionet e
licencuara.

2. Kandidati mban pérgjegijési pér vértetésiné e ¢do dokumenti té dorézuar prej tij.

Neni 44
Procedura e vlerésimit

1. KVA-ja vleréson dokumentacionin e dorézuar nga kandidati, dokumentacionin e
administruar nga veté komisioni, si dhe informacionin e dhéné gjaté intervistés pér té€ pérfunduar
vlerésimin.

2. Secili nga anétarét e komisionit bén vlerésimin e kandidatéve me piké, sipas rubrikave té
pércaktuara né formularin e vlerésimit.

3. Vlerésimi éshté individual e 1 pavarur dhe rezultati i kandidatit éshté mesatarja e vlerésimeve
té t€ gjithé anétaréve t€ komisionit.



4. Né rastet kur ka njé diferencé pikésh me 30% ndérmjet vlerésimeve té anétaréve té
komisionit pér kandidatin, ky vlerésim duhet té arsyetohet me shkrim.

Neni 45
Shpallja e rezultateve paraprake

1. Brenda 48 (dyzet e tet€) oréve nga pérfundimi i procesit té vlerésimit dhe jo mé voné se 5
(pesé) dité nga procesi 1 konkurrimit té kandidatéve, Komisioni shpall listén e rezultateve
paraprake té€ kandidatéve, sipas rendit zbrités.

2. Né rastet kur kandidatét kané piké té barabarta, renditet i pari kandidati, i cili éshté
vlerésuar mé tepér né fazén, e cila ka peshén specifike me té madhe té pércaktuar né nenin 38 té
késaj rregulloreje. Nése edhe pas rivlerésimit kandidatét renditen me piké té barabarta, ata do té
listohen né bazé té vjetérsisé né funksion dhe né pérvojén profesionale.

Neni 46
Procedura e ankimit

1. Vendimi pér vlerésimin apo shkualifikimin e kandidatit mund t€ ankimohet nga kandidati
prané komisionit té€ shqyrtimit té ankesave, brenda 2 (dy) ditéve puné nga momenti i martjes sé
njoftimit.

2. KSHA-ja vendos brenda 5 (pes€) ditéve puné nga momenti i paraqitjes sé ankesés dhe
njofton KVA-né e kandidatin lidhur me vendimmartjen.

3. Ményra e rivlerésimit prané KSHA-sé éshté sipas rregullave té parashikuara pér KVA-né né
kété rregullore.

4. Né rastet kur vendimet ¢ KSHA-sé 1 japin t€ drejté ankuesit, duke i shtuar piké né
komponenté té caktuar, KVA-ja bén pérllogaritjen e pikéve dhe e ripozicionon até né listén
pérfundimtare té renditjes.

KREU IV
SHPALLJA E REZULTATEVE DHE EMERIMI NE DETYRE

Neni 47
Shpallja e rezultateve pérfundimtare

1. Né pérfundim té procesit té ankimimit, KVA-ja, jo mé voné se dita e nesérme pas martjes
s¢ vendimit pér shqyrtimin e ankimit t€ fundit, publikon né fagen zyrtare té Policisé sé Shtetit
listén e kandidatéve, té renditur sipas rezultatit té arritur né rend zbrités. Rezultati pérfundimtar
pérllogaritet me dy shifra pas presjes dhjetore.

2. Né rastet kur kandidatét kané piké té barabarta, renditet i pari kandidati, i cili éshté
vlerésuar me piké mé tepér pér fazén, e cila ka peshén specifike me t€ madhe té pércaktuar né
nenin 38 t€ késaj rregulloreje. Nése edhe pas rivlerésimit kandidatét renditen me piké té
barabarta, ata do té listohen né bazé té vjetérsisé, né funksion e né pérvojén profesionale.

Neni 48
Propozimi dhe emérimi né detyré

1. Pas pérfundimit té procesit té€ konkurrimit pér funksionet “zévendésdrejtor 1 Pérgjithshém”
dhe “Drejtor departamenti”, drejtori i pérgjithshém i Policisé se Shtetit i propozon ministrit
pérgjegjés pér rendin dhe siguriné 3 (tre) kandidatét me pikét mé té larta nga lista pérfundimtare.

2. Né pérfundim té procesit té konkurrimit pér funksionin “drejtor i drejtorisé vendore té
Policisé¢” apo “shef komisariati”, KVA-ja 1 vendos né dispozicion drejtorit té pérgjithshém té
Policisé listén pérfundimtare té rezultateve.



3. Né ¢do rast té€ pércaktuar né pikat 1 dhe 2, té kétij neni, asnjé kandidat nuk mund té
emérohet né detyré, nése nuk éshté vlerésuar me té paktén 70% té pikéve t€ rezultatit té
pérgjithshém.

4. Autoritetet e pércaktuara né pikat 1 dhe 2, té€ kétij neni, brenda 5 (pes€) ditéve nga paraqitja
e propozimit, emérojné kandidatin fitues né funksionin pérkatés. Dokumentacioni i kandidatit
fitues, si dhe formularét e vlerésimit béhen pjesé e dosjes sé tij té personelit.

Neni 49
Konfidencialiteti, mbrojtja e t& dhénave dhe klasifikimi

Procedurat e parashikuara né kété rregullore kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e té dhénave personale dhe informacionin e klasifikuar. Dokumentet duhet té jené té
redaktuara para publikimit, né rast se pérmbajné informacion personal té kandidatéve ose
informacion rreth personave té tjeré.

PJESA E KATERT
ECURIA NE GRADE E PUNON]JESVE TE POLICISE SE SHTETIT

KREU I
GRADAT

Neni 50
Sistemi i gradave

1. Sistemi i gradave pércakton hierarkiné, rolin dhe nivelin e menaxhimit né pérmbushjen e
pérgjegjésive t€ Policisé sé Shtetit.

2. Sistemi 1 gradave, paraqitja, forma, emértimet dhe mbajtja e tyre jané e drejté vetém e
Policisé s¢ Shtetit.

Neni 51
Emeértimi i gradave

1. Gradat né Policiné e Shtetit, sipas rendit hierarkik rrités, ndahen né grada té rolit zbatues,
né rolin e paré drejtues, né rolin e mesém drejtues dhe né rolin madhor.

2. Grada pér punonjésit e rolit zbatues éshté inspektor.

3. Gradat pér punonjésit né rolin e paré drejtues, jané:

a) nénkomisar;

b) komisar;

¢) kryekomisar.

4. Gradat pér punonjésit né rolin e mesém drejtues jané:

a) drejtues;

b) drejtues i paré.

5. Gradat pér punonjésit né rolin madhor jané:

a) drejtues i larté;

b) drejtues madhor.

6. Kalimi nga grada né gradé béhet né ményré t€ njépasnjéshme, sipas hierarkisé sé tyre,
vetém pasi punonjési i Policisé ka fituar né njé proces konkurrimi, si dhe ka kaluar me sukses
programin e formimit pérkatés pér gradén pasardhése.

Neni 52
Komisioni i vlerésimit pér gradat né Polici



1. Pér secilén fazé té procesit té pranimit, nga momenti i shpalljes sé fazés sé aplikimeve deri
né pérfundim té procesit, ngrihet komisioni i vlerésimit pér gradé, me urdhér té drejtorit té
pérgjithshém.

2. Komisioni i vlerésimit pér gradé asistohet nga sekretaria teknike e pérbéré nga punonjés té
burimeve njerézore.

3. Komisioni i vlerésimit pér gradé éshté 1 pavarur dhe vendimmarrés.

4. Vendimet e komisionit té vlerésimit pér gradé merren me shumicén e votave té té gjithé
anétaréve. Anétari me mendim té kundért argumenton faktet dhe arsyet e votimit kundér.

5. Formularét e vlerésimit dhe dokumentacioni, qé shérben gjaté procesit té konkurrimit,
pércaktohen me akt t€ drejtorit té€ pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

Neni 53
Pérbérja e komisionit té& vlerésimit pér gradat né Polici

1. Komisioni 1 vlerésimit pér gradé pérbéhet nga 3 anétaré.

2. Anétarét e komisionit té€ vlerésimit pér gradé duhet kené gradé mé té larté ose té barabarté
me gradén pér té cilén konkurrohet.

3. Anétarét e komisionit té vlerésimit pér gradé apo punonjésit e tjeré g€ jané pjesé e procesit
té konkurrimit té fitimit té gradés trajnohen para fillimit té procesit.

KREU II
PROCEDURA PER ECURINE NE GRADE

Neni 54
Aplikimi

1. Drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit, né varési té nevojave té Policisé sé Shtetit,
nxjerr urdhrin pér kuotat pér gradimet e radhés dhe afatet e kétij procesi né Policiné e Shtetit.

2. Fillimi i procesit té gradimeve shpallet né faqgen zyrtare té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Policisé sé Shtetit, si dhe dérgohet zyrtarisht né té gjitha strukturat e saj pér mundésimin e
konkurrimit té personelit té interesuar jo mé voné se 30 (tridhjeté) dité nga data e konkurrimit.
Pér kété géllim, mund té pérdoren edhe format e tjera té komunikimit publik.

3. Punonjési, qé déshiron té marré pjesé né procesin e konkurrimit pér fitimin e gradés,
aplikon prané strukturés sé burimeve njerézore, ku éshté i eméruar, brenda afatit té pércaktuar.

4. Struktura vendore e burimeve njerézore bén verifikimin e dokumentacionit pér plotésimin e
kritereve té ¢do aplikanti. Pér aplikantét qé plotésojné kriteret pér konkurrim pér fitim grade
hartohet e dérgohet lista emérore me dokumentacionin pérkatés té aplikimit né Drejtoriné e
Burimeve Njerézore né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit. Pér ata qé nuk plotésojné
kéto kritere, u kthehet pérgjigje pér arsyet e mospranimit té aplikimit.

5. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pas riverifikimit té€ dokumentacionit té aplikantéve, harton
listén emérore pérfundimtare té aplikantéve, qé plotésojné kriteret pér konkurrim pér fitim grade,
duke i caktuar secilit aplikant njé numér kodik identifikimi dhe ia dérgon até Akademisé sé
Sigurisé pér té ndjekur procedurat e konkurrimit.

0. Aplikanti qé, pas riverifikimit, nuk plotéson kriteret, shkualifikohet. Ai njoftohet zyrtarisht
pér arsyet e mospranimit té aplikimit pér konkurrim.

7. Aplikanti i shkualifikuar ka té drejtén e ankimit, sipas pércaktimeve né nenin 61 té késaj
rregulloreje.

8. Akademia e Siguris€ njofton aplikantét e pérzgjedhur pér datén, orén dhe vendin e
zhvillimit té fazés s€ paré t€ procesit té testimit pér fitimin e gradés.

Neni 55
Fazat e konkurrimit



1. Punonjési 1 Policisé, pér fitimin e gradés, i nénshtrohet procesit té konkurrimit, sipas fazave
té méposhtme:

a) aplikimi;

b) verifikimi dhe shqyrtimi i dokumentacionit;

¢) testimi me shkrim;

¢) ushtrime vlerésuese;

d) intervisté me gojé.

2. Pér fitimin e gradés nga “Kryekomisar” deri né “Drejtues 1 paré”, ¢do punonjés policie, qé
plotéson kriteret e pércaktuara né ligj, u nénshtrohet edhe fazave té testimit me shkrim,
ushtrimeve vlerésuese dhe intervistés me gojé.

3. Né procesin testimit pér fitimin e gradés nga “Nénkomisar” dhe “Komisar”, punonjési i
Policisé u nénshtrohet fazave té testimit me shkrim dhe intervistés me gojé.

4. Hartimi i pyetjeve té testit me shkrim, i intervistés me gojé dhe i1 ushtrimeve vlerésuese
pérgatiten nga komisione e pércaktuara me urdhér té drejtorit té pérgjithshém Policisé sé Shtetit
dhe té administruara me paré né bankén e pyetjeve.

5. Kufiri minimal pér kalimin me sukses té testimit pérkatés nuk mund t€ jeté mé 1 ulét se 70%
e vlerés sé pérgjithshme té pikéve té testimit pérkatés.

0. Aplikantét kalojné nga njéra fazé né tjetrén vetém pasi té kené kaluar me sukses secilén prej
fazave té pércaktuara né kété nen.

Neni 56
Pengesa ligjore

1. Anétarét e komisionit té vlerésimit duhet té térhigen nga shqyrtimi, né rastet kur ekzistojné
njé nga pengesat ligjore t€ parashikuara né ligjiin nr. 9367/2014, “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té€ ndryshuar.

2. Anétari njofton kryetarin pér heqjen doré nga shqyrtimi brenda 2 (dy) ditéve nga data e
marrjes dijeni té pengesés ligjore. Me njoftimin e heqjes doré€, komisioni i vlerésimit vijon
shqyrtimin, duke zévendésuar anétarin me njé anétar t€ pércaktuar qé né fazén e shpalljes sé
aplikimeve.

Neni 57
Testimi me shkrim

1. Testi me shkrim hartohet pér t€ kontrolluar njohurité profesionale té punonjésit, sipas
nivelit té konkurrimit.

2. Koha e zhvillimit té testimit me shkrim pér secilén gradé, né té gjitha rastet, duhet té keté té
paktén njé dité ndérprerje.

3. Nése numri 1 aplikantéve éshté mé i madh sé kapaciteti i ambienteve qé jané né dispozicion
pér zhvillimin e testit, ai zhvillohet né ditén pasardhése.

4. Testi me shkrim korrigjohet né formé elektronike, brenda dités, dhe rezultatet u béhen té
ditura aplikantéve népérmjet afishimit né ambientet e zhvillimit t€ testimit.

5. Aplikanti, g€ arrin pikét e nevojshme pér kalimin e testit me shkrim, vazhdon fazat e tjera
té testimit, ndérsa aplikanti i shkualifikuar ndérpret procesin e konkurrimit.

Neni 58
Ushtrimet vlerésuese

1. Ushtrimet vlerésuese zhvillohen me aplikantét, té cilét konkurrojné pér fitimin e gradés nga
“Kryekomisar” deri né “Drejtues 1 paré”.

2. Procesi 1 ushtrimeve vlerésuese pérfshin ushtrime pér menaxhimin e problemeve té dités,
ushtrime planifikimi, ushtrime té tipit “lojé me role”, intervista, diskutime né grup, ushtrime pér
planifikimin taktik, aftési pér drejtim, orientim, udhézim.



Neni 59
Intervista me gojé

1. Intervistés me gojé 1 nénshtrohet aplikanti, qé¢ konkurron pér fitimin e gradés nga
“Nénkomisar” deri né “Komisar”, si dhe ata qé aplikojné pér fitimin e gradés “Kryekomisar”
deri né “Drejtues i paré”, i cili éshté shpallur fitues né testimin me shkrim.

2. Intervista me gojé €shté njé proces kontrolli pér aftésité komunikuese dhe menaxhuese,
vendimmartjen, njohurité dhe pérvojat profesionale, aftésité gjykuese, motivimin personal,
legjislacionin dhe aftésité pér t€ menaxhuar ndryshimin.

Neni 60
Banka e pyetjeve pér testimin me shkrim dhe intervistén

1. Prané Drejtorisé se Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit krijohet banka e pyetjeve pér testimin
me shkrim, intervistén me gojé dhe ushtrimet vlerésuese.

2. Ményra e krijimit té bankés se pyetjeve, pérzgjedhjes sé pyetjeve pér testim, si dhe ményra e
zhvillimit té testimit me shkrim dhe intervistés, pércaktohen me proceduré standarde té miratuar
me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé se Shtetit.

Neni 61
Ankimi

1. Punonjési i Policisé ka té drejtén e ankimit né komisionin e apelimit né ¢do fazé té€ procesit
pér fitimin e gradés.

2. Ankimi béhet me shkrim dhe i dérgohet komisionit té apelimit pér fitimin e gradés, brenda
5 (pes€) ditéve puné nga momenti i shkualifikimit ose 1 shpalljes sé rezultateve té testimit.

3. Komisioni i apelimit shqyrton ankesat dhe merr vendim brenda 5 (pesé€) ditéve puné nga
data e pérfundimit té afatit pér paraqitjen e ankimit.

4. Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés sé aplikantit, nése komisioni e vleréson té drejté, ai
njoftohet jo mé voné sé dy dité para datés sé fillimit té fazés pasardhése té testimit.

5. Ushtrimi i sé drejtés sé ankimit brenda afatit t€ pércaktuar né rregulloren e Policisé pezullon
nxjerrjen e urdhrit té drejtorit té pérgjithshém té€ Policisé sé Shtetit dhe efektet e aktit té
vlerésimit té komisionit t€ vlerésimit, qé éshté ankimuar.

0. Gjaté procesit té ankimit, punonjésit té€ Policisé i garantohet e drejta pér t'u informuar,
dégjuar e mbrojtur, né pérputhje me parimet e Kodit té Procedurave Administrative.

Neni 62
Komisioni vendor i apelimit pér fitimin e gradés

1. Komisioni i vendor apelimit pér fitimin e gradés ngrihet né nivel vendor prané strukturés,
ku kryhet aplikimi, dhe pérbéhet nga zévendéstitullari i strukturés vendore, shefi/specialisti i
burimeve njerézore dhe pérfagésuesi juridik 1 strukturés.

2. Komisionet né nivel vendor shqyrtojné rastet e shkualifikimeve né fazén e aplikimeve dhe
té shqyrtimit té dokumentacionit.

3. Vendimi merret me shumicé té thjeshté votash dhe né ¢do rast duhet té jeté i arsyetuar.

Neni 63
Komisioni i apelimit pér fitimin e gradés

1. Komisioni i apelimit ngrihet né Drejtoriné e Pérgjithshme té€ Policisé sé Shtetit dhe
kryesohet nga zévendésdrejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit dhe pérbéhet nga drejtori i



burimeve njerézore, drejtori i standardeve profesionale, si dhe dy punonjés té tjeré me gradén
“Drejtues 1 paré”.

2. Komisioni 1 apelimit shqyrton té gjitha ankesat pér fitimin e gradés né ¢do fazé té procesit,
duke filluar nga momenti i shpalljes se aplikimeve deri né shpalljen e rezultateve, si dhe dhénien e
gradés policore, me pérjashtim té ankesave lidhur me vlerésimet né fazén e aplikimeve dhe té
shqyrtimit té¢ dokumentacionit, qé béhet nga komisioni vendor i apelimit i pércaktuar né nenin 62
té késaj rregulloreje.

3. Vendimet e komisionit té apelimit jané pérfundimtare. Ndaj tyre paraqgitet ankim né
gjykatén kompetente.

4. Anétarét e komisioneve t€ apelimit duhet:

a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér t€ marré vendime té€ paanshme;

b) té jené té afté qé t€ mbajné standarde té larta t€ ruajtjes sé fshehtésisé;

¢) t€ mos kené masé disiplinore té pashuar dhe té mos jené nén hetim disiplinor ose penal.

5. Punonjési nuk mund té jeté pjesé pérbérése e komisionit t€ apelimit né kéto raste:

a) kur ka gené pjesé e komisionit té gradimit;

b) kur ai éshté vartés ose epror i drejtpérdrejté 1 punonjésit qé éshté ankuar.

0. Vendimi i komisionit té apelimit duhet t€ jeté i arsyetuar dhe i bazuar né prova dhe fakte
shkresore. Ai merret me shumicé votash dhe pa praniné e personave té tjeré.

7. Komisioni asistohet nga sekretaria teknike, e cila ofron mbéshtetjen administrative e
teknike komisionit té apelimit pér fitimin e gradés. Pérbérja e sekretarisé teknike pércaktohet me
urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

8. Komisioni i apelimit i komunikon me shkrim punonjésit té Policisé vendimin, sa mé shpejt
qé té jeté e mundur, por jo mé voné se 5 (pesé€) dité pune nga martja e tij.

9. Komisioni i apelimit duhet té pérfundojé shqyrtimin e ankesés dhe té marré vendim,
brenda 5 (pes€) ditéve puné, nga momenti i pérfundimit té fazés sé ankimimit.

10. Vendimi i komisionit t€ apelimit éshté 1 zbatueshém menjéheré.

Neni 64
Shpallja e rezultateve dhe njoftimi

1. Komisioni 1 vlerésimit bén shpalljen e rezultateve dhe njoftimin e aplikantéve brenda dités
sé¢ testimit. Gjaté intervistés me gojé dhe ushtrimeve vlerésuese, aplikanti njoftohet kundrejt
nénshkrimit, ndérsa né testin me shkrim, si dhe né fazat e tjera, té cilat kané té béjné me procesin
e aplikimit dhe té verifikimit t¢ dokumentacionit, aplikanti njoftohet népérmjet faqes zyrtare té
Policisé sé Shtetit apo népérmjet postés elektronike té administruar nga ai né formularin e
aplikimit.

2. Né c¢do rast, procesi i konkurrimit nga njéra fazé né tjetrén fillon vetém pasi té jeté
pérfunduar procesi i ankimimit dhe té jeté marré vendimi i komisionit té apelimit pér fazén
pérkatése.

3. Komisioni i vlerésimit, né pérfundim té té gjithé fazave té testimit, plotéson formularin e
vlerésimit, né té cilin evidentohen rezultatet e fazave té testimit, si dhe harton vendimin pér
shpalljen e rezultateve pérfundimtare té aplikantéve sipas rendit zbrités.

4. Shpallen fitues né procesin e konkurrimit pér fitimin e gradés, vetém kandidatét, té cilét
renditen né listén emérore brenda numrit té kuotave té€ shpallura pér konkurrim pér gradén
respektive, si dhe kané marré njé vlerésim jo me té ulét se 70% té vlerés sé pérgjithshme té
pikéve té testimit.

5. Numri i aplikantéve fitues éshté 1 barabarté me numrin e pozicioneve té lira té€ shpallura pér
konkurrim.

0. Né pérfundim té procesit té konkurrimit, Drejtoria e Burimeve Njerézore administron né
dosjen personale té€ punonjésit:

a) formularin e aplikimit, si dhe dokumentacionin e dorézuar nga aplikanti;

b) formularin e vlerésimit pér fitimin e gradés.



7. Formulari i aplikimit dhe i vlerésimit pércaktohen né proceduré standarde té miratuar nga
drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit.

Neni 65
Fitimi dhe dhénia e gradés

1. Grada “Inspektor” i jepet punonjésit té Policisé nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé
Shtetit pas pérfundimit té formimit bazé té Policisé né momentin e emérimit né detyré.

2. Grada “Nénkomisar” 1 jepet punonjésit t€ Policisé nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé
Shtetit pas pérfundimit té programit té formimit pérkatés.

3. Gradat nga “Komisar” deri né “Drejtues i1 paré” jepen nga drejtori i pérgjithshém i Policisé
s¢ Shtetit, pas shpalljes fitues né procesin e konkurrimit dhe pérfundimit té programit té
formimit pérkatés né Akademiné e Sigurisé.

4. Fitimi i1 gradave me konkurrim béhet népérmjet pjesémarrjes né njé proces aplikimi,
verifikimi, vlerésimi konkurrues dhe pas pérfundimit me sukses té programit té formimit
pérkatés.

5. Gradat “Drejtues 1 larté” dhe “Drejtues madhor” jepen né momentin e emérimit té
punonjésit né funksione, qé u korrespondojné kéto grada.

0. Cdo vit evidentohen nevojat pér secilén gradé pér vitin pasardhés. Drejtori 1 pérgjithshém i
Policisé sé Shtetit, né varési té nevojave dhe té prioriteteve, miraton urdhrin pér fillimin e fazés
s¢ aplikimeve pér fitimin e gradés pérkatése.

7. Fitimi 1 gradés béhet vetém pér té plotésuar vendet e lira pér ¢do gradé dhe vetém pér
gradén pasardhése.

8. Té drejtén pér té marré pjesé né procesin e konkurrimit e kané té gjithé punonjésit e
Policisé, qé plotésojné kriteret e pércaktuara né nenin 86, t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e
Shtetit”.

9. Grada “Drejtues i larté” jepet nga ministri.

10. Grada “Drejtues madhor” jepet me vendim té Késhillit té€ Ministrave.

Neni 66
Shpallja pérfundimtare e rezultateve

1. Né pérfundim té procesit té ankimimit, komisionet e vlerésimit sipas kategorisé sé€ pranimit
shpallin listén e aplikantéve fitues. Rezultati pérfundimtar pérllogaritet me dy presje dhjetore.

2. Shpallen fitues vetém aplikantét, té cilét kané marré njé vlerésim jo mé té ulét se 70% té
vlerés sé pérgjithshme té pikéve té testimit.

3. Nése ka aplikanté me piké té barabarta, renditet mé lart aplikanti, 1 cili ka vlerésimin mé té
larté né testimin, sipas peshés specifike me t€ larté, né raport me rezultatin e pérgjithshém. Nése
pérséri rezultati mbetet i njéjté, vazhdohet me testimin e radhés, sipas rendit zbrités me peshé
specifike mé t€ larté.

Neni 67
Trajnimi pér formimin pérkatés

1. Né pérfundim té procesit té€ ankimimit, komisionet e vlerésimit shpallin listén e aplikantéve
fitues sipas kategorisé sé¢ pranimit, t€ cilét duhet té ndjekin formimin pérkatés né Akademiné e
Sigurisé.

2. Né momentin e fillimit t€ procesit té formimit pérkatés, sipas pércaktimeve té pikés 1 té
kétij neni, kursanti nénshkruan kontraté me titullarin e Akademisé sé Sigurisé, né té cilén
pércaktohen té drejtat dhe detyrimet e kursantéve ose studentéve gjaté procesit té trajnimit té
detyruar.



Neni 68
Arsimimi dhe kualifikimet pér fitimin e gradés

Kurset e detyrueshme pér fitimin e gradés pérkatése jané, si mé poshté vijon:

a) pér gradén “Komisar”, té keté pérfunduar kursin e formimit pér komisar;

b) pér gradén “Kryekomisar”, té keté pérfunduar kursin e formimit pér kryekomisar;

c) pér gradén “Drejtues”, té keté pérfunduar ciklin e dyté té studimeve té paktén né
programin e studimit “Master”, brenda ose jashté vendit, né fushén e jurisprudencés apo té
rendit e t€ sigurisé;

¢) pér gradén “Drejtues 1 paré”, t€ keté pérfunduar kursin e formimit pér “drejtues t€ paré”.

PJESA E PESTE
PRANIMI, FORMIMI, ECURIA NE KARRIERE

KREU I
PROCEDURAT E PRANIMIT NE AKADEMINE E SIGURISE

Neni 69
Parime té pérgjithshme

Pranimi né Akademiné e Sigurisé bazohet né parimin e shanseve té barabarta, merités,
mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés té drejté, té paanshém e
transparent.

Neni 70
Pranimi né rolet policore

1. Pranimi né rolet policore béhet né rolin e paré zbatues dhe né rolin e paré drejtues.

2. Né rolin zbatues pranohen shtetas e punonjés nga institucionet e tjera té sigurisé, qé kané
pérfunduar arsimin e mesém té larté. Né kété kategori pérfshihen ushtarét profesionisté dhe
nénoficerét e Forcave té Armatosura, punonjésit e nivelit bazé té¢ Gardés sé Republikés, si dhe
punonjésit e rolit bazé té Policisé sé¢ Burgjeve.

3. Né rolin e paré drejtues pranohen:

a) punonjés té Policisé s¢ Shtetit t€ rolit zbatues népérmjet konkurrimit;

b) shtetas qé kané pérfunduar arsimin e mesém té larté:

) punonjés nga institucionet e tjera té sigurisé, qé kané pérfunduar arsimin e larté, si: oficerét
e nivelit t€ gradave té uléta té Forcave t€ Armatosura, punonjésit e nivelit t&€ mesém t€ Gardés sé
Republikés, si dhe punonjésit e rolit t&€ mesém té Policisé sé Burgjeve;

¢) punonjés té Policisé té rolit zbatues me arsim té larté népérmjet konkurrimit;

d) shtetas qé kané pérfunduar ciklin e dyté t€ studimeve té arsimit té larté né profilet, si:
shkenca té natyrés, shkencat shogérore dhe juridike, shkencat teknologjike dhe formale, shkencat
kompijuterike dhe té informacionit, shkencat e aplikuara.

Neni 71
Procedura pér zgjatjen e afatit t& pérfundimit té studimeve dhe trajtimit financiar

1. Studentét, qé ndjekin programin bazé té formimit, kané té drejté té kérkojné zgjatjen e afatit
té pérfundimit té studimeve pér shkage objektive, si mé poshté:

a) arsye shéndetésore, té vértetuar me dokumentacion nxjerré nga organet kompetente té
shéndetésisé;

b) angazhimi né shérbime té detyruara;

¢) angazhimi né detyra té réndésishme shtetérore;

¢) arsye familjare kur prania e tij éshté e detyrueshme;



d) arsye t€ trajnimeve té veganta, g€ lidhet me veprimtaring e policisé.

2. Akademia e Sigurisé merr té€ gjitha masat pér vijimin dhe pérfundimin e studimeve
akademike.

3. Zgjatja e afatit do té jeté deri né pérmbushjen e shkakut objektiv, por jo mé shumé se 2 (dy)
vjet.

4. Trajtimi financiar ndérpritet né momentin e miratimit té kérkesés sé paraqitur nga studenti
deri né momentin e rikthimit t€ tij né Akademiné e Sigurisé.

Neni 72
Pranimi né funksionet e vecanta

Funksionet e veganta jané funksionet qé kérkojné njohuri specifike, té cilat nuk pérfitohen né
Akademiné e Sigurisé dhe plotésojné nevojat e Policisé.

Neni 73
Llojet e funksioneve té vecanta

1. Funksione té vecanta né Policiné e Shtetit jané ato funksione apo pozicione pune, qé
kérkojné arsim, certifikim ose njohuri dhe aftési specifike té vértetuara nga organet kompetente
té licencuara ose té€ akredituara, qé nuk pérfitohen népérmjet programeve t€ formimit,
specializimit dhe kualifikimit né Akademiné e Sigurisé.

2. Né funksionet e veganta pranohen shtetas individé, té cilét kané pérfunduar studimet né
fushat e méposhtme:

a) Shkencat shogérore dhe humane (drejtésia, marrédhéniet ndérkombétare, shkenca politike
dhe psikologjia);

b) Shkencat ekonomike (ekonomi, financé, kontabilitet);

c) Shkencat natyrore dhe inxhinierike (biologji, kimi, fiziké, matematiké, inxhinieri
mekanike/elektrike/ndértimi/kompjuterike);

¢) Teknologjia dhe informatika (shkenca kompjuterike, inteligjenca artificiale, siguria
kibernetike dhe programim dhe zhvillim softueri);

d) Mjekésia dhe shéndetésia (mjekési e pérgjithshme/specialist, infermieri, mjekési veterinate).

Neni 74
Aplikimi pér konkurrim né funksione té€ veganta

1. Drejtori 1 Policisé sé Shtetit, mbi bazén e nevojave, shpall periudhén e aplikimit,
pérshkrimin e vendit t€ punés, dokumentacionin e nevojshém, fazat e konkurrimit, si dhe kuotat
e pranimit.

2. Aplikantit i jepet formulari “tip” i aplikimit, si dhe ¢do informacion tjetér i nevojshém.

Neni 75
Dokumentacioni pér konkurrim né funksione té veganta

Aplikanti qé konkurron pér t'u pranuar né funksione té vecanta, né momentin e aplikimit,
dorézon né Drejtoriné e Burimeve Njerézore, dokumentacionin e pércaktuar me urdhér té
drejtorit té pérgjithshém t€ Policisé sé Shtetit.

Neni 76
Verifikimi i aplikantéve né funksione té€ veganta

1. Para fillimit té fazés sé testimeve, aplikanti i nénshtrohet procesit té verifikimit pér
plotésimin e kritereve t€ pranimit.



2. Verifikimi 1 aplikantéve béhet sipas procedurave t€ pércaktuara pér verifikimin e
besueshmérisé.

Neni 77
Fazat e vlerésimit né funksione té€ veganta

Aplikanti, qé, pas verifikimit, rezulton se plotéson kriteret e pércaktuara pér t'u pranuar né
funksione té vecanta, u nénshtrohet fazave té vlerésimit, si mé poshté:

a) jetéshkrimit t€ kandidatit (vlerésohet me 80 piké);

b) intervista me gojé (vlerésohet me 20 piké).

Neni 78
Vlerésimi i aplikantéve né funksione té veganta

1. Jetéshkrimi i aplikantit pérfshin vlerésimin e arsimimit e trajnimeve té lidhura me fushén qé
aplikon, si dhe referencat e punédhénésve t€ méparshém.

2. Intervista me gojé pérfshin vlerésimin e njohurive dhe té aftésive komunikuese, pérvojén
profesionale t€ fushés pérkatése, si dhe motivimin personal.

3. Aplikanti vlerésohet nga komisioni i vlerésimit, 1 pérbéré nga drejtori i Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore (kryetar), titullari i strukturés pér funksionin konkurrues (anétar), si dhe
cksperti 1 fushés pérkatése né Policiné e Shtetit (anétar).

4. Komisioni, né pérfundim té fazave té vlerésimit t€ aplikantéve, harton listén e rezultateve,
sipas rendit zbrités.

5. Numri i aplikantéve fitues éshté i barabarté me numrin e funksioneve té lira, té€ shpallura
pér konkurrim né fillim té procesit.

0. Né qofté sé asnjé nga kandidatét nuk merr 60% té pikéve, komisioni i vlerésimit vendos
pérfundimin e konkurrimit, pa asnjé fitues té pérzgjedhur.

7. Né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, drejtori i Policisé sé Shtetit vendos pér rihapjen e
procedurés sé konkurrimit.

8. Drejtoria e Burimeve Njerézore shpall né website-in e Policisé sé Shtetit, listén e aplikantéve
fitues.

9. Aplikanti i shpallur fitues kryen programin e formimit, specializimit apo kualifikimit
specifik né Akademiné e Sigurisé dhe, pas pérfundimit té tij, pranohet né Policiné e Shtetit, i
jepet grada korresponduese e funksionit té vecanté pér t€ cilin ka konkurruar dhe emérohet né
detyré nga drejtori 1 Policisé sé Shtetit.

Neni 79
Procedura e transferimit né€ funksione té vecanta

1. Transferimi mund té kérkohet nga veté punonjési ose té propozohet nga eprorét e tij apo
kryesisht nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit pas pérfundimit té periudhés 6-vjegare té
géndrimit né funksionin e vecanté.

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore shqyrton ¢do kérkesé apo propozim, sipas nevojave dhe
kritereve té pércaktuara dhe ia pércjell komisionit té€ posa¢ém té vlerésimit.

3. Né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit ngrihet komisioni i posagém 1 vlerésimit
pér transferimin né funksione t€ vecanta dhe pérbéhet nga pérfagésues t€ Drejtorisé s¢ Burimeve
Njerézore dhe drejtorisé pérkatése funksionale, né té cilén do té transferohet.

4. Komisioni vleréson kualifikimet, pérvojén dhe rezultatet e testimeve té kandidatit.

5. Kandidati qé plotéson kriteret e kérkuara transferohet me urdhér té drejtorit té
pérgjithshém té Policisé.

0. Punonjésit e Policisé té transferuar né funksione té vecanta kané té drejté dhe detyrim té
ndjekin trajnime té€ specializuara periodike, t€é organizuara nga institucione vendase e
ndérkombétare.



7. Policia e Shtetit siguron mundési pér certifikim t€ vazhdueshém dhe shkémbime
cksperiencash me agjenci partnere dhe organizata ndérkombétare.

8. Punonjési i transferuar né funksione té vecanta mund té keté njé regjim pune té vecanté, né
pérputhje me natyrén specifike té detyrés.

KREU II
KESHILLAT E EMERIMEVE

Neni 80
Organizimi dhe funksionimi i késhillave té emérimeve

1. Propozimi pér emérimin né detyré t€ punonjésve té€ Policisé béhet nga késhilli i emérimeve
dhe me miratim t€ autoriteteve té€ pércaktuara, sipas késaj rregulloreje.

2. Késhilli 1 emérimeve éshté i pérhershém dhe funksionon né dy nivele, até gendror e
vendor. Né nivel gendror funksionon Késhilli i Larté i Emérimeve dhe né nivel vendor
funksionon Késhilli Vendor i Emérimeve.

3. Késhilli 1 Larté i Emérimeve i propozon drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit pér
emérimin né detyré t€ punonjésit t€ Policisé me gradé “Komisar” deri né “Drejtues i paré”.
Drejtori i pérgjithshém shqyrton propozimin dhe vendos pér miratimin ose jo té aktit té
emérimit.

4. Késhilli Vendor i Emérimeve i propozon titullarit t€ strukturés vendore ose strukturés
autonome pér emérim né detyré té punonjésit t€ Policisé me gradé “Inspektor” deri né
“Nénkomisar”.

5. Emérimi né detyré i punonjésve té Policisé béhet né pérputhje me kriteret e procedurat e
pércaktuara né kété rregullore dhe me miratim t€ autoriteteve, qé pércakton ligji pér Policiné e
Shtetit.

0. Késhilli i Larté i Emérimeve shqyrton dhe i propozon autoritetit ¢ ka né kompetencé
emérimin e punonjésve té Policisé.

Neni 81
Pérbérja dhe funksionimi i Késhillit té Larté t¢ Emérimeve

1. Késhilli i Larté 1 Emérimeve kryesohet nga zévendésdrejtori i pérgjithshém i Policisé sé
Shtetit dhe pérbéhet nga:

a) drejtori i Departamentit té Varésisé Léndore;

b) drejtori 1 Drejtorisé se Burimeve Njerézore;

c) drejtori i Drejtorisé se Standardeve Profesionale;

¢) drejtori 1 Drejtorisé Juridike.

Neni 82
Pérbérja dhe funksionimi i Késhillit Vendor t¢ Emérimeve

1. Késhilli Vendor i Emérimeve kryesohet nga zévendésdrejtori i Policisé Vendore ose
zévendéskomandanti i repartit ose zévendésshefi i komisariatit ose 1 postés dhe pérbéhet nga:

a) shefi i sektorit, ku punonjési ka varésiné sektoriale;

b) shefi i sektorit, ku punonjési kalon né varési té tij;

c) shefi i sektorit ose 1 seksionit pérgjegjés pér burimet njerézore;

¢) juristi i drejtorisé vendore.

2. Kur punonjési léviz dhe emérohet né detyré brenda té njéjtit sektor, merr pjesé né Késhillin
Vendor t¢ Emérimeve vetém shefi qé e ka né varési sektoriale.

3. Késhilli Vendor 1 Emérimeve ka té drejté t'i propozojé titullarit té strukturés vendore
autonome emérimin né detyré t€ punonjésit t€ Policisé me gradé “Inspektor” deri né
“Nénkomisar”.



4. Autoriteti, g€ ka né kompetencé emérimin, shqyrton propozimin dhe vendos pér miratimin
ose jo té aktit.

Neni 83
Vendimmarrja né késhillat e emérimeve

1. Vendimet e Késhillave t&¢ Emérimeve merren me shumicé té thjeshté té votave té anétaréve
té pranishém, ku duhet t€ jené t€ pranishém mé shumé se gjysma e tyre.

2. Kur votat ndahen né ményré té barabarté, propozohet kandidati pér té cilin ka votuar
kryesuesi 1 késhillave t€ emérimit.

3. Nuk mund té marrin pjesé né késhillat e emérimeve punonjésit e Policisé, qé diskutohen
veté pér t'u eméruar né detyré.

4. Késhillat e emérimeve mblidhen sa heré qé krijohen vende organike té lira dhe né ¢do kohé
pér raste té jashtézakonshme.

5. Dokumentet pérkatése, si: dosje personale, vlerésimet e punés, propozimet e béra,
vendimet e komisioneve té vlerésimit e t€ dhéna té tjera, u paraqiten késhillave pérkatés nga
drejtoria apo sektori pérkatés pérgjegjés pér burimet njerézore, e cila ruan edhe procesverbalet e
takimeve dhe t€ vendimmarrjes sé késhillave t€ emérimeve.

0. Késhillat e emérimeve shqyrtojné dhe i propozojné autoritetit qé¢ ka né kompetencé
emérimin e punonjésve té€ Policisé, t€ paktén, dy kandidatura, sa heré kjo éshté e mundur dhe,
nése jané mé shumé se dy kandidatura apo alternativa, i propozon ato né bazé té njé renditjeje.

Neni 84
Kriteret e vlerésimit pér emérimin né detyré t€ punonjésve té Policisé

Pér njé proces vlerésimi meritokratik, transparent dhe objektiv pér emérimin né detyré té
punonjésve té Policisé, késhilli i emérimeve bazohet né kriteret:

a) profesionale dhe akademike, si: niveli i arsimit, eksperienca profesionale, certifikime dhe
trajnime;

b) e aftésive dhe kompetencave, si: njohurité teknike, aftési analitike dhe zgjidhje problemesh,
aftési komunikimi dhe bashképunimi, njohuri té teknologjisé pér pozicionin e punés;

c) e integritetit dhe etikés, si: pérputhshméria me vlerat dhe parimet e shérbimit publik,
paanshméria dhe objektiviteti nga ndikimet e jashtme né vendimmartje, respektimi 1 ligjit dhe
normave etike;

¢) e performancés né procesin e pérzgjedhjes, si: performanca né testin me shkrim (nése
aplikohet), performanca né intervisté, rekomandime nga eproret e méparshém, vlerésimi
individual 1 punés.

KREU III
RREGULILA DHE PROCEDURA PER VERIFIKIMIN E BESUESHMERISE

Neni 85
Rregulla té pérgjithshme pér verifikimin e besueshmérisé

1. Vértetimi 1 besueshmérisé éshté dokumenti qé verifikon té dhénat e studentit ose ish
punonjésit té Policisé né rastet kur aplikon pérkatésisht pér pranim ose rikthim né Policiné e
Shtetit.

2. Struktura pérgjegjése policore, sipas rregullave zyrtare pér administrimin e dokumenteve, ka
pér detyré qé, gjaté angazhimit né procesin e verifikimit t€ besueshmérisé, té respektojé:

a) dinjitetin e individit g€ verifikohet;

b) parimin e ligishmérisé, té€ objektivitetit, t€ mbrojtjes sé té dhénave;

¢) konfidencialitetin, balancimin e interesave dhe paanésiné.



Neni 86
Procedura pér marrjen e vértetimit t€ besueshmérisé

1. Kérkesa pér pajisjen me vértetim besueshmérie té shtetasit paraqgitet nga struktura
pérgjegjése policore, sipas rregullave zyrtare pér administrimin e dokumenteve.

2. Dokumenti “Vértetimi i besueshmérisé” pérmban:

a) t€ dhéna identifikuese dhe gjenealitetet e plota té shtetasit, duke pérfshiré edhe ndryshimet
e béra (emér, mbiemér, atési, mémési, ditélindje, vendlindje dhe vendbanim);

b) t€ dhéna né lidhje me aktivitetin ekonomik dhe profesionin e shtetasit;

¢) t€ dhéna té evidencuara nga Policia e Shtetit pér pérfshirje né aktivitet kriminal té shtetasit;

¢) t€ dhéna nése shtetasi ka marrédhénie konfliktuale né familje, shkollé, shogéri apo vendin e
punés;

d) té dhéna té evidentuara nga Policia e Shtetit pér pérfshirje né aktivitet kriminal té personave
me lidhje familjare, ku pérfshihen fémijét, bashkéshorti/bashkéshortja,
bashkéjetuesi/bashkéjetuesja, prindérit e personit dhe t€ bashkéshortit/bashkéshortes,
bashkéjetuesit/bashkéjetueses, si dhe persona té tjeré qé jetojné sé bashku né té njéjtén familje
me personin pér té cilin pérgatitet “Vértetimi 1 besueshmérisé”;

dh) té dhéna té evidentuara nga Policia e Shtetit pér pérfshirje né aktivitet kriminal té
personave me lidhje migésore apo shoqérore;

e) mendimin me shkrim nga hartuesit e dokumentit pér plotésimin ose mosplotésimin e
kriterit t&€ besueshmérisé, sipas pércaktimeve né aktet ligjore, qé béjné fjalé pér procesin e
besueshmérisé.

3. Kérkesa pér pajisjen me “Vértetim besueshmérie” té personit paraqitet nga struktura
pérgjegjése policore, sipas rregullave e procedurave pérkatése pér administrimin e dokumenteve.

4. “Vértetimi 1 besueshmérisé” pérgatitet nga specialisti pér krimet dhe kontrollohet nga
eprori i drejtpérdrejté i tij né komisariatin e Policisé qé ka né juridiksion vendbanimin e shtetasit.

5. Specialisti pér krimet né komisariatin e Policisé pér pérpilimin e “Vértetimit té
besueshmérisé” shfrytézon té gjitha burimet e ligjshme t€ informacionit, arkivin kriminal,
sistemet elektronike né pérdorim té Policisé, si dhe verifikon té dhénat e shtetasit né raport me
regjistrat fiziké dhe elektroniké té té gjitha institucioneve shtetérore.

0. Specialisti pér krimet kérkon zyrtarisht nga:

a) Seksioni pér Arkivin Kriminal, né Drejtoriné Vendore té Policisé, nése shtetasi, familjarét,
lidhjet migésore apo shoqgérore té tij jané té evidencuar pér veprimtari kriminale apo jo, persona
né kérkim, si dhe kryen verifikime né regjistrin elektronik té gjendjes civile, nése ka ndryshim té
gjenealiteteve;

b) Drejtoria e Interpolit né Departamentin pér Marrédhéniet Ndérkombétare, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Policisé, nése pér shtetasin dhe familjarét e tij ka praktika té regjistruara me zyrat
homologe, qé i implikojné né veprimtari kriminale apo subjekti i verifikimit rezulton i shpallur né
kérkim ndérkombétar.

7. Specialisti pér krimet kérkon nga ndihmésspecialisti i Policimit né Komunitet (SPZ)
mendim me shkrim pér personin lidhur me karakterin, temperamentin, marrédhéniet familjare e
shogérore, konfliktet, si dhe ¢do e dhéné tjetér, qé ka té béjé me besueshmériné e personit, ndaj
té cilit do té hartohet “Vértetimi 1 besueshmérisé”.

8. Kur shtetasi pér té cilin pérpilohet “Vértetimi i besueshmérisé€” ka mé pak se 5 (pes€) vijet
leje banimi né juridiksionin e komisariatit ku aplikohet, specialisti pér krimet i drejtohet
komisariatit té€ Policisé, ku personi ka pasur lejen e banimit mé paré.

9. Verifikimi i besueshmérisé mbulon njé periudhé jo mé pak se 10 (dhjeté) vjetét e fundit
dhe, kur kjo periudhé éshté e pamjaftueshme, verifikimi shtrihet nga mosha 18 (tetémbédhjeté)
vjeg deri né moshén aktuale.



10. Pérpiluesit e “Vértetimit t€ besueshmérisé”, pasi analizojné t€ dhénat e grumbulluara,
béjné vlerésimin pérfundimtar t€ shtetasit, nése i plotéson kriteret ose nése ka pengesa ligjore pér
té ushtruar veprimtariné e kérkuar.

11. Dokumenti i “Vértetimi i besueshméris€” sé personit, hartohet né dy kopje dhe
klasifikohet né nivel “I kufizuar”, me afat ruajtje 10-vijecar. Njé kopje e “Vértetimit té
besueshmérisé”, sé¢ bashku me materialet shoqéruese qé kané shérbyer gjaté procesit té
verifikimit t€ t€ dhénave té personit, administrohet né sekretariné e institucionit, ndérsa kopja
tjetér 1 bashkélidhet dosjes sé aplikimit té shtetasit.

12. “Vértetimi 1 besueshméris€” jepet me afat, sipas pércaktimeve té béra né aktet ligjore e
nénligjore, g€ béjné fjalé pér procesin e besueshmérisé sé personit.

13. “Vértetimi 1 besueshmérisé” pérgatitet brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve puné nga dita e
mbérritjes sé kérkesés zyrtare né komisariatin e Policisé.

14. Formati i “Vértetimit té besueshmérisé” miratohet nga drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé
Shtetit.

Neni 87
Rregullat pér marrjen e ADN-sé

1. Mostrat e ADN-sé sé punonjésve té Policisé sé Shtetit merren duke siguruar integritetin
trupor dhe ruajtjen e shéndetit.

2. Pér té gjithé punonjésit e Policisé sé Shtetit merret mostér ADN-je me tampon steril, 1 cili
mbyllet né njé paketim té€ vecanté né formé zarfi, né té cilin plotésohen té dhénat pérkatése pér
punonjésin e Policisé.

3. Pér punonjésit e Policisé té drejtorive té€ policisé vendore, komisariateve té€ Policisé né
vende dhe stacioneve té Policisé, procesi i marrjes sé¢ mostrés s¢ ADN-sé kryhet nga ekspertét
kriminalisté té Policisé Shkencore té kétyre strukturave, ndérsa ato té strukturave gendrore apo
strukturave t€ veganta kryhen nga ekspertét kriminalisté té Institutit té Policisé Shkencore.

4. Drejtuesit e strukturave t€ burimeve njerézore pér ¢do punonjés policie né detyré
bashképunojné me drejtuesit e laboratoréve té Policisé Shkencore, me géllim organizimin e
punés pér marrjen e mostrave t€ ADN-sé.

5. Protokollet qé ndigen pér marrjen, transportimin dhe ruajtjen e mostrave t&¢ ADN-sé jané
ato t€ pércaktuara nga institucioni shéndetésor ose operatori prodhues/tregtar i pajisjeve
mijekésore.

6. Pérftimi 1 profilit gjenetik do té kryhet né laboratorin e ADN-sé nga struktura e posagme.

7. Profilet gjenetike té punonjésve té Policisé do té administrohen né njé kartoteké me
regjistér té€ vecanté, duke 1 vendosur barcod-e, vegmas profileve gjenetike té personave té ndaluar
apo t€ arrestuat.

8. Profilet gjenetike té€ punonjésve té Policisé sé Shtetit me barcod-in pérkatés futen né bazén e
té dhénave té sistemit CODIS dhe mbahen aty pér aq kohé sa punonjési éshté pjesé e Policisé sé
Shtetit.

9. Me marrjen e njoftimit zyrtar pér shképutjen e marrédhénieve té punés té punonjésit té
Policisé béhet asgjésimi fizik, si dhe fshirja nga databaza e sistemit CODIS e té dhénave pér
profilin gjenetik té punonjésit té Policisé.

10. Praktika shkresore e krijuar nga kérkesa pér marrjen e mostrés s¢ ADN-sé e deri né
procesverbalet e asgjésimit administrohen nga strukturat e posagme biologjike.

11. Rregullave té mésipérme u nénshtrohen edhe aplikantét pér fillimin e Akademisé sé
Sigurisé, té ciléve, pas pérfundimit me sukses té procesit té testimit, i merret mostra e ADN-sé
nga punonjésit e strukturave té Policisé Shkencore, sipas rregullave té mésipérme.

Neni 88
Rregullat pér marrjen e gjurméve té gishtave



1. Punonjésve té Policisé sé Shtetit u merren gjurmét e gishtave dhe té péllémbéve né
“Formularin pér marrjen e gjurméve té gishtave vetém pér punonjésit e Policisé”, nga punonjésit
e strukturave té Policisé Shkencore né momentin e fillimit té€ marrédhénieve té punés né Policiné
e Shtetit.

2. Pér punonjésit e Policisé té strukturave vendore té Policisé, procesi 1 daktiloskopimit kryhet
nga specialistét e Policisé Shkencore té kétyre strukturave.

3. Pér punonjésit e Policisé sé strukturave qendrore dhe té atyre té veganta, procesi i
daktiloskopimit kryhet nga specialisté té€ Drejtorisé sé Policisé Shkencore.

4. Pér ¢do punonjés policie, gjurmét e duarve merren me bojé daktiloskopike me ngjyré té
zez€ né formularin pérkatés, né njé kopje, e cila duhet té€ nénshkruhet nga punonjési 1 Policisé , té
cilit iu morén gjurmét.

5. Kartelat e gjurméve té gishtave té punonjésve té Policisé administrohen né kartotekén
daktiloskopike, Institutin e Policisé Shkencore, né njé regjistér té posagém.

6. Kartelat e gjurméve té gishtave t€ punonjésve té Policisé, pas marrjes s€ numrit té
regjistrimit, futen né bazén e té dhénave té sistemit té identifikimit té€ gjurméve té gishtave dhe té
péllémbéve AFIS/APIS Papillon.

7. Né momentin gé punonjési i Policisé shképut marrédhéniet e punés me Policiné, kartela e
gjurméve té gishtave higet nga kartoteka daktiloskopike dhe asgjésohet, si dhe fshihet edhe nga
databaza e sistemit AFIS/APIS Papillon kopja elektronike e gjurméve t€ gishtave té punonjésit té
Policisé.

8. Pér rastet kur punonjési i Policisé pérjashtohet nga Policia, pér shkak té pérfshirjes sé tij né
veprimtari té paligishme, kartela do té ruhet deri né rimartjen e gjurméve t€ duarve té€ tij si person
1 dénuar.

9. Procedurave té mésipérme u nénshtrohen edhe aplikantét pas pérfundimit me sukses té
procesit té€ testimit pér t'u pranuar né institucionin e arsimit policor.

Neni 89
Procedura té pérgjithshme pér marrjen e profileve té balistikés

1. Punonjésve té Policisé sé Shtetit, q¢ kané né posedim armé zjarri, u merren dhe
administrohen modele (gé€zhoja) té kétyre arméve.

2. Procesi i martjes té modeleve (gézhojave) té arméve té zjarrit kryhet né strukturat e Policisé
nga specialistét e Policisé Shkencore, specialistét e armatimit dhe specialisté té burimeve
njerézore.

3. Strukturat e burimeve njerézore i dérgojné listén emérore té punonjésve té€ Policisé né
detyré strukturés pérgjegjése té laboratorit té Policisé Shkencore pér té kryer procesin e marrjes
té modeleve (gézhojave) té arméve té zjarrit t€ punonjésve té Policisé sé Shtetit.

4. Specialistét e armatimit té strukturave 1 dérgojné strukturés pérgjegjése té laboratorit rajonal
té Policisé Shkencore listén emérore t€ punonjésve t€ Policisé sé Shtetit né detyré, té shoqéruar
me llojin, modelin, kalibrin dhe numrin e armés individuale, qé€ 1 éshté dhéné né pérdorim, pér té
realizuar procesin e martjes té modeleve (gézhojave) t€ arméve té zjarrit.

5. Strukturat pérgjegjése té laboratoréve té Policisé Shkencore organizojné punén pér marrjen
e modeleve (gézhojave) té arméve té zjarrit, duke kryer procedurén e gitjes e administrimit té
gézhojave pér ¢do armé.

0. Pér ¢do armé té punonjésve té Policisé, si modele, do t€ merren nga tri gézhoja, ku té jené
pasqyruar qarté gjurmét e mekanizmave t€ armés, qé ka realizuar gitjen né poligon.

7. Modelet e marra nga qitjet e arméve té zjarrit t€ punonjésve té Policisé ambalazhohen né
qgese, sipas njé procesi standard té€ elementeve té sigurisé.

8. Tri modelet e marra pér ¢do armé zjarri t€ punonjésve té€ Policisé do té shogérohen me
plotésimin e njé kartele tip nga ana e ekspertit kriminalist, ku shkruhen t€ dhénat pér: sasiné e
gézhojave, marketimin e tyre, llojin e armés, numrin dhe vendin e stampimit né trupin e armés,
emrin e mbiemrin e punonjésit té Policisé dhe nénshkrimin e tij, e cila do té vendoset né vendin
e dukshém, té qarté t€ ambalazhimit sé bashku me modelet e marra té gézhojave.



9. Modelet e gézhojave té arméve té zjarrit t€ punonjésve té Policisé, té ambalazhuara né gese
me t€ gjitha elementet e sigurisé, sé bashku me kartelat pérkatése, dérgohen pér administrim né
Institutin e Policisé Shkencore.

Neni 90
Procedura e dorézimit, ndérrimit té armés dhe asgjésimi i t& dhénave balisitike ,kur
bl g] b
punonjési ndérpret marrédhéniet e punés

1. Né rast se punonjési i Policisé lirohet, del né pension ose pérjashtohet nga Policia e Shtetit,
strukturat pérgjegjése t€ burimeve njerézore dhe specialisti 1 armatimit sigurohen qé punonjési té
dorézojé armén né sektorin e armatimit. Punonjési i Policisé, sipas késaj pike, detyrohet té
dorézojé menjéheré armén qé posedon.

2. Strukturat pérgjegjése té burimeve njerézore, ku punonjési i Policisé ka qené efektiv, dhe
specialisti 1 armatimit kryejné veprimet né regjistrin pérkatés, ku jané evidentuar modelet e marra
nga arma, pér ¢do ndryshim.

3. Né rastin kur arma e punonjésit t€ Policisé¢ démtohet ose riparohet (ndérrohen pjesé té saj),
sektori i armatimit kryhen pérditésimet pérkatése pér ndryshimet e ndodhura né armén e
punonjésit té Policisé, ku éshté béré riparimi i saj, me qéllim qé té merren masa pér marrjen e
modeleve té reja nga kjo armé.

4. Né rast kur arma e punonjésit té Policisé humbet, sektori 1 armatimit lajméron me shkresé
zyrtare strukturén e Policisé Shkencore pér ta informuar pér armén e humbur té punonjésit té
Policisé.

5. Strukturat pérgjegjése té Policisé Shkencore dhe specialistét e armatimit kryejné kontroll
periodik té arméve té€ shérbimit pér té verifikuar t€ dhénat e regjistruara dhe pérputhshmériné e
tyre.

6. Té dhénat balistike mund t€ asgjésohen vetém né rastet kur arma del jashté pérdorimit
(shkatérrim, ¢regjistrim apo nxjerrje jashté funksionit) apo kur legjislacioni specifik e parashikon
ate.

7. Asgjésimi i t€ dhénave balistike béhet nga struktura pérgjegjése né Institutin e Policisé
Shkencore, me propozim té titullarit té Institutit t€ Policisé Shkencore dhe me urdhér té drejtorit
té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

8. Pérpara asgjésimit kryhen té gjitha verifikimet, nése arma éshté e lidhur me procese
hetimore penale apo administrative.

9. Procest i asgjésimit dokumentohet zyrtarisht me shkrim dhe elektronikisht né regjistrat
pérkatés dhe té dhénat e fshira regjistrohen né njé raport pér té ruajtur historikun.

10. Procedurat pér marrjen, administrimin dhe asgjésimin e té dhénave balistike dhe t¢ ADN-
s€, detajohen né procedurat standarde t€ punés me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé
s¢ Shtetit.

KREU IV
TRANSFERIMI, NDERPRERJA E MARREDHENIEVE TE PUNES DHE RIKTHIMI I
PUNONJESIT TE POLICISE

Neni 91
Rregulla té pérgjithshme pér transferimin e punonjésit té Policisé

1. Punonjési i Policisé transferohet nga njé detyré né njé tjetér brenda sé njéjtés gradé qé
mban.

2. Punonjési 1 Policisé, gjaté periudhés 1-vjegare té provés, nuk transferohet, me pérjashtim té
rasteve t€ mbylljes apo té ristrukturimit té njésisé, ku bén pjesé punonjési.

3. Punonjési 1 Policisé nuk transferohet, nése nuk ka plotésuar afatin minimal prej 2 (dy)
vjetésh té€ géndrimit né detyré, me pérjashtim té rasteve t€ veganta t€ miratuara nga drejtori i
pérgjithshém i Policisé sé Shtetit, pér:



a) fitimin e gradés;

b) shkurtim té funksionit organik;

c) arsye shéndetésore dhe familjare;

¢) rastin kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé punonjésit té
Policisé;

d) ndryshim t€ statusit té funksionit;

dh) rastin kur punonjési 1 Policisé nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé detyrave né
funksionin qé mban.

4. Né ¢do rast, transferimi i punonjésit t€ Policisé béhet me urdhér té motivuar, me vlerésim
té rezultateve individuale té punés, dhe i komunikohet personit té transferuar.

5. Transferimi 1 punonjésit béhet pér t€ pérmirésuar treguesit e punés né strukturat e Policisé
s¢ Shtetit, duke vlerésuar edhe té drejtat dhe interesat e punonjésit té€ Policisé.

0. Transferimi i punonjésit té Policisé béhet duke u bazuar né kriteret e pércaktuara, té cilat
duhet té jené né pérputhje me gradén, kualifikimet, vlerésimet individuale té punés, kohén e
géndrimit né funksion, si dhe me pérshkrimin e pozicionit té punés pér até funksion.

7. Né€ rast té ndryshimeve strukturore apo té shpalljes sé funksioneve té lira pér konkurrim pér
fitim grade, procesi i transferimit té punonjésve ndérpritet, pérveg rasteve té veganta té€ miratuara
nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit.

8. Né rastet e transferimit té€ punonjésit té Policisé, strukturat e burimeve njerézore i paragesin
autoritetit pérgjegijés, q€ ka né kompetencé transferimin, dokumentacionin e méposhtém:

a) propozimin pér transferimin e punonjésit, né té cilin duhet té argumentohet arsyeja e
transferimit;

b) vlerésimin e aftésive individuale té punés;

¢) mendimin e titullarit t€ strukturés, ku éshté punonjési;

¢) kérkesén e punonjésit té Policisé, né rastet kur kérkon veté té transferohet;

d) ecuriné né karrieré t€ punonjésit (jetéshkrimi).

9. Transferimi dhe emérimi né detyré i punonjésit té Policisé té atashuar prané pérfagésive
diplomatike t€ Republikés sé Shqipérisé dhe organizatave policore ndérkombétare, sipas
marréveshjeve t€ pérbashkéta, béhet me urdhér té ministrit, pas propozimit té drejtorit té
pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

10. Transferimi i punonjésit té Policisé me gradé policore “Komisar” deri né “Drejtues 1
paré”, si dhe punonjésit té Policisé me gradén “Inspektor” dhe “Nénkomisar”, nga njé strukturé
vendore né tjetrén, béhet me urdhér té drejtorit t€ pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, pas
propozimit t€ drejtuesit t€ strukturés, ¢ ka né varési administrative ose léndore punonjésin.

11. Kur propozimi pér transferim béhet nga titullarét e strukturave vendore ose titullarét e
strukturave t€ vecanta, dokumentacioni pér transferim do té€ shqyrtohet paraprakisht nga
Drejtoria e Burimeve Njerézore né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

12. Transferimi 1 punonjésit t€ Policisé me gradé policore “Inspektor” dhe “Nénkomisar” né
funksione té sé njéjtés gradé, brenda juridiksionit dhe té njéjtit shérbim, béhet me urdhér té
drejtorit té Policisé vendore ose titullarit té strukturés té veganté, me propozim té drejtuesit té
strukturés, qé ka né varési administrative punonjésin. Kur kalon nga njé shérbim né tjetrin,
punonjési duhet t€ jeté i certifikuar pér fushén e shérbimit pérkatés dhe paraprakisht merret
mendimi me shkrim nga drejtori i Burimeve Njerézore né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé
s¢ Shtetit.

13. Né rastet kur, pér nevoja pune, éshté i domosdoshém transferimi i njé punonjési me gradé
me t€ ulét sesa grada korresponduese e funksionit, pavarésisht gradés qé mban, né ¢do rast,
transferimi kryhet me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit. Né kété rast,
transferimi kryhet me relacion té motivuar dhe vetém né funksione qé i korrespondojné vetém
njé grade mé té larté.

Neni 92
Rastet e transferimit t&€ punonjésit té Policisé



1. Punonjési i Policisé mund té transferohet dhe té emérohet né detyré né ¢do strukturé té
Policisé s¢ Shtetit, né pérputhje me gradén qé ka.

2. Transferimi mund té béhet né rastet e méposhtme:

a) me kérkesén e punonjésit té Policisé;

b) pér nevoja té punés;

¢) pér fitimin e gradés;

¢) kur shkurtohet funksioni organik, né kuadér té pakésimit té limitit té€ pérgjithshém organik
té Policisé;

d) té ndryshimeve strukturore, sipas funksionit qé kryen;

dh) kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé punonjésit té
Policisé;

e) kur punonjési 1 Policisé nuk arrin nivelin e nevojshém té kryerjes sé detyrave né funksionin
q¢é mban;

€) pér ndryshim té statusit té funksionit;

f) pér arsye shéndetésore dhe familjare.

Neni 93
Rastet e transferimit t&€ pérkohshém

1. Punonjési i Policisé transferohet pérkohésisht né njé detyré tjetér, pér nevoja pune, né
rastet e zévendésimit té njé punonjési té Policisé, kur:

a) punonjési 1 Policisé éshté me raport mjekésor té zgjatur;

b) punonjésja e Policisé éshté me raport leje lindjeje;

¢) punonjési i Policisé éshté né shkollim/trajnim ose misione policore ndérkombétare;

¢) punonjési 1 Policisé éshté me leje pa té drejté page.

2. Punonjési 1 Policisé transferohet pérkohésisht né njé detyré tjetér, pér plotésim té
funksionit organik:

a) kur lirohen apo pérjashtohen punonjés policie;

b) kur shtohet limiti organik i Policisé ose krijohet njé strukturé e re policore;

¢) pér pérballimin e dinamikés sé punés, si rezultat i situatave t€ paparashikuara, si mé poshté:

1. né€ situata té emergjencés civile;

ii. né situata té rénda kriminale;

1ii. gjaté sezonit turistik;

iv. né hyrje-daljet e shtetasve népérmjet PKK-sé;

v. né aktivitete kulturore-sportive.

3. Kohézgjatja e transferimit té pérkohshém nuk mund té jeté mé shumé se 6 (gjashté) muaj.

4. Gjaté kohés gé punonjési i Policisé éshté i transferuar pérkohésisht, atij nuk i zihet vendi i
punés dhe trajtimi financiar béhet nga struktura pérkatése, ku ai éshté i eméruar.

5. Punonjési 1 Policisé i transferuar pérkohésisht pérfiton té gjitha trajtimet financiare pér
privacionet.

0. Pas pérfundimit té€ kohés sé transferimit té pérkohshém, punonjési kthehet né vendin e
méparshém.

Neni 94
Rregullat dhe procedurat pér transferimin e punonjésve né institucionet e tjera
shtetérore

1. Punonjési i Policisé mund té transferohet né strukturat e ministrisé pérgjegjése pér rendin
dhe siguriné publike, né institucionet e sistemit té drejtésisé, né institucione té tjera té
administratés shtetérore, té cilat, pér nga fusha e veprimtarisé, jané té ngjashme me Policiné e
Shtetit, si dhe né organizata ndérkombétare, té cilat nuk pérfshihen né rastet e parashikuara né
ligjin nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”.



2. Nuk lejohet transferimi i njé punonjési policie, qé ushtron njé detyré me mandat té
kufizuar.

3. Punonjési 1 Policisé mund té transferohet né funksione té ndryshme né struktura té tjera
shtetérore vetém me pélqgimin e tyre.

4. Titullarét e institucioneve kérkuese, té cilét paragesin interes pér emérimin e punonjésve té
Policisé s¢ Shtetit né strukturat e tyre, pér pozicione pune, té cilat nuk jané pjesé e shérbimit civil,
paragesin kérkesén me shkrim prané drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, duke
specifikuar kriteret dhe kérkesat qé duhet té keté punonjési pér té kryer detyrat funksionale.

5. Pér rastet e pércaktuara né pikén 4 té kétij neni, drejtori i pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit,
brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike nga marrja e kérkesés, pér ¢do funksion té kérkuar nga
institucionet e interesuara, pérzgjedh kandidaturén qé plotéson kriteret e kérkuara dhe e pércjell
até tek institucioni kérkues sé bashku me dokumentacionin shogérues.

0. Institucioni kérkues, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga marrja e kandidaturés sé
propozuar sipas pikés 5 té kétij neni, shpreh dakordésiné pér pranimin ose jo té tij.

7. Drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit, pas marrjes sé dakordésisé, nxjerr urdhrin e
pezullimit t€ punonjésit té Policisé. Urdhri 1 pezullimit i pércillet institucionit kérkues, i cili vijon
me procedurén e emérimit.

8. Pér pozicionet e punés, pjesé té shérbimit civil, pérkohésisht té lira, njésité e burimeve
njerézore té institucioneve kérkuese, té cilat kané interes pér emérimin e pérkohshém té
punonjésve té Policisé sé Shtetit né strukturat e tyre, paraqesin kérkesén me shkrim prané
Departamentit t¢ Administratés Publike, duke specifikuar kriteret qé duhet té keté punonjési pér
té kryer detyrat funksionale.

9. Departamenti i Administratés Publike, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga marrja e
kérkesés, e pércjell até prané drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, me géllim dérgimin e
kandidaturés qé plotéson kriteret e kérkuara.

10. Drejtori i pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit, brenda 10 (dhjeté) ditéve kalendarike nga
martja e kérkesés, sipas pércaktimit té pikés 7 té€ kétij kreu, pércjell kandidaturén e pérzgjedhur
prané Departamentit t€ Administratés Publike.

11. Departamenti i Administratés Publike, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike, verifikon
plotésimin e kritereve pér transferim té pérkohshém dhe:

a) nése kriteret plotésohen, nxjerr aktin e emérimit té pérkohshém né pozicionin pérkatés, njé
kopje té té cilit ia dérgon drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit;

b) nése kriteret nuk plotésohen, njofton drejtorin e pérgjithshém té Policisé sé Shtetit pér
mosplotésimin e tyre.

12. Periudha e transferimit té punonjésit té€ Policisé nuk mund té jeté mé shumé se 5 (pesé)
vjet. Punonjési i Policisé duhet té shérbejé né strukturat e Policisé jo mé pak se 5 (pes€) vjet, pas
periudhés sé transferimit. Pas pérfundimit té késaj periudhe, punonjési i Policisé ka té drejté té
transferohet né struktura té tjera shtetérore edhe pér 5 vjet té tjera.

13. Né rastet kur punonjési i Policisé transferohet né administratén publike, ai emérohet né
funksione me nivel ekuivalent me gradén e tij policore.

14. Ekuivalentimi i gradave té Policisé sé Shtetit me kategorité e funksioneve té administratés
shtetérore éshté sipas aktit né fuqi té ckuivalentimit té gradave policore me kategorité e
funksioneve té administratés shtetérore.

15. Gjaté kohés qé punonjési i Policisé shérben si i transferuar né pozicione té ndryshme
jashté strukturés sé Policisé sé Shtetit, ai nuk gézon atributet qé lidhen me statusin e Policisé
Gjyqgésore, pérveg rasteve kur legjislacioni 1 posa¢ém i njeh atributet e Policisé Gjygésore ose kur,
pér shkak té transferimit, duhet i gézojé edhe atributet e Policisé Gjyqésore.

16. Punonjésit t€ Policisé té transferuar i béhet vlerésimi i performancés, né pérputhje me
kriteret e procedurén, qé zbatohet pér punonjésit e tjeré té atij institucioni, me pérjashtim té
rasteve kur parashikohet ndryshe né ligj.

17. Punonjési i Policisé i transferuar ka pérgjegjési disiplinore, né pérputhje me kriteret dhe
procedurén qé zbatohet pér punonjésit e tjeré té atij institucioni. N€ rastet kur institucioni, né té
cilin punonjési i Policisé qé éshté transferuar propozon pérjashtimin nga Policia, si masé



disiplinore, shqyrtimi i propozimit kryhet né pérputhje me parashikimet e ligjit nr. 82/2024, “Pér
Policiné e Shtetit”.

18. Né rastet kur punonjési i Policisé transferohet né administratén publike, ai emérohet né
funksione me nivel ekuivalent me gradén e tij policore.

Neni 95
Ekuivalentimi i gradave

Ekuivalentimi 1 gradave té Policisé sé Shtetit me kategorité e funksioneve té administratés
shtetérore éshté sipas aktit né fuqi té ckuivalentimit té gradave policore me kategorité e
funksioneve té administratés shtetérore.

Neni 96
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1. Punonjési i Policisé ndérpret marrédhéniet e punés, kur lirohet ose pérjashtohet nga Policia.

2. Lirimi nga Policia i punonjésit béhet né rastet, kur:

a) mbush moshén pér pension pleqérie;

b) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor;

c) jep doréhegjen;

¢) shkurtohet funksioni né kuadér té pakésimit té limitit t€ pérgjithshém organik té Policisé
dhe nuk ka funksion t€ lira sipas gradés pérkatése;

d) konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té€ pranimit;

dh) vdes apo kur merr formé té preré vendimi pér shpalljen e zhdukjes ose té€ vdekjes;

e¢) humbet shtetésiné shqiptare;

€¢) merr formé t€ preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo heqjen e zotésisé pér té vepruar;

f) nuk pajiset me certifikatén e sigurisé sé€ personelit pas dy aplikimeve té njépasnjéshme;

@) pas dy vlerésimeve periodike vjetore té njépasnjéshme “jomjaftueshém” té rezultateve né
pune;

gj) nuk kalon programin e formimit té detyrueshém né shérbim, edhe pas pérséritjes sé tij;

h) gjendet né njé situaté té konfliktit té vazhdueshém té interesit, té deklaruar nga veté
punonjési dhe, sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té interesit
brenda afatit t€ pércaktuar apo nése transferimi né njé pozicion tjetér nuk do t€ ménjanonte
gjendjen e konfliktit t€ vazhdueshém t€ interesit.

3. Punonjési i Policisé pérjashtohet nga Policia, né rastet, kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre penale;

b) ndaj tij merret masa disiplinore e pérjashtimit nga Policia;

) deklaron té dhéna té rreme né formularét e vetédeklarimit, pér géllime t€ veprimtarisé
policore.

4. Punonijési i Policisé pezullohet nga Policia, né rastet, kur:

a) ndaj tij ka nisur njé procedim penal pér njé krim té kryer me dashje dhe éshté dhéné masa e
sigurisé “arrest me burg” dhe “arrest né shtépi”;

b) merr cilésiné e té pandehurit pér njé krim té kryer me dashje.

Neni 97
Procedura e lirimit dhe e pérjashtimit nga puna té punonjésit t€ Policisé

1. NEé rastet e lirimit, struktura e burimeve njerézore pérgatit dokumentacionin, qé pérmban:

a) propozimin pér lirimin e punonjésit, né té cilin té€ argumentohet arsyeja e lirimit;

b) dokumentacionin, qé vérteton arsyen e lirimit té pércaktuar né pikén 2 té kétij neni.

2. Punonjési i Policisé, qé largohet me kérkesén e tij, detyrohet té njoftojé 15 (pesémbédhjeté)
dité para strukturat e burimeve njerézore.



3. Pérjashtimi i punonjésit té Policisé me gradé policore “Inspektor” deri né “Drejtues i paré”
béhet me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, pas pérfundimit t€ procedurave
té hetimit disiplinor ose menjéheré, sipas vendimit gjyqésor té€ formés sé preré.

4. Punonjési, i cili pérjashtohet apo lirohet nga Policia, ka té drejtén e afatit 5 (pes€) dité pune
pér t€ dorézuar dokumentacionin, pajisjet dhe mjetet e punés né inventar.

5. NE¢ raste té vecanta, me miratim té eprorit direkt, ky afat mund t€ zgjatet edhe me 5 (pes€)
dité té tjera.

KREU V
VLERESIMI I PERFORMANCES

Neni 98
Komponentét pér vlerésimin e rezultateve né puné

1. Pér pérmirésimin e zhvillimin e standardeve profesionale, aftésive krijuese dhe rritjen e
cilésisé sé punés, ndérgjegjésimin pér respektimin e afateve kohore dhe vendosjen e standardeve
t¢ matshme té punés, ¢do fund viti kalendarik béhet vlerésimi individual i punés pér ¢do
punonjés né Policiné e Shtetit.

2. Komponentét e formularit té vlerésimit jané, si mé poshté vijon:

a) pérmbushja e detyrave dhe produktiviteti;

b) sjellja profesionale dhe etika;

¢) komunikimi dhe bashképunimi;

¢) zhvillimi profesional dhe pérshtatshméria né detyré;

d) rezultate/kontribute;

dh) aftésia menaxheriale e aplikueshme vetém pér rolet drejtuese.

Neni 99
Procedurat pér vlerésimin e rezultateve né puné

1. Gjaté 15-ditéshit t€ dyté t€ muajit dhjetor, eprori i drejtpérdrejté, pér secilén periudhé
vlerésimi, 1 cakton punonjésit qé vlerésohet objektivat kryesoré té€ punés dhe sjelljet pérkatése
profesionale, qé mundésojné realizimin e planit t€ punés, pérmbushjen e objektivave dhe
misionit.

2. Eprori 1 drejtpérdrejté siguron gé ¢do punonjés té jeté i njohur me komponentét dhe
procesin e vlerésimit dhe siguron qé procesi i1 vlerésimit té performancés té jeté profesional, i
drejté dhe i orientuar drejt zhvillimit.

3. Né rastet kur punonjési transferohet, ngrihet né detyré ose gradé, né raste té€ veganta,
periudhé prove, me kérkesén e veté punonjésit apo kur ndaj tijj fillon hetimi disiplinor, vlerésimi i
rezultateve individuale t€ punés béhet 1 ndérmjetém.

4. Vlerésimi i rezultateve individuale té punés nénshkruhet nga tri autoritetet vlerésuese
(eprori i drejtpérdrejté, eprori i eprorit té€ drejtpérdrejté dhe titullari i strukturés) pas analizés qé i
béhet realizimit t€ komponentéve té vlerésimit individual, duke shénuar nivelin e vlerésimit dhe
pikét pérkatése pér ¢do komponent vlerésimi.

5. Dokumentimi i vlerésimit béhet né formularin e vlerésimit individual, i cili pérmban:

a) t€ dhénat personale té punonjésit;

b) llojin e vlerésimit;

c) periudhén e vlerésimit;

¢) nivelet e vlerésimit;

d) detyrat kryesore lidhur me pozicionin e punés;

dh) komponentét kryesoré té vlerésimit;

e) vlerésimin pér secilin komponent dhe pikét pérkatése;

€) totali pérfundimtar dhe niveli 1 vlerésimit;

f) rivlerésimin nga titullari 1 strukturés.



0. Sektori i burimeve njerézore shpérndan né formé elektronike formularét e vlerésimit
individual dhe sigurohet gé ato té kthehen té plotésuara sipas standardit.

7. Jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité nga data e pérfundimit té procesit té vlerésimit té
rezultateve né puné, sektori i burimeve njerézore té strukturave policore administron né dosjen
personale té secilit punonjés njé kopje fizike té formularit té vlerésimit pér njé afat ruajtjeje 5-
vjegar.

8. Pesha né pérgindje, sistemi i pikézimit pér nivel, nivelet e vlerésimit né pérqindje,
procedura e llogaritjes sé pikéve té komponentéve té vlerésimit, si dhe dokumentimi i procesit té
vlerésimit rregullohen me proceduré standarde té€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Policisé
s¢ Shtetit.

9. Pesha né pérqindje, sistemi i1 pikézimit pér nivel, nivelet e vlerésimit né pérgindje,
procedura e llogaritjes sé pikéve té komponentéve té vlerésimit, si dhe dokumentimi i procesit té
vlerésimit rregullohen me proceduré standarde té€ miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Policisé
s¢ Shtetit.

Neni 100
Rregulla té pérgjithshme pér dhénien e stimujve

Drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit jep medalje pér merita né kryerjen e detyrave, pér
vjetérsiné né shérbim, si dhe certifikata, t€ cilat shogérohen me simbole identifikuese/spila
pérkatése, qé vendosen né uniformén ose né veshjen e punonjésit té Policisé.

Neni 101
Dosja e personelit né Policiné e Shtetit

1. Punonjésit té eméruar né strukturat e Policisé sé Shtetit i krijohet njé dosje personeli, e cila
administrohet nga strukturat e burimeve njerézore.

2. Dosja e personelit pérmban té dhéna té karakterit teknik, profesional, masat disiplinore, té
dhéna pér vlerésimin periodik té rezultateve individuale né puné dhe ecuriné né karrieré.

3. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté t€ njihen me dosjen
jané:

a) titullari 1 institucionit, institucioneve té tjera t€ ngarkuara me ligj;

b) eprori direkt;

c) specialisti 1 burimeve njerézore qé pérgjigjet pér mbajtjen dhe administrimin e tyre;

¢) punonjési qé 1 pérket dosja;

d) Komisioneri i Shérbimit Civil;

dh) Departamenti 1 Administratés Publike (DAP-1).

4. Dosjet e personelit krijohen pér punonjésin e Policisé, népunésin civil dhe punonjésin
administrativ.

5. Punonjésit té Policisé, me dhénien e gradés dhe emérimit né detyré, struktura e burimeve
njerézore ku emérohet i krijon dosje personeli, mbi bazén e dokumentacionit té€ pranimit.

0. Dosja e personelit t€ punonjésit té Policisé pérmban:

a) fletinventarin me listén e dokumentacionit qé¢ ndodhet né dosje;

b) fletén prezantuese té dosjes, formati 1 s€ cilés mund té jeté i ndryshueshém dhe pérmban:

1. numrin e identifikimit individual t€ punonjésit (RMIS);

ii. emrin, atésiné, mbiemrin;

iii. numrin kombétar té identifikimit, shtetésingé;

1v. gjining;

v. datélindjen;

vi. gjendjen civile;

vil. pérbérjen familjare;

viii. adresén e vendbanimit t€ pérhershém;

ix. adresén e vendbanimit t€ pérkohshém;



x. arsimimin, diplomén;

xi. kualifikimin (llojet);

xii. gradén shkencore (titulli);

xiil. njohuri gjuhe té huaj;

xiv. datén e fillimit t€ punés né pozicionin pérkatés;

xv. pérshkrimin e karrierés;

xvi. vlerésimet e punés;

xvil. penalitetet (masat disiplinore, gjyqésore) dhe relacionet shoqéruese;

xviil. njésiné e punés;

XiX. pozicionin;

xx. stimujt dhe shpérblimet.

7. Té dhénat qé¢ pérmban dosja shogérohen me dokumentacionin pérkatés qé vérteton
pohimin e béré:

a) kérkesén pér pranim, rikthim né strukturat e Policisé;

b) vértetimin nga gjykata;

¢) vértetimin nga prokuroria;

¢) vértetimin e gjendjes gjyqésore;

d) vértetimin e besueshmérisé;

dh) fotokopjen e kartés sé identitetit;

e) certifikatén e gjendjes familjare;

€) déftesén, diplomén e shkollés sé mesme, diplomén e shkollés sé larté, listén e notave;

f) diplomén ose certifikaté kualifikimi e specializimi;

@) déshminé e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja;

gj) dokumentin e laurimit me gradé shkencore;

h) certifikatén e gjendjes shéndetésore;

1) déshmi aftésie té drejtimit té automjetit té tipit “B”;

j) deklaratén e betimit;

k) kontratén individuale té punés;

1) vendim gjykate ose vendim prokurorie.

8. Dosja e personelit pérditésohet me akte té tjera qé kané t€ béjné me ngritjen né gradé,
transferimin, lirimin, pérjashtimin, vlerésimin e aftésive individuale t€ punés, kualifikimet,
trajnimet dhe masat disiplinore.

9. Strukturat pérkatése né Policiné e Shtetit depozitojné né dosjen e personelit té€ punonjésve
té policis¢ edhe certifikatén e sigurisé sé personelit ose kopje té€ njésuar me origjinalin, pér
funksionet organike, qé, pér shkak té detyrés, njthen me informacionin e klasifikuar.

10. Krijimi dhe administrimi 1 dosjes sé punonjésit me statusin e népunésit civil béhet né
pérputhje me legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés sé népunésit civil.

11. Krahas dokumentacionit t€ pércaktuar né legjislacionin pér shérbimin civil, pjesé e dosjes
sé personelit do té jeté edhe vértetimi i besueshmérisé.

12. Dosja e personelit té punonjésit administrativ né Policiné e Shtetit pérmban
dokumentacionin e méposhtém:

a) kérkesén pér punésim;

b) fotokopjen e déftesés, diplomés sé shkollés sé mesme/diplomés sé shkollés sé larté, e
shoqgéruar me listén e notave;

c) fotokopjen e kartés sé identitetit;

¢) certifikatén familjare;

d) certifikatén e gjendjes shéndetésore;

dh) fotokopje té déshmive e té certifikatave pér kualifikimet e béra;

e) referenca nga punédhénés té méparshém, nése ka;

€) vértetim besueshmérie;

f) kontratén individuale té€ punés.

13. Dokumentet e pércaktuara né kété nen duhet té jené origjinale ose fotokopje té vértetuara
me noteri.



Neni 102
Administrimi i dosjeve té personelit

1. Kur punonjésit 1 ndérpriten marrédhéniet e punés, dosja e tij personale administrohet né
strukturén e burimeve njerézore, sipas rregullave dhe procedurave té pércaktuara né ligjin pér
arkivat.

2. Té dhénat pér personelin e Policisé dhe ish-personelin e Policisé pérvegse né kartotekén e
burimeve njerézore, ruhen dhe né sistemin e ruajtjes sé té dhénave.

3. Strukturat e burimeve njerézore krijojné, ruajné dhe administrojné:

a) Regjistrin themeltar;

b) Regjistrin e arkivit;

) Regjistrin e ripranimeve;

¢) Regjistrin e indeksit alfabetik;

d) Regjistrin pér marrjen dhe dérgimin e dosjeve personale;

dh) Regjistrin e daljes dhe hyrjes pérkohésisht té€ dosjeve nga kartoteka;

e) Regjistrin pér evidentimin e dokumenteve té identifikimit policor;

€) Regjistrin e librezave té punés;

f) Regjistrin e largimeve nga Policia;

@) Regjistrin e masave disiplinore;

gj) Regjistrin e punonjésve civilé né Policiné e Shtetit;

h) Regjistrin e lejeve pér punésimin né veprimtari té dyta;

1) Regjistrin e evidentimit té stimujve dhe shpérblimeve;

j) Regjistrin e evidentimit t€ punonjésve té policisé, subjekt té vlerésimit kalimtar.

4. Praktikat shkresore pér ecuriné né karrieré jané t€ unifikuara. Ato pérgatiten nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore dhe Akademia e Sigurisé dhe miratohen nga drejtori i pérgjithshém i
Policisé sé Shtetit.

5. Punonjési i Policisé gézon té drejtat e subjektit t€ t€ dhénave, té parashikuara né
legjislacionin né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale.

KREU VII
PROJEKTAKTET DHE AKTET ADMINISTRATIVE

Neni 103
Pérgatitja e projektakteve

1. Té drejtén e propozimit pér pérgatitien e njé projektakti e kané strukturat gendrore té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, sipas fushés sé pérgjegjésive q¢ mbulojné dhe
strukturat e tjera né varési té drejtpérdrejté té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.
Projektakti pérgatitet nga kéto struktura pas miratimit té€ drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé
Shtetit.

2. Pér pérgatitjen e projektakteve té karakterit té réndésishém, né rastet kur ato rregullojné
veprimtariné e dy ose mé shumé strukturave ose pér pérgatitjen e projektakteve qé jané né
kompetencé té€ Késhillit t&¢ Ministrave apo té Kuvendit, me urdhér t€ drejtorit t€ pérgjithshém té
Policisé sé Shtetit, krijohen grupe pune me specialisté té fushés, si dhe me pjesémarrjen e
pérfagésuesit t€ Drejtorisé Juridike, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

3. Gjaté pérgatitjes s¢ projektakteve respektohet pérputhshméria me Kushtetutén dhe
legjislacionin né fuqji, zbatohet teknika legjislative dhe pérdoret terminologjia e unifikuar juridike
dhe profesionale. Projektakti shogérohet gjithmoné me relacionin shpjegues, né té cilin, ndér té
tjera, pércaktohet edhe kostoja financiare qé shogéron hyrjen né fuqi té tij.

4. Pas hartimit, projektakti dhe relacioni dérgohen pér mendim nga struktura pérkatése né
strukturat gendrore té interesuara, t€ cilat duhet té€ shprehen me shkrim, mbi pérmbajtjen e tij,
brenda dhjeté ditéve nga koha e dérgimit té praktikés.



5. Pér projektakte té réndésishme qé lidhen me udhézime organizative pér personelin,
veprimtariné e Policisé, miratimin e strategjive, bashképunimin, planet financiare, marréveshjet
ndérkombétare, vendime té Késhillit t¢ Ministrave, ligje etj., detyrimisht kéto projektakte
shqyrtohen edhe nga Késhilli i Policisé sé Shtetit.

6. Né hartimin e projektakteve marrin pjesé aktive dhe nénshkruajné juristét dhe drejtori i
Drejtorisé Juridike né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

Neni 104
Llojet e akteve administrative

1. Aktet administrative hartohen né pérputhje me parimet, rregullat dhe kérkesat e
pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative, si dhe né aktet ligjore dhe nénligjore pér
Policiné e Shtetit.

2. Policia e Shtetit nxjerr kéto akte administrative: urdhra, rregulla t€ brendshme, letérporosi,
qarkore, vértetime, leje, licenca, autorizime, certifikata, diploma, vendime, procesverbale, si dhe
shkresa e ¢cdo dokument tjetér, té cilat prodhojné detyrime ligjore.

Neni 105
Rregullat dhe kompetencat e nxjerrjes s€ aktit administrativ

1. Akti administrativ ka formé shkresore. Akti administrativ duhet té jeté 1 qarté, konkret dhe 1
kuptueshém, né pérputhje me legjislacionin, teknikat legjislative, si dhe me rregullat
drejtshkrimore té gjuhés shqipe.

2. Té drejtén e nxjerrjes sé akteve administrative, sipas pikés 2, té nenit 103, té késaj
rregulloreje, e kané té gjithé titullarét e strukturave té€ Policisé sé Shtetit, sipas juridiksionit dhe
kompetencés, si mé poshté:

a) drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé Shtetit, gjaté veprimtarisé sé tij institucionale pér
pérmbushjen e detyrave té ngarkuara me ligj, nxjerr urdhra, rregulla té brendshme, letérporosi
ose qarkore, vértetime, certifikata, licenca, leje;

b) titullarét e t€é gjitha strukturave gendrore dhe vendore kané autoritetin té nxjerrin akte
administrative, té cilat kané fuqi vetém pér strukturat qé kané né varési territoriale e léndore;

) drejtuesit e strukturés sé Policisé sé Shtetit, té cilét né bazé té ligjit kané té drejté té
organizojné e té zhvillojné kurse, trajnime, programe arsimore, léshojné diploma, déshmi e
vértetime pér punonjésit e Policisé qé marrin pjesé né to.

Neni 106
Elementet e aktit administrativ dhe njohja me aktet

Procedurat e njohjes me aktet administrative dhe elementet e aktit administrativ jané né
pérputhje me dispozitat e Kodit té Procedurés Administrative.

Neni 107
Dérgimi dhe pranimi i korrespondencés

1. Korrespondenca zyrtare qé del prej strukturave té Policisé sé Shtetit pér né strukturat apo
institucione té tjera shpérndahet me punonjés policie té caktuar me kété detyré ose népérmjet
shérbimeve postare, sipas marréveshjeve té nénshkruara nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé
Shtetit.

2. Korrespondenca zyrtare pér t'u shpérndaré né strukturat e Policisé, né varési té réndésisé sé
problemit dhe t€ kohés pér veprim nga shérbimet e Policisé, klasifikohet né:

a) urgjente, kur ajo duhet dérguar né strukturén pérkatése brenda 24 oréve;

b) prioritare, kur ajo duhet dérguar né strukturén pérkatése brenda tri ditéve;

¢) normale, kur ajo duhet dérguar né strukturén pérkatése brenda 7 ditéve.



3. Korrespondencat zyrtare, qé sjellin subjekte apo persona té ndryshém gjaté orarit zyrtar,
priten nga shérbimi i sekretarisé sé strukturés policore. Né kéto raste, pasi béhet kontrolli i
jashtém i tyre, evidentohen dhe shpérndahen sipas destinacionit pérkatés.

4. Jashté orarit zyrtar, korrespondenca pranohet nga punonjésit e shérbimit té ruajtjes né hyrje
té institucionit té Policisé, me pérjashtim té korrespondencave té Drejtorisé sé Teknologjisé sé
Informacionit dhe korrespondencés tepér sekrete dhe urgjente, t€ cilat administrohen nga
shérbimi 1 sallés operative dhe emergjencave té strukturés sé Policisé sé Shtetit. Né kété rast, me
fillimin e orarit zyrtar korrespondenca i kalon shérbimit té sekretarisé té strukturés policore.

5. Prodhimi, administrimi dhe qarkullimi i informacionit té klasifikuar né strukturat e policisé
kryhen sipas dispozitave té akteve ligjore e nénligjore né fuqi pér informacionin e klasifikuar
“sekret shtetéror” dhe udhézimeve té ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe té sigurisé

publike.

Neni 108
Rregullat e ruajtjes sé& sekretit t& shérbimit

1. Ruajtja e sekretit té€ shérbimit éshté detyré e pérhershme e ¢do punonjési té Policisé sé
Shtetit.

2. Cdo punonijés i Policisé sé Shtetit detyrohet té njihet me rregullat e ruajtjes sé sekretit té
shérbimit dhe me dokumentet pérkatése.

3. Punonjésit té Policisé sé Shtetit 1 ndalohet té bisedojé ¢éshtje té karakterit sekret, né prani té
personave té tjeré q¢€ nuk i takon té njihen me pérmbajtjen e tyre.

Neni 109
Trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit

1. Dokumentacioni né strukturat e Policisé sé Shtetit depozitohet dhe ruhet né
sektorin/seksionet e sekretari-arkivit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Té gjitha shkresat, letrat e dérguara nga institucionet e ndryshme, kérkesat, ankesat,
informacionet dhe mesazhet e ndryshme qé drejtohen dhe hyjné né institucion, pavarésisht nga
ményra e dérgimit t€ tyre, dorézohen pér regjistrim né sektorin/seksionin e sekretati-arkivit. Kjo
e fundit vendos vulén e hyrjes ku pasqyrohet numri i protokollit, data dhe ora.

3. Korrespondenca e evidentuar dhe e protokolluar i pércillet titullarit t€ institucionit pér
dhénien e udhézimeve pér trajtimin e secilés praktiké. Edhe né rastet kur njé shkresé nuk i
drejtohet titullarit, korrespondenca ndjek té njéjtén rrugé administrative.

4. Sipas shénimeve pér ményrén e trajtimit t€ béré nga titullari i institucionit, korrespondenca i
dérgohet titullarit té caktuar pér trajtimin e tyre, népérmjet sektorit té seksionit té sekretari-
arkivit.

5. Pas trajtimit té materialit nga specialisti pérkatés, pérve¢ nénshkrimit té tij né njé kopje,
materiali do t€ nénshkruhet edhe nga pérgjegiési i seksionit/sektorit me radhé, sipas
organigramés, dhe pas késaj i dorézohet titullarit pér firmé. Né rast se materiali éshté mé shumé
s€ njé faqe, népunési qé e koncepton duhet té siglojé secilén faqe né fund djathtas.

0. Vula e institucionit vihet vetém mbi firmén e drejtuesit té tij. Béhet pérjashtim vetém né
rastet e delegimit té€ kompetencave te zévendési, rast né té cilin vendoset shénimi “Né mungesé
dhe me autorizim”.

7. Afati maksimal i trajtimit té njé shkrese éshté 30 (tridhjet€) dité, kohé gjaté sé cilés duhet té
marré dijeni struktura apo personi i interesuar pér trajtimin e saj. Kur ¢éshtja nuk mund té
zgjidhet brenda kétij afati, punonjési i ngarkuar vazhdon punén deri né pérfundimin e ¢éshtjes,
duke njoftuar strukturén apo personin e interesuar pér shkaqget e késaj vonese.

8. Shkresat zyrtare té evidentuara si té trajtuara apo té pérfunduara arkivohen né sekretari-
arkiv me shénimin “AA” dhe firmén e drejtuesit té strukturés pérkatése.

9. Pér siguriné e informacionit né rrjetet elektronike, nivelin e aksesit, nivelin e klasifikimit té

tyre dhe ményrén e ruajtjes sé informacionit né to zbatohen aktet ligjore e nénligjore né fuqi dhe



udhézimet e ministrit pérgjegjés pér c¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike dhe té drejtorit té
pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

KREU VIII
KUSHTET E PUNES DHE SHERBIMIT

Neni 110
Pérdorimi i uniformés sé Policisé

1. Pérdorimi i uniformés pérbén prezantimin publik té Policisé s¢ Shtetit.

2. Kané té drejté té pérdorin dhe té veshin uniformén e Policisé sé Shtetit vetém punonjésit e
Policisé qé kané gradé policore.

3. Pérdorimi i rregullt i uniformés éshté detyré e té gjithé punonjésve té Policisé sé Shtetit.
Rregullat pér mbajtjen dhe pérdorimin e uniformés pércaktohen né procedurat standarde té
punes.

4. Drejtorét e drejtorive gendrore, drejtorét e drejtorive vendore té Policisé, drejtorét e
strukturave vendore té kufirit dhe migracionit, shefat e komisariateve té Policis€¢, komandantét e
strukturave t€ vecanta, shefat e stacioneve, komandantét e postave té Policisé, si dhe punonjésit e
Policisé qé zévendésojné punonjésit e sipérpérmendur, mbajné uniformé policie gjaté kohés sé
punés e t€ shérbimit.

5. Né rast se punonjésit e strukturave gendrore dhe vendore pér hetimin krimeve do té
kryejné detyra né publik pa uniformé policie, ata jané té detyruar té identifikohen si punonjés té
Policisé sé Shtetit, sipas rregullave té pércaktuara pér kété qéllim.

0. Punonjésve té Policisé u ndalohet:

a) té pérdorin veshje policore té policive té€ vendeve té tjera;

b) té heqin simbolet, emblemén, gradat, stemat sipas shérbimeve té Policisé, shenjat dalluese
nga uniformat qé kané né pérdorim;

¢) t€ modifikojné pjesé té veshjes policore;

¢) t€ pérdorin simbolet, emblemén, gradat, stemat sipas shérbimeve té Policisé, shenjat
dalluese, té pamiratuara pér veshjen policore.

Neni 111
Pérdorimi i veshjeve nga punonjésit civilé

1. Veshja e népunésve né funksione civile duhet té jeté serioze dhe né pérshtatje me
funksionin dhe hierarkiné. Pér funksionet drejtor dhe mé lart, veshja duhet té jeté me kostum
(pantallona ose fund) dhe kémishé.

2. Veshja pér népunésit meshkuj duhet té jeté serioze, me pantallona, kémishé dhe kollare.

3. Veshja pér népunéset femra duhet té jeté serioze, jo me funde té shkurtra apo kémisha e
bluzé dekolte, xhinse ose strece.

4. Lejohet veshja e pérditshme, por jo sportive, vetém ditén e premte.

Neni 112
Rregullat e marrjes dhe dorézimit té detyrés

1. Punonjési i sapoeméruar i Policisé prezantohet te kolegét e tij nga drejtuesi i strukturés sé
Policisé ku emérohet, né bazé té detyrave e té procedurave pér marrjen dhe dorézimin e detyrés.

2. Marrja dhe dorézimi i detyrés béhet né prani t€ marrésit, t€ dorézuesit dhe té eprorit té
drejtpérdrejté. Né pérfundim té€ procesit té marrjes né dorézim té detyrés hartohet njé
procesverbal né dy kopje, ku shénohen procedura dhe dokumentet qé merren né dorézim. Akti
firmoset nga marrési, dorézuesi dhe eprori mé i afért i tyre dhe 1 paraqitet titullarit té institucionit.

Dokumenti protokollohet dhe ruhet né sekretari. Punonjési i Policisé dorézon gjithashtu té gjitha



armét, municionet, mjetet, pajisjet dhe sendet e tjera qé i jané dhéné né pérdorim nga struktura
policore ose qé 1 ka mbajtur pér shkak té funksionit t&€ méparshém.

3. Punonjési qé dorézon detyrén prezanton pérgjegjésité dhe detyrat e strukturés policore. Ai
dorézon, brenda afateve, dokumentet qé disponon dhe qé ka né ndjekje, si dhe kompjuterin e
punés me t€ dhénat, informacionet e programet, té cilat jané hedhur e instaluar prej tij gjaté
kryerjes sé detyrés. Rastet e mosdorézimit apo t€ démtimit té kétyre materialeve apo programeve
e informacioneve do té konsiderohen shkelje disiplinore. Pér dorézimin e detyrés pérpilohet
procesverbali pérkatés.

4. Né rastet kur ka probleme ose mosmarréveshje né marrjen dhe dorézimin e detyrés, eprori i
drejtpérdrejté merr masa pér té ndihmuar, pér t€ mbikéqyrur apo pér té kryer kontrollin faktik té
vlerave materiale e monetare. Kontrolli i kétyre vlerave materiale e financiare béhet né pérputhje
me rregullat e pércaktuara pér kéto raste.

5. Punonjési i sapoeméruar merr né dorézim detyrén, dokumentet e léna né dorézim me
procesverbal si dhe kompjuterin e punés me té dhénat, informacionet e programet. Punonjési i
Policisé pér shkak té funksionit merr né pérdorim gjithashtu armé, municione, mjete, pajisje dhe
sende t€ tjera.

0. Né rast se punonjési i Policisé transferohet, emérohet me detyré né njé€ institucion tjetér ose
lirohet, veprohet né pérputhje me rregullat e pércaktuara pér kéto raste.

Neni 113
Sigurimi i brendshém

1. Sigurimi i brendshém synon zbatimin e rregullave té regjimit té brendshém nga ana e
punonjésve qé punojné brenda kétyre objekteve si dhe té personave té tjeré qé hyjné né to.
Sigurimi 1 brendshém synon gjithashtu krijimin e kushteve normale t€ punés pér punonjésit.

2. Pér realizimin e detyrave, punonjési i Policisé i ngarkuar me detyrén e sigurisé sé
brendshme mund té pajiset dhe té pérdoré mjete ndihmése.

3. Té gjithé punonjésit kané pérgjegjési pér sigurimin e brendshém té ambienteve té Policisé
s¢ Shtetit. Pér kété qéllim, ndér té tjera, duhet té realizojné detyrimet e méposhtme:

a) me mbarimin e orarit zyrtar, para largimit nga mjediset e punés, punonjésit béjné sigurimin
e ambienteve té tyre té punés, mbylljen e dritareve, dyerve, si dhe respektojné rregullat e sigurimit
nga zjarfi.

b) para fillimit té orarit zyrtar t€ punés, punonjésit kontrollojné siguriné e mjediseve té tyre
dhe né rast se konstatojné ndérhyrje apo ndryshime nga jashté, ndalojné ¢do veprim dhe
menjéheré njoftojné drejtuesin e institucionit pér konstatimin e béré.

¢) punonjésit, t€ cilét punojné né njé ambient zyre, béjné sigurimin e dokumentacionit,
kompjuteréve dhe pajisjeve té tyre sa heré qé largohen nga vendi 1 punés.

¢) né rastet e konstatimit t€ ndérhyrjes apo prishjes sé sigurisé né ndonjé ambient apo zyré,
personi i cili ka béré konstatimin njofton menjéheré shérbimin e drejtimit, i cili vé né dijeni
titullarin e institucionit. Gjaté késaj kohe ambienti ruhet derisa aty té vijé personi pérgjegjés pér
menaxhimin e késaj situate.

d) shérbimi i sigurimit té institucionit, pas orarit zyrtar, kontrollon heré pas here, ambientet e
brendshme, si: dyert e zyrave, té sekretari-arkivit, kartotekés (njésive té inteligjencés), shifrés etj.

4. Ambientet e magazinimit t€¢ mjeteve e pajisjeve té ndryshme té Policisé sigurohen sipas
pércaktimeve né rregulloret dhe normat pérkatése.

5. T¢ gjitha aktet, dokumentet zyrtare, regjistrimet audiovizuale, kompjuterike dhe ¢do
material tjetér qé kategorizohet “informacion i klasifikuar” klasifikohet, grumbullohet, trajtohet e
administrohet, sipas ményrés sé parashikuar nga legjislacioni né fugi.

Neni 114
Hyrja dhe dalja e personave né€ mjediset e policisé¢



Rregullat dhe procedurat pér hyrjen dhe daljen e personave, qé nuk jané punonjés té Policisé
s¢ Shtetit, né ndértesa té€ mjediseve té Policisé sé Shtetit, miratohen me urdhér té€ drejtorit té
pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

Neni 115
Rregullat e shérbimit shéndetésor

1. Cdo punonjés policie kryen kontroll shéndetésor periodik jo mé pak sé njé heré né vit.
Punonjésit e Policisé té strukturave operacionale dhe speciale e kryejné kontrollin ¢do gjashté
muaj.

2. Kontrollet shéndetésore periodike t€ punonjésve té Policisé kryhen prané njésive té tyre
policore.

3. Llojet e kontrollit, ekzaminimeve mjekésore, kategorité e personelit sipas shérbimeve
policore, rregullat dhe procedurat e kryerjes pércaktohen me proceduré standarde, té miratuar
nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit.

4. Realizimi i kontrolleve dhe ekzaminimeve mjekésore béhet sipas marréveshjes midis
Policisé s¢ Shtetit dhe Fondit té Sigurimit té Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor.

5. Té gjithé punonjésit e Policisé kartelizohen sipas sistemit té evidencés shéndetésore.
Kartelat plotésohen dhe administrohen nga shérbimi i profilaksisé dhe mjekimit té cilat jané
struktura pérgjegjése pér menaxhimin e procesit té€ shérbimit shéndetésor né Policiné e Shtetit.

6. Shérbimi i profilaksisé dhe mjekimit, pas pérfundimit té kontrolleve periodike si dhe né
raste t€ tjera t€ veganta, informon drejtorin e Burimeve Njerézore mbi problematikat dhe
gjendjen shéndetésore té punonjésve té Policisé.

7. Pér punonjésit e Policisé qé rezultojné té paafté nga ana shéndetésore, Drejtoria e Burimeve
Njerézore i propozon drejtorit t€ pérgjithshém té Policisé sé Shtetit lirimin nga Policia e Shtetit
dhe pér procedurat e trajtimit t€ métejshém.

Neni 116
Pérshkallézimi i pushimit vjetor t&€ punonjésit t€ Policisé

1. Pushimi vjetor pér punonjésit e Policisé éshté 30 deri né 40 dité kalendarike dhe jepet 1
shkallézuar, sipas vjetérsisé dhe gradave.

2. Punonjési i Policisé gézon t€ drejtén e pushimeve vjetore té€ paguara, si mé poshté:

a) 40 dité kalendarike pér punonjésit e Policisé me gradén “Drejtues” deri “Drejtues madhor”.

b) 35 dité kalendarike pér punonjésit e Policisé me gradén “Nénkomisar”, “Komisar” dhe
“Kryekomisar”.

¢) 30 dité kalendarike pér punonjésit e Policisé me gradén “Inspektor”.

3. Pushimet vjetore mund té jepen té ndara né dité kalendarike, me miratimin e titullarit
pérgjaté vitit té punés ose deri né fund té tremujorit té paré té vitit pasardhés.

4. Té€ gjithé eprorét kané pér detyré qé t€ sigurojné kushtet pér kryerjen e pushimeve vjetore té
punonjésve qé kané né varési.

5. Planifikimi dhe koha e kryerjes sé pushimeve vjetore miratohet nga titullari i strukturés
pérkatése, pas konsultimit me punonjésin, pa cenuar vijueshmériné e punés, brenda muajit shkurt
té ¢do viti.

Neni 117
Ndihma financiare, né masén e njé page mujore né rastet e fatkeqésive né familje

1. Familja e punonjésit, g€ jetonte me punonjésin e Policisé né kohén e humbjes sé€ jetés pér

shkak té detyrés, né ditén pérkujtimore té punonjésit, pérfiton ndihmé financiare né masén e njé
page mujore referuese, e njésuar si pagé mujore, né kohén e dhénies sé késaj pagese.



2. Paga mujore referuese e punonjésit té€ Policisé pérbéhet nga paga pér gradé, shtesa pér ¢do
vit vjetérsie shérbimi dhe shtesa pér natyré té veganté pune qé kishte punonjési, e cila njésohet si
pagé mujore, né kohén e dhénies sé késaj pagese.

3. Dhénia e ndihmés financiare miratohet nga drejtori i pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit dhe
pérballohet nga buxheti i miratuar i njésive shpenzuese pérkatése né Policiné e Shtetit.

KREU IX
ARMET DHE PAJISJET

Neni 118
Rregulla té pérgjithshme

1. Punonjésit e Policisé pajisen me armatim, municion e pajisje pér kryerjen e detyrave té
ngarkuara, sipas funksionit organik, né pérputhje me ligjin “Pér armét”.

2. Strukturat e Forcave Speciale dhe Forcave té Ndérhyrjes sé Shpejté kané inventar té
posagém té armatimeve dhe pajisjeve speciale.

3. Armatimi dhe pajisjet e punonjésve té Policisé klasifikohen:

a) armatim dhe pajisje pér pérdorim individual;

b) armatim dhe pajisje té administruara né bazé njésie.

4. Punonjésit e Policisé, pér pérmbushjen e detyrave, pérve¢ arméve té€ shkurtra té zjarrit,
pajisen sipas vlerésimit té kérkesave té shérbimit, edhe me armé zjarri té gjata. Pér vlerésimin e
nevojave t€ personelit t€ shérbimeve té Policisé pér armé té gjata zjarri, pér pajisjen me to dhe
mbajtjen e tyre, pérgjegjésiné urdhérdhénése e ka titullari 1 njésisé.

5. Pistoleta éshté armé personale, e detyrueshme pér t'u mbajtur me vete gjaté kohés sé punés
dhe jashté saj.

0. Armét e gjata té zjarrit jepen né pérdorim pér:

a) kryerjen e detyrave dhe shérbimeve operacionale;

b) detyra dhe shérbime né ruajtjen e objekteve dhe kontrollin e territorit.

7. Pérgjegjésia pér ruajtjen, mirémbajtjen, pérdorimin dhe administrimin e armés qé jepet né
pérdorim éshté individuale.

8. Nuk pajisen me armé zjarri punonjésit civilé, té inkuadruar né strukturat e Policisé.

Neni 119
Armét speciale

1. Armét speciale jepen né pérdorim me urdhér, vetém pér operacione policore.

2. Pér pajisjen e personelit me armé speciale dhe mbajtjen e tyre, pérgjegjésiné urdhérdhénése
e ka titullari 1 njésisé, g€ 1 disponon organikisht ose drejtuesi i operacionit policor.

3. Armét speciale dhe municioni i tyre nuk lejohet té jepen né pérdorim té punonjésve té
Policisé né rastet kur:

a) nuk béjné pjesé né strukturén policore, té cilés i lejohet pérdorimi i tyre;

b) nuk jané té pérfshiré né planin e operacionit, ndonése mund t€ jené pjesétaré té njésisé
policore qé u lejohet pérdorimi i tyre;

¢) nuk kané kualifikimin e duhur dhe nuk kané fituar testimin pér pérdorimin e tyre.

Neni 120
Heqja e armés

1. Punonjésit té Policisé i higet pérkohésisht arma e zjarrit individuale, né kéto raste:
a) kur shkel rregullat e administrimit dhe pérdorimit té€ armés;

b) kur ndaj tij ka filluar njé€ proces penal dhe mbajtja e armés vlerésohet burim rreziku;
¢) kur gjykohet sé ka rrethana se mund té pérdoré armén si mjet krimi;

¢) kur humbet testimin pér njohjen dhe pérdorimin e arméve t€ zjarrit.



2. Pér vlerésimin e shkaqeve té hegjes sé pérkohshme dhe té rikthimit té armés individuale té
zjarrit pérgjigjet titullari 1 njésisé€ ku punonjési 1 Policisé éshté pajisur me armé.

Neni 121
Dorézimi i armés

Punonjési 1 Policisé detyrohet té dorézojé menjéheré armén individuale té zjarrit né kéto raste:

a) kur shképutet pérkohésisht nga detyra (leje, shtrim né spital, udhétim jashté shtetit etj.) dhe
nuk ka mundési t€ sigurojé armén pérvegse né njésiné qé e ka pajisur;

b) kur lirohet ose pérjashtohet nga Policia.

Neni 122
Pérgjegjésia e punonjésit té€ Policisé

Punonjési 1 Policisé, q¢ mban armé zjarri, pérgjigjet pér marrjen e masave qé kané té béjné me
shmangien e:

a) démtimeve t€ armés, humbjes dhe pérdorimit té saj nga persona té tjeré;

b) modifikimit té armés dhe t€ municioneve;

¢) gitjeve aksidentale;

¢) demonstrimeve té panevojshme dhe kércénuese.

Neni 123
Rregullat pér mbajtjen dhe pérdorimin e armés

1. Mbajtja e armés né situatat e punés bén té detyrueshém zbatimin e rregullave té
méposhtme:

a) pistoleta t€ mbahet né brez, né anén e djathté ose té majté, sipas lehtésisé sé pérdorimit, e
futur né kélléf, e siguruar qé t€ mos dalé né ményré té pavullnetshme, pa fisheké né folené e
fishekut dhe né siguresé;

b) arma e gjaté e zjarrit dhe speciale mbahet gjithmoné né krah, sipas ményrés sé
rekomanduar né instruktazh/manualin pérkatés, pa fisheké né folené e fishekut, né siguresé.

2. NEé situatat e punés, kur punonjési i Policisé nuk éshté i veshur me uniformén e Policisé, ai
detyrohet té tregojé kujdes maksimal pér shmangien e ekspozimit t€ armés individuale.

3. Punonjésit t€ Policisé 1 ndalohet hyrja me armé zjarri né objekte kulti, né mjedise
paraburgimi, né zyra e pérfaqési diplomatike, né zyrat e administratés sé larté shtetérore.

4. Pérgjegijésité pér zbatimin e rregullave t€é mbajtjes dhe pérdorimit t€ arméve té zjarrit
klasifikohen né:

a) pérgjegjési individuale, qé nénkupton pérgjegjésiné administrative individuale, né rastet kur
punonjési i Policisé ka pérdorur armén né kundérshtim me rregullat;

b) pérgjegiési e urdhérdhénésit, qé nénkupton pérgjegjésiné administrative té urdhérdhénésit,
né rastet kur keqpérdoren apo kapércehen kompetencat prej tij.

Neni 124
Rregullat pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe administrimin

1. Armatimi dhe pajisjet speciale té Policisé, té cilat administrohen né bazé njésie, ruhen né
armémbajtése, né magazina té sigurta. Ato vendosen né dhoma té vecanta, né mijediset e
brendshme té objektit, té siguruara me dyer té€ blinduara dhe me rrjeta hekuri né dritare, larg
dyerve kryesore dhe burimeve té temperaturés e zjarrit, né pozicione té pérshtatshme, qé lejojné
kontrollin dhe shpérndarjen me lehtési té tyre. Magazinat e armatimit ruhen me rojé 24 oré.

2. Armatimi rezervé i njésisé ruhet i mbyllur dhe 1 vulosur né ambalazhin e tij ose né armatura
té pérshtatshme pér ¢do armé, té mbyllura e té€ vulosura.



3. Né ¢do strukturé policie, armét e gjata té zjarrit vendosen né armémbajtése sipas rreshtimit
organik té personelit, duke filluar nga e majta né té djathté dhe prané ¢do arme vendoset etiketa
me té€ dhénat qé 1 pérkasin numrit t€ armés dhe emrit e mbiemrit té personit.

4. Vendosja e arméve né armémbajtése béhet pas pastrimit dhe kontrollit teknik té tyre.

5. Ndalohet ruajtja né armémbajtése e arméve me krehra dhe kuti shiriti t¢ mbushura me
fishekeé.

0. Ndalohet nxjerrja e arméve pér pastrim nga persona té vecanté pa urdhér dhe pa qené té
organizuar.

7. Pastrimi dhe vajosja e arméve qé ruhen né depo béhet jo mé pak sé njé heré né muaj, e
organizuar dhe né vendin pérkatés té miratuar nga titullari i strukturés.

8. Né depot e armatimit dhe té municionit kané té drejté té hyjné magazinieri qé i ka né
ngarkim dhe specialisti 1 shérbimit pérkatés. Kur mungon magazinieri dhe kur é&shté e
domosdoshme, hapja e depos béhet me urdhér me shkrim té titullarit té institucionit, duke
mbajtur procesverbal nga jo mé pak se tre persona té caktuar né urdhér.

9. Llogaria e armatimit, municioneve dhe pajisjeve té tjera mbahet vetém né libra, dokumente
e kartela té miratuara. Struktura pérgjegjése pér ruajtjen dhe administrimin e armatimit né
Policiné e Shtetit mban njé regjistér gqendror pér armét dhe municionet. Ky regjistér mbahet
njékohésisht né formé elektronike dhe né njé libér té posacém.

10. Llogaria e shérbimit té armatimit mbahet e veguar nga llogaria materiale e shérbimeve té
tiera. Kjo llogari kontrollohet nga titullari i strukturés, specialisti pérkatés dhe nga struktura
gendrore.

11. Té gjitha lévizjet e armatimit, municionit dhe pajisjeve t€ tjera té kétij shérbimi (hytje,
dalje, shkarkime) béhen me dokumente té rregullta dhe regjistrohen brenda dités.

12. Municionet pér gitje jepen me fletédalje, sipas planit té harxhimit t€ municionit, té
miratuar nga titullari i strukturés. Shlyerja e llogarisé pér municionet e dhéna pér gitje béhet
menjéheré pas mbarimit té gitjes, né bazé té listave té qitjes, t€ cilat plotésohen né dy kopje, njéra
prej té cilave dorézohet né llogari.

13. Inventarizimi 1 armatimit, i municioneve dhe pajisjeve té tjera t€ shérbimit t€ armatimit
béhet jo mé pak sé njé heré né vit, me urdhér té titullarit té strukturés dhe né prani té personit
materialisht pérgjegjés.

KREU X
PLANIFIKIMI DHE ANALIZA

Neni 125
Llojet e planifikimit

1. Planifikimi 1 veprimtarisé né Policiné e Shtetit realizohet népérmjet:

a) strategjive afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;

b) programeve vjetore té punés;

¢) planeve té veprimit dhe operacionale;

¢) planeve té masave;

d) planeve mujore té punés;

dh) planeve ditore;

e) planeve té kontrollit;

€) planeve té inspektimit;

f) planeve té vecanta.

2. Monitorimi dhe analiza pér realizimin e detyrimeve té pércaktuara né strategjité, programet
dhe planet e punés né Policiné e Shtetit realizohet népérmjet:

a) raporteve dhe analizés mujore;

b) raporteve dhe analizés tremujore;

c) raporteve dhe analizés gjashtémujore;

¢) raporteve dhe analizés néntémujore;



d) raporteve dhe analizés vjetore (raporti vjetor i Policisé sé Shtetit);

dh) raporteve dhe analizave té tjera.

3. Procedurat pér hartimin, elementet pérbérése, afatet dhe strukturat pérgjegjése pér hartimin
e zbatimin e programeve, planeve, analizave dhe raporteve pércaktohen né urdhrin e drejtorit té
pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

Neni 126
Pérgjegjésité pér hartimin e strategjive

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit harton strategji sektoriale e ndérsektoriale té
Policisé sé Shtetit pér zhvillimin e institucionit dhe pér drejtime té veganta té pérgjegjésive té saj,
ndérsa drejtoria vendore e policisé harton strategji vijetore pér territorin né juridiksionin e saj.
Strategjité, né bazé juridiksioni léndor ose sipas problematikés, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Policisé s¢ Shtetit, hartohen e ndigen nga strukturat qendrore pérkatése.

2. Strategjité e Policisé sé Shtetit, pérfshiré kétu edhe Strategjiné e Policimit né Komunitet,
hartohen né pérputhje me pércaktimet e pikés 1, t€ kétij neni. Projektstrategjité diskutohen
paraprakisht né Késhillin e Policisé sé Shtetit para miratimit té tyre. Projektstrategjia vjetore
propozohet pér miratim, brenda datés 15 dhjetor té vitit pararendés dhe miratohet brenda muajit
janar t€ vitit zbatues té saj.

Neni 127
Elementet pérbérése té strategjisé

1. Elementet pérbérése té strategjisé, pérfshiré Strategjiné e Policimit né Komunitet, jané:

a) analiza e situatés (skanimi i mjedisit, analiza e faktoréve té brendshém dhe faktoréve té
jashtém t€ institucionit);

b) pércaktimi i vizionit dhe misionit;

¢) prioritetet, synimet dhe objektivat strategjiké;

¢) plani i veprimit;

d) monitorimi dhe vlerésimi dhe zbatimi.

2. Pér ¢do objektiv té strategjisé pércaktohen veprimet/masat pér atritjen e tij, koha e
realizimit, strukturat dhe personat pérgjegjés pér zbatimin, treguesit e monitorimit té masave, si
dhe buxheti.

KREU XI
KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI

Neni 128
Rregulla té pérgjithshme

1. Marrédhéniet e bashképunimit dhe bashkérendimit té brendshém krijohen mes strukturave
paralele té Policisé apo atyre strukturave té cilat nuk kané varési hierarkike nga njéra-tjetra.

2. Bashképunimi dhe bashkérendimi i veprimtarisé sé strukturave té€ Policisé, krahas
komunikimit né dinamikén e pérditshme, realizohet edhe népérmjet planeve té pérbashkéta pér
bashképunime afatgjata apo pér c¢éshtje t€ réndésishme ose népérmjet akteve té tjera
administrative.

3. Planifikimi i veprimtarive, té cilat nuk jané pérgjegjési vetém e njé strukture, béhet nga
grupe pune té ngritura me kohé té ploté ose té pjesshme me urdhér té titullaréve eproré, duke
caktuar edhe pika kontakti ose pérfaqésues. Pas pérfundimit té detyrés, kéta punonjés informojné
eprotét e tyre pér pérmbushjen e saj.

4. Veprimtaria bashképunuese realizohet duke respektuar juridiksionin dhe kompetencat.



Neni 129
Komunikimi, ményrat dhe format

1. Komunikimi ndérmjet strukturave policore brenda njésisé organizative, midis njésive té
ndryshme policore apo ndérmjet punonjésve t€ Policisé, agjencive té zbatimit té ligjit, béhet né
ményré verbale, me ané té shkresave, me posté elektronike etj.

2. Gjaté komunikimit, punonjésit e Policisé duhet té respektojné shkallén e hierarkisé, té
tregojné sjellje té miré, etiké morale dhe profesionale dhe respekt té ndérsjellé.

3. Komunikimi i brendshém éshté komunikimi i titullaréve me strukturat dhe punonjésit né
varési t€ tij, me géllim dhénien e detyrave, marrjen e informacioneve, njohjen dhe prezantimin
me aktet normative, rekrutimet, trajnimet, aplikimet, njohjen me ndryshimet né institucionin e
Policisé, me pérgjithésime, masa disiplinore, stimuj t€ ndryshém etj.

4. Komunikimi i jashtém éshté komunikimi 1 strukturave té€ Policisé me struktura té tjera té
administratés publike, me median, shogériné civile dhe agjencive té zbatimit t€ ligjit dhe
organizmave brenda dhe jashté vendit dhe publikun. Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé
Shtetit dhe strukturat e saj gendrore e vendore informojné publikun népérmijet takimeve dhe
aktiviteteve t€ pérbashkéta me komunitetin, népérmjet medias sé shkruar dhe elektronike,
internetit, fletépalosjeve mbi gjendjen e sigurisé dhe shkeljeve té ligjit.

5. Parimet dhe rregullat e komunikimit té strukturave té Policisé sé Shtetit me median dhe
publikun pércaktohen me udhézim té€ ministrit pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike.

Neni 130
Komunikimi i brendshém me rrjetit elektronik

1. Komunikimi i brendshém dhe i jashtém ndérmjet strukturave té€ Policisé sé Shtetit né nivel
gendror dhe vendor realizohet edhe népérmjet rrjetit elektronik.

2. Rrjeti informatik 1 Policisé sé Shtetit, né té cilin qarkullon informacioni i klasifikuar “sekret
shtetéror” dhe 1 nivelit “sekret”, duhet té jeté 1 certifikuar me certifikaté sigurie nga strukturat e
Autoritetit Kombétar pér Siguriné e Informacionit té Klasifikuar.

3. T¢ gjitha sistemet kompjuterike, qé jané proné e Policisé sé Shtetit, pérdoren vetém pér
géllime pune.

4. Posta elektronike éshté proné e Policisé sé Shtetit dhe duhet té pérdoret vetém pér géllime
pune.

5. Rregullat e procedurat standarde pér pérdorimin e tyre pércaktohen me urdhér té drejtorit
té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.

Neni 131
Rregulla t& bashképunimit

1. Marrédhéniet mes punonjésve té Policisé bazohen né shkallén e hierarkisé dhe té
funksionit. Punonjésit e Policisé brenda fushés sé pérgjegijésisé kategorizohen né eproré, vartés
dhe kolegg.

2. Bazat e marrédhénieve t€ punés né strukturat e Policisé jané detyrimi pér té kryer detyrén
funksionale, respekti, mbéshtetja dhe ndihma e ndérsjellé, ndértimi i marrédhénieve té singerta e
t€ mirékuptimit dhe respektimi 1 besimit té té tjeréve.

KREU XII
POLICIMI NE KOMUNITET

Neni 132
Planet e masave té€ policimit né komunitet



1. Drejtorité vendore té policisé hartojné planet afatshkurtra té veprimit té tyre (tre-
gjashtémujore) pér secilin nga lokalitetet, zonat apo lagjet.

2. Plani 1 masave pérmban objektiva, rezultate t¢ matshme e té pritshme dhe aktivitete, té
pércaktuara né afate kohore, burime njerézore, logjistike dhe financiare nga strukturat
pérgjegjése.

3. Strukturat e drejtorive vendore né Policiné e Shtetit kryejné identifikimin e problematikave
té komunitetit, duke pércaktuar:

a) veprime konkrete;

b) metoda té policimit né komunitet;

c) adresimin e problemit;

¢) partnerét privaté dhe institucionalé me té cilét do té bashképunohet;

d) problematika té identifikuara té sigurisé, t€ shkaqgeve apo faktoréve qé cojné né kriminalitet.

KREU XIII
MONITORIMI I BRENDSHEM DHE I JASHTEM

Neni 133
Vlerésimi i performancés sé strukturave té Policisé sé Shtetit

1. Pér vlerésimin e performancés sé strukturave té€ Policisé sé¢ Shtetit, struktura pérgjegjése pér
vlerésimin e standardeve profesionale né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit apo
titullarét e strukturave té Policisé sé Shtetit, né té gjitha nivelet strukturore, kryejné:

a) vlerésime té zakonshme;

b) vlerésime té veganta.

2. Vlerésimi 1 performancés sé strukturave té Policisé béhet né ményré periodike sipas
planifikimit vjetor, miratuar nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit dhe realizohet
népérmjet:

a) vlerésimit né vend;

b) analizimit té raporteve té punés, analizave, informacioneve dhe té dhénave té tjera.

3. Vlerésimet e zakonshme pér té gjitha strukturat e Policisé planifikohen né fund té ¢do viti
kalendarik pér vitin pasardhés nga struktura pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit dhe miratohen nga drejtori i pérgjithshém i
Policisé sé Shtetit.

4. Vlerésimet e zakonshme, né nivel departamenti apo drejtorie dhe té strukturave té veganta,
planifikohen dhe miratohen nga titullaré té kétyre strukturave né fund té€ ¢do viti kalendarik pér
vitin pasardhés.

5. Drejtuesi apo titullari i strukturés pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit miraton protokollet e pérdorura nga punonjésit
qé do té kryejné vlerésimin e performancés. Kéto protokolle pérfshijné fushat e méposhtme té
pérmbushjes sé detyrave:

a) Menaxhimin e burimeve njerézore;

b) Menaxhimin e arméve té zjarrit, municionit, pajisjeve dhe arméve té tjera;

¢) Menaxhimin e shoqérimit, ndalimit dhe arrestimit;

¢) Menaxhimin e patrullave té trafikut dhe sigurisé né rrugg;

d) Menaxhimin e zbulimit dhe hetimit t€ krimit;

dh) Menaxhimin e ruajtjes dhe kontrollit té kufirit e té€ migracionit;

e) Menaxhimin e ankesave kundér Policisé dhe hetimin e shkeljeve disiplinore;

€) Menaxhimin e planeve lokale té policimit, sigurisé né komunitet dhe nismat e policimit né
komunitet;

f) Menaxhimin e pérpunimit té té¢ dhénave personale dhe pajtueshmériné me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale;

@) Menaxhimin e sistemeve kompjuterike, databazave dhe pajisjeve qé disponon Policia e
Shtetit.



0. Né planin vjetor pér vlerésimin e performancés pérfshihen:

a) vlerésimi i situatés aktuale, si dhe problematika e konstatuar gjaté vlerésimeve té vitit té
kaluar;

b) synimet e vlerésimeve;

¢) baza ku mbéshtetet plani;

¢) prioritetet dhe objektivat qé€ do t€ arrihen népérmjet planit;

d) tematika e vlerésimeve;

dh) strukturat policore qé do té vlerésohen;

e) koha e kryerjes sé vlerésimeve.

7. Drejtuesi apo titullari strukturés pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, pér shkak té dinamikés sé vlerésimeve apo
situatave qé mund té krijohen, mund té ndryshojé kohén e planifikuar pér vlerésim, té
parashikuar né planin vjetor té vlerésimit.

8. Plani vjetor i vlerésimeve té zakonshme i dérgohet té€ gjitha strukturave gendrore e vendore
té Policisé sé Shtetit, brenda muajit janar té ¢do viti.

Neni 134
Vlerésimet e veganta

1. Vlerésimet e veganta nga struktura pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale
kryhen me miratim t€ drejtorit t€ pérgjithshém té Policisé sé Shtetit pér té€ vlerésuar
performancén e strukturave gendrore apo vendore té Policisé né rastet e njé situate, ngjarjeje apo
problematike té caktuar.

2. Cdo drejtues departamenti, drejtorie vendore dhe strukture té veganté mund té urdhérojé
dhe té kryejé vlerésim té veganté pér strukturat né varési.

3. Vlerésimet e veganta kryhen sipas rregullave té pércaktuara pér vlerésimet e zakonshme.

Neni 135
Procedurat e vlerésimit

1. Drejtuesi apo titullari i strukturés pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale,
sipas planit vjetor t€ vlerésimit, 5 (pes€) dité para fillimit té€ vlerésimit, njofton strukturén
pérkatése qé do té vlerésohet, me qéllim marrjen e masave pér krijimin e infrastrukturés sé
nevojshme pér vlerésim.

2. Punonjésit qé kryejné vlerésimin e performancés komunikojné né ményré institucionale me
drejtuesit e strukturave qé do té vlerésohen, té cilét njékohésisht sigurojné kushte optimale pér
zhvillimin e vlerésimit.

3. Gjaté zhvillimit té vlerésimit, punonjési qé kryen vlerésimin ka t€ drejté t€ hyjé, té
kontrolloj¢ dhe té marré dokumente, evidenca dhe informacione, né formé té€ shkruar ose
elektronike, né té gjitha zyrat, sekretarité, kartotekat, arkivat e mjediset e strukturave policore.

4. N¢é rastet kur dokumentacioni administrohet sipas rregullave pér pérdorimin e burimeve té
informacionit, martjen, administrimin, verifikimin dhe vlerésimin e té dhénave, punonjési qé
kryen vlerésimin i nénshtrohet rregullave té pércaktuara né udhézimin pérkatés.

5. Punonjési, qé bén vlerésimin, brenda objektit dhe qéllimit té vlerésimit, ka té drejté:

a) té kryejé fotografime, filmime apo fotokopjime me ményra e mijete té tjera teknike, pér
¢éshtje g€ lidhen me veprimtariné e subjektit té vlerésimit;

b) té intervistojé verbalisht apo me shkrim punonjésit e strukturés qé vlerésohet apo punonjés
té tjeré, té cilét kané lidhje me tematikén dhe objektin e vlerésimit;

¢) té€ kontrollojé dhe té vlerésojé ¢do dokument apo regjistrim té nevojshém pér verifikimin e
respektimit t€ kérkesave ligjore, pérfshiré edhe ato té ruajtura, t€ krijuara apo té mbajtura né
format elektronik apo ¢do tekniké tjetér;

¢) t€ administrojé ¢do mjet tjetér prove sipas Kodit té Procedurave Administrative.



0. Né pérfundim té vlerésimit, punonjési qé kryen vlerésimin bén njé pérmbledhje té gjetjeve
paraprake te titullari i strukturés apo punonjési i autorizuar prej tij. Punonjésve qé vlerésohen u
béhen té ditura konstatimet paraprake né lidhje me performancén e konstatuar.

Neni 136
Pérgatitja e raportit t€ vlerésimit

1. Raporti paraprak 1 vlerésimit pérgatitet nga punonjésit qé kané kryer vlerésimin e
performancés dhe i dérgohet strukturave pérkatése. Strukturat kané té drejtén e komenteve mbi
gjetjet e raportit, t€ cilat duhet t'i dérgojné brenda 10 (dhjeté) ditéve puné nga martja e raportit.

2. Grupi 1 vlerésimit, pas marrjes sé komenteve nga struktura qé éshté vlerésuar, pérfundon
raportin dhe ia dérgon até drejtuesit/titullarit t€ strukturés pérgjegjése pér vlerésimin e
performancés, té cilét mund té japin detyra dhe komente shtesé pér punonjésit qé kané béré
vlerésimin.

3. Raporti pérfundimtar miratohet nga drejtuesi/titullari i strukturés pérgjegjése pér vlerésimin
e performancés dhe i dérgohet strukturés qé éshté vlerésuar e cila duhet té zbatojé rekomandimet
e léna nga grupi i vlerésimit.

4. Drejtuesi/titullari i strukturés pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale
informon drejtorin e pérgjithshém té Policisé sé Shtetit mbi gjetjet, konkluzionet, vlerésimet dhe
rekomandimet e raportit t€ vlerésimit.

5. Nése gjaté vlerésimit konstatohen shkelje disiplinore, ndaj punonjésit pérgjegjés
rekomandohet fillimi i procedimit disiplinor, né varési té shkeljes sé konstatuar.

Neni 137
Zbatimi i rekomandimeve

1. Drejtuesit e strukturave té vlerésuara sipas rekomandimeve dhe raporteve té vlerésimit
marrin masa pér realizimin dhe pérmirésimin e performancés sé strukturave té tyre.

2. Drejtuesit e strukturave té vlerésuara informojné me shkrim, brenda njé muaji, strukturén
pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale mbi realizimin e rekomandimeve dhe masat
e marra pér pérmirésimin e performancés.

3. Struktura pérgjegjése pér vlerésimin e standardeve profesionale né Policiné e Shtetit kryen
né vazhdimési verifikimin e zbatimit té rekomandimeve népérmjet vlerésimit né vend ose
népérmjet komunikimeve dhe kérkimit té informacionit me ané t€ mjeteve t€ komunikimit, si e-
mail apo telefon.

4. Né rast té€ konstatimit té mosrealizimet pa shkaqge objektive, rekomandon fillimin e
pocedimit disiplinor pér punonjésit pérgjegjés.

Neni 138
Aktet q¢€ hartohen gjaté vlerésimit té performancés

Aktet, qé hartohen dhe rregullat e vecanta pér vlerésimin e performancés sé strukturave té
Policisé, pércaktohen né procedurat standarde t€ punés, té miratuara nga drejtori i pérgjithshém i
Policisé sé Shtetit.

KREU XIV
DONACIONET

Neni 139
Donacionet



1. Policia e Shtetit vleréson dhe pranon donacione pérjashtimisht vetém nga subjekte té cilat
plotésojné kriteret ligjore sipas nenit 139, t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, dhe
legjislacionit né fugi mbi konfliktin e interesit.

2. Pér té kufizuar rreziget e korrupsionit dhe konflikteve t€ mundshme t€ interesit né planin e
lidhjes shkakésore midis donatorit dhe pérfituesit, donacioni duhet té pérfshijé:

a) deklaratén né formé shkresore té dhuruesit, ku té€ shprehet se nuk ekziston asnjé nga format
e konfliktit té interesit;

b) deklaratén né formé shkresore té pérfituesit (njésisé shpenzuese), ku té sigurojé, pérmes
vleftésimit té ligijshmérisé, strukturén pérgjegjése pér donacionet né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Policisé sé Shtetit mbi nivelin e besueshmérisé sé dhuruesit, ligishmériné e té ardhurave té
subjektit dhurues, pastértiné e figurés etj.

3. Struktura pérgjegjése pér donacionet né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit,
pérpara se té dérgojé pér miratim praktikén te drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit, i
kérkon strukturave pérgjegjése pér krimin ekonomik né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé
Shtetit njé vlerésim pér subjektin qé dhuron donacionin.

4. Struktura pérgjegjése pér krimin ekonomik kryen verifikimin e kushteve té sigurisé dhe
besueshmérisé ndaj donatorit/dhuruesit, duke shfrytézuar sistemet e bazés sé t€ dhénave
policore.

Neni 140
Procedura e pranimit dhe administrimit t& donacioneve

1. Pér té gjitha donacionet informohet drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit. Drejtori 1
pérgjithshém 1 Policisé autorizon strukturén pérgjegjése pér donacionet pér koordinimin dhe
ndjekjen e procedurave deri né pérfundim té tyre.

2. Pas njoftimit dhe martjes s€ autorizimit nga drejtori i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit
nénshkruhet marréveshja ose akti i dhurimit nga Policia e Shtetit, né cilésiné e marrésit, dhe
subjekteve, sipas nenit 139, t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, né cilésiné e donatorit,
s¢ bashku me dokumentet e tjera justifikuese.

3. Donatori duhet t€ dorézojé marréveshjen ose aktin e dhurimit, ose letrén zyrtare té
institucionit donator, ku pércaktohen aktivet apo shérbimet qé do té dhurohen, specifikimet
teknike, qéllimi i pérdorimit dhe pérfituesi, né rastet kur ai €shté i identifikuar, si dhe fotokopje té
noterizuar t€ dokumentit té regjistrimit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve.

4. Dokumentet pér donacione duhet té jené né shqip dhe anglisht. Nése pérkthimi nuk mund
té realizohet, béhet nga sektori pérkatés brenda 10 (dhjeté) ditésh.

5. Donacionet administrohen sipas autorizimit té drejtorit t€ pérgjithshém, me njoftimin dhe
dokumentacionin e pérshtatshém nga struktura pérgjegjése pér donacionet.

0. Njésia pérfituese krijon komision pér pritjen dhe kolaudimin e mallrave, duke pérgatitur
procesverbal pér ¢do hap.

7. Pér objektet pa ¢mim béhet vlerésim nga njé komision i njésisé shpenzuese dhe
dokumentohet me procesverbal té€ miratuar nga titullari.

8. Struktura pérgjegjése pér donacionet mban regjistrin e donacioneve, ku ¢do projekt apo
donacion e identifikon me njé numér (kod), bén pérditésimin periodik té tyre dhe raportimin
progresiv, minimalisht 3-mujor né Ministriné e Brendshme.

9. Njésité shpenzuese pérfituese jané té€ detyruara qé brenda njé muaji nga marrja e donacionit
t€ dérgojné né strukturén pérgjegjése pér donacionet informacion mbi vénien né puné dhe
ecuriné e pérdorimit t€ objektit té dhuruar.

10. Pér pajisjet, pér té cilat paguhet vlera e TVSH-sé, béhen hyrje sé bashku me vlerén e
TVSH-sé.

11. Rregulla dhe pércaktime té detajuara né lidhje me pranimin dhe administrimin e
donacioneve miratohen me urdhér té drejtorit té pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.



PJESA E GJASHTE
TF DREJTAT, DETYRIMET DHE ETIKA E PUNONJESIT TF POLICISE

KREU I
PARIME TE PERGJITHSHME

Neni 141
Parime dhe rregulla té pérgjithshme

1. Né ushtrimin e veprimtarisé, punonjési i Policisé sé Shtetit udhéhiqet nga parimi i
ligishmérisé, respektimit té€ té drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut, barazisé dhe
mosdiskriminimit, profesionalizmit, integritetit dhe pérgjegjésisé né shérbimin publik, hierarkisé
dhe llogaridhénies né ushtrimin e funksioneve, transparencés dhe besueshmérisé, paanshmérisé,
pérgjegjshmérisé, ushtrimit t€ ligjshém té diskrecionit, legjitimitetit, pérshtatshmérisé dhe
proporcionalitetit.

2. Etika e Policisé sé Shtetit pérmban parimet dhe normat qé rregullojné raportet e sjelljes,
géndrimit, plotésimit té detyrave dhe komunikimit té punonjésit t€ Policisé pér té vepruar né
pérputhje me ligjin, me standardet mé té€ larta profesionale, né ményré té drejté, té paanshme dhe
né respektim té dinjitetit njerézor té té drejtave dhe lirive themelore té njeriut.

3. Punonjési i Policisé éshté i detyruar té respektojé rregullat e sjelljes dhe té etikés brenda dhe
jashté shérbimit.

4. Né trajtimin e punonjésve té saj Policia e Shtetit udhéhiqet nga parimi i integritetit,
objektivitetit, merités, transparencés, garantimit té zhvillimit té karrierés profesionale dhe
mosdiskriminimit.

Neni 142
Etika e sjelljes

Punonjési i Policisé, gjaté shérbimit dhe jashté tij, sillet né ményré té pérshtatshme dhe me
korrektési, duke respektuar dinjitetin e ¢do individi. Né ¢do rast, punonjési i Policisé i drejtohet
qytetarit duke pérdorur fjalét e mirésjelljes.

Neni 143
Autoriteti dhe respekti

1. Punonjési i Policisé vepron i udhéhequr nga vetékontrolli dhe toleranca, duke trajtuar
publikun dhe kolegét me respekt dhe mirésjellje. Ai i ushtron pérgjegjésité né proporcion me
situatén, né pérputhje me ligjin dhe né respekt té té drejtave té njeriut.

2. Punonjési 1 Policisé sigurohet qé sjellja dhe fjalori i pérdorur nga ana e tij té mos
perceptohen si abuzive, ofenduese, ngacmuese, tallése apo viktimizuese pér kolegét dhe
publikun.

Neni 144
Procedurat e dhénies, transmetimit dhe administrimit té urdhrit

1. Urdhri, né funksion té ushtrimit té pérgjegjésive dhe té zbatimit té detyrimeve ligjore, jepet
né ményré verbale ose me shkrim. Urdhri verbalisht pércillet drejtpérdrejt ose pérmes mjeteve té
komunikimit. Urdhri me shkrim pércillet népérmjet shérbimit té sekretarisé sé strukturés, ku
béjné pjesé punonjésit. Administrimi i urdhrave kryhet, né pérputhje me rregullat e pércaktuara
né aktet ligjore dhe nénligjore.

2. Né rast se nuk éshté e mundur té pérdoret shérbimi i1 sekretarisé sé strukturés policore,
punonjési i Policisé kérkon qé urdhri té jepet verbalisht népérmjet sallés s¢ komandimit. Né kété



rast, salla e komandimit ka detyrimin t€ administrojé historikun e dhénies sé urdhrit dhe zbatimin
e tij.

3. Kur njé punonjés policie, edhe pas zbatimit té procedurave té pércaktuara né ligjin pér
Policiné e Shtetit, vazhdon té keté dyshime mbi ligjshmériné e urdhrit, ai kryen veprimet e
méposhtme:

a) Kundérshton urdhrin, me pérjashtim té rastit kur rrezikon jetén e njé personi tjetér;

b) Vé menjéheré né dijeni punonjésin e Policisé qé éshté né njé funksion mé té larté se eprori
q¢€ ka dhéné urdhrin, i cili ka kompetencén té miratojé ose té anulojé urdhrin.

Neni 145
Procedurat e kundérshtimit té€ zbatimit té njé urdhri q€ konsiderohet i paligjshém

1. Punonjési i Policisé ka detyrimin té zbatojé té gjithé urdhrat e ligjshém g€ jepen nga njé
punonjés mé i larté né funksion ose né gradé.

2. Punonijési i Policisé, nése ka arsye té dyshojé se urdhri i dhéné verbalisht éshté i paligjshém,
duhet:

a) t€ marré masa dhe té véré né dijeni menjéheré eprorin/eprorin e drejtpérdrejté té eprorit;

b) té kérkojé me shkrim qé urdhri té jepet me shkrim;

¢) né ¢do rast qé ka kérkesé pér dhénie té€ urdhrit me shkrim, eprori éshté 1 detyruar ta japé
urdhrin me shkrim.

3. Né pamundési té dhénies sé urdhrit me shkrim nga eprori, punonjési i Policisé kérkon qé
urdhri té jepet verbalisht ose me mijete t€ tjera telefonike/radio. Né kété rast, salla e komandés
dhe kontrollit ka detyrimin té€ administrojé historikun e dhénies sé urdhrit dhe zbatimin e tij.

4. Punonjési 1 Policisé detyrohet té zbatojé urdhrin e pretenduar té paligjshém, né ¢do rast kur
rrezikohet jeta e njé personi.

5. Kur punonjési i Policisé, edhe pas zbatimit té procedurave té pércaktuara né kété nen,
vazhdon té keté arsye pér té dyshuar se urdhri éshté i paligjshém, ai kryen veprimet e
méposhtme:

a) Kundérshton urdhrin, me pérjashtim té rasteve té parashikuara né pikén 6, té kétij neni;

b) Vé menjéheré né dijeni punonjésin e Policisé, i cili éshté drejtpérdrejt né njé funksion mé té
larté sesa eprori qé ka dhéné urdhrin (eprorin e eprorit), si dhe pér masat e marra prej tij né
zbatim té kétij neni.

6. Kéto procedura zbatohen dhe pér urdhrat ose udhézimet e eproréve qé bien ndesh me
rregullat e etikés.

Neni 146
Detyrimi i raportimit t&€ paligjshmérisé

1. Punonjési 1 Policisé ka detyrimin pér té raportuar ¢do akt paligjshmérie kur véren ose ka
dijeni pér veprime apo praktika qé shkelin ligjin, normat etike, ose rregullat administrative, si:

a) abuzimi me pushtetin.

b) korrupsioni, shpérdorimi i fondeve publike ose favorizime né tendera apo procedura té
tjera administrative;

c) shkelje té rénda té€ procedurave ligjore nga kolegét, drejtuesit ose palét e treta qé punojné
me institucionin;

¢) situata qé kércénojné shéndetin, mjedisin ose té drejtat e qytetaréve;

d) favorizimi i padrejté i individéve ose grupeve;

dh) konflikte interesi qé ndikojné né vendimmarrjen administrative;

e) kegpérdorimi i burimeve publike;

€) pérvetésimi ose pérdorimi i paligjshém i pronés apo pasurisé publike.

2. Sinjalizimi duhet té béhet tek eprorét e drejtpérdrejté, njésia pérkatése e auditimit té
brendshém apo te struktura té tjera té krijuara pér kété qéllim brenda institucionit.



3. Nése raportimi brenda institucionit éshté 1 pasigurt, punonjési mund ti drejtohet
institucioneve té tjera, si Kontrollit t€ Larté t€ Shtetit, Agjencisé s¢ Mbikéqytjes Policore apo
prokurorisé.

4. Né ¢do rast té raportimit t€ paligijshmeérisé té ruhet anonimiteti dhe mbrojtja e sinjalizuesit
nga hakmarrjet, si largimi nga puna, ulja né detyré ose diskriminimi.

5. Mosraportimi 1 njé paligjshmérie nga njé punonjés qé ka dijeni pér té mund té€ konsiderohet
si shkelje ligjore ose etike dhe mund té keté pasoja disiplinore apo ligjore pér veté punonjésin.

Neni 147
Ruajtja e sekretit profesional

1. Punonjési 1 Policisé 1 géndron besnik shtetit dhe institucionit té Policisé. Ai zbaton detyrat
me besnikéri dhe né pérputhje me ligjin, me urdhrat dhe udhézimet e eproréve.

2. Punonjési 1 Policisé, gjaté dhe jashté ushtrimit té detyrés, sigurohet té ruajé reputacionin e
tij dhe té institucionit té Policisé sé Shtetit.

3. Punonjési i Policisé ruan dhe nuk pérdor informacionet e marra gjaté dhe pér shkak té
detyrés.

4. Punonijési i Policisé s¢ Shtetit, gjaté periudhés sé ushtrimit t€ funksionit t€ tij, duhet:

a) t€ sigurojé mbrojtjen dhe mospérhapjen e paautorizuar te personat e treté t€ informacionit,
pér té cilin ka marré dijeni pér shkak té detyrés, detyrim ky qé vazhdon edhe pasi ai ndérpret
marrédhéniet e punés;

b) té mos e pérdoré informacionin e mbledhur pér shkak té detyrés pér géllime té tjera, jashté
atyre té pércaktuara me ligj;

¢) té sigurojé mbrojtjen dhe mospérhapjen e té dhénave personale té personave, té€ mbrojtura
sipas ligjit, me t€ cilat njihet gjaté ushtrimit té detyrés.

Neni 148
Konfidencialiteti né pérdorimin e rrjeteve sociale

1. Punonijési 1 Policisé éshté i kujdesshém né pérdorimin e rrjeteve sociale. Ai i pérdor rrjetet
sociale né ményré t€ kufizuar dhe me pérgjegjshméri, duke siguruar qé publikimet né rrjetet
sociale té€ mos perceptohen nga kolegét ose publiku si akte fyese, diskriminuese, viktimizuese apo
né kundérshtim me parimet etike té€ sanksionuara né kété rregullore.

2. Punonjési 1 Policisé nuk shpreh asnjé qéndrim politik mbi ¢éshtje me karakter sensitiv pér
publikun, qé jané duke u trajtuar nga ana e Policisé sé¢ Shtetit.

3. Gjaté pérdorimit té rrjeteve sociale, punonjési i Policisé nuk jep informacion né ményré té
drejtpérdrejté apo té térthorté, qé lidhet me veprimtariné e punés sé Policisé. Ai detyrohet té
ruajé konfidencialitetin gjaté dhe pas pérfundimit té ushtrimit té funksionit/detyrés.

4. Punonjési i Policisé sigurohet té mos publikojé materiale ose té dhéna qé cenojné imazhin
individual ose té institucionit sé Policisé.

Neni 149
Lloji i veprimtarive té tjera private q¢ mund té ushtrojé punonjési i Policisé

1. Punonjési i Policisé ka té drejtén e ushtrimit té€ veprimtarive private apo dytésore, ¢ mund
t€ kryhen prej tij jashté detyrés/funksionit qé ushtron dhe qé nuk lidhen drejtpérdrejt mé
veprimtariné policore si dhe né pérputhje me ligjin pér konfliktin e interesit dhe ruajtjen e
integritetit té institucionit.

2. Llojet e veprimtarive private mund té jené:

a) né fushén e mésimdhénies qé nuk lidhen me veprimtariné policore;

b) kurse, trajnime qé nuk lidhen me veprimtariné policore;

¢) né fushén e artit, kulturés, eventeve kulturore, krijuese, né pikturé e fotografi;

¢) veprimtari artizanale, bujqésore;



d) punime dhe prodhime té sendeve;

dh) pjesémarrje né aktivitete sportive, kulturore dhe gara;

e) mbajtja e palestrave private, sportive pér komunitetitin;

€) zhvillimi 1 aplikacioneve, fageve té internetit, programim, disajn;

f) konsulencé né fusha té teknologjisé¢, menaxhimit té€ projekteve jashté veprimtarisé policore;

@) investime né pasuri t€ paluajtshme, veprimtari imobiliare, dhénie me qira shitje dhe blerje té
pronave);

¢j) hapja dhe menaxhimi i bizneseve té ndryshme etj., ¢ nuk bien ndesh me rregulloren e
Policisé.

3. Né asnjé rast, ushtrimi i veprimtarive private apo dytésore nuk duhet té ndikojé né
ushtrimin e detyrave, kohén e punés dhe veprimtariné policore.

Neni 150
Procedura e miratimit pér lejimin e veprimtarisé€ private nga punonjési i Policisé

1. Pér ushtrimin e veprimtarisé private apo dytésore, punonjési i Policisé detyrohet té
informojé dhe té paraqesé prané strukturés pérgjegjése té burimeve njerézore dhe standardeve
profesionale njé dokument/kontraté pune qé vérteton ushtrimin e veprimtarisé private.

2. Strukturat pérgjegjése té burimeve njerézore regjistrojné né njé regjistér t€ posacém
veprimtarité private apo dytésore qé punonjési i Policisé ka deklaruar.

3. Struktura pérgjegjése e standardeve profesionale né bashképunim me strukturén pérgjegjése
té burimeve njerézore kontrollon pérputhshmériné e objektit té veprimtarisé sé deklaruar nga
punonjési me parashikimet né kété rregullore.

Pér ¢do konstatim té ushtrimit t€ veprimtarive private qé kryen punonjési i Policisé i
padeklaruar dhe né konflikt me ligjin dhe rregulloren e policisé, pérbén shkak pér ecuri
disiplinore.

Neni 151
Gjendja psikofizike

1. Punonjési i Policisé vetédeklaron pérshtatshmériné e tij psikofizike pér pérmbushjen e
detyrés.

2. Kur ka dyshime té bazuara pér papérshtatshmériné e tij psikike, punonjési i Policisé éshté i
detyruar t'i nénshtrohet ekzaminimit psikik.

3. Kur nga ekzaminimi psikik, punonjési i Policisé rezulton i paafté pér té punuar né Policiné
e Shtetit, ai lirohet nga detyra duke iu nénshtruar trajtimit t€ métejshém, sipas legjislacionit né
fuqi.

Neni 152
Metodat speciale

Pér zbulimin, parandalimin dhe goditjen e veprimtarisé kriminale, Policia pérdor metoda
speciale, né pérputhje me ligjin dhe normat e etikés.

KREU II
NORMAT E SJELLJES

Neni 153
Normat e sjelljes gjaté detyrés apo shérbimit

1. Punonjési 1 Policisé, gjaté detyrés dhe shérbimit, zbaton detyrimet, si mé poshté:
a) pérmbush dhe zbaton detyrat né pérputhje me parimet, procedurat dhe rregullat mbi bazén
e té cilave funksionon Policia;



b) pérdor me efektivitet kohén e tij té€ punés vetém pér kryerjen e detyrave qé lidhen me
ushtrimin e funksionit;

) pérdor uniformén, shenjat dhe simbolet e Policisé, vetém gjaté kryerjes sé detyrés ose né
raste ceremonish kur pérfagéson Policiné e Shtetit dhe vishet né ményré té pérshtatshme gjaté
kryerjes sé detyrés apo shérbimit, kur nuk kérkohet mbajtja e uniformés;

¢) né pérputhje me urdhrin e marré nga eprori i tij, punonjési i Policisé mund t’i kryejé detyrat
policore pa e veshur uniformén;

d) tregon dokumentin e identifikimit policor kur éshté me veshje civile apo kur pyetet pér té
verifikuar autoritetin e tij policor;

dh) me veprimet dhe mosveprimet e tij ndikon né ruajtjen dhe forcimin e besimit te Policia e
Shtetit, duke ruajtur dinjitetin e funksionit;

e) 1 ofron té gjitha shérbimet e mundshme ¢do personi qé kérkon informacion apo ndihmé,
né pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e punés sé Policisé;

€) kujdeset g€ personave té€ sémuré apo té plagosur t'u ofrohet pérkujdesje mjekésore;

f) kujdeset pér té ndihmuar qytetarét, fémijét, t¢ moshuarit dhe personat me aftési té
kufizuara;

@) éshté 1 detyruar té respektojé Kushtetutén dhe legjislacionin né fuqj;

gj) mban pérgjegjési individuale pér ligishmériné e ¢do veprimi ose mosveprimi gjaté kryerjes
s¢ detyrés;

h) vepron me profesionalizém, paanshméri, duke respektuar dinjitetin, integritetin, té drejtat
dhe lirité e ¢do individi, né pérputhje me parimin e barazisé dhe té mosdiskriminimit;

i) respekton dinjitetin dhe integritetin e ¢do punonjési tjetér té Policisé;

j) 1 vjen né ndihmé njé punonjési tjetér té Policisé gjaté ushtrimit té detyrés, kur vleréson se ai
ka nevojé pér ndihmé, me pérjashtim té rasteve kur kjo ndihmé refuzohet, por duke vlerésuar e
zbatuar né ¢do rast pérparésiné né kryerjen e detyrés;

k) pérmiréson aftésité profesionale dhe fizike népérmjet formimit profesional;

1) miradministron pronén publike, qé i €shté besuar pér ushtrimin e funksioneve té tij dhe e
pérdor até vetém pér géllime té pércaktuara nga ligji ose nga rregullorja e Policisé;

1) raporton tek eprori pérkatés ose, né mungesé té tij, tek eprori i eprorit ¢do ankesé té marré
né lidhje me sjelljen e njé punonjési tjetér té Policisé dhe ¢do shkelje pér té€ cilén ai ka dyshime té
mjaftueshme té besojé se éshté kryer, pavarésisht nése ai ka marré dijeni pér kété shkelje gjaté
kryerjes sé detyrés ose né rrethana té tjera;

m) kérkon ndihmé mjekésore dhe merr masa t€ zbatueshme pér t€ mbrojtur jetén dhe
shéndetin e personit, qé ka né ruajtje ose qé e ka démtuar até gjaté kryerjes sé njé veprimi kur
éshté né detyré;

n) informon menjéheré eprorin nga momenti kur éshté véné né dijeni se éshté subjekt i
procedurés hetimore nga autoritetet kompetente;

nj) éshté i detyruar qé pérpunimin e té dhénave personale gjaté veprimtarisé sé tij ta kryejé me
mjete té sigurta dhe té autorizuara;

o) nuk krijon kontakte té€ papérshtatshme dhe merr ¢do masé pér té gené jashté ¢do ndikimi
prej tyre;

p) merr masat pér té parandaluar arratisjen e njé personi né rastet e ndalimit t€ pérkohshém
policor, té arrestimit e té zbatimit té urdhrit t€ ndalimit dhe masave té sigurimit personal.

2. Punonjési i Policisé gjaté detyrés dhe shérbimit zbaton normat e sjelljes, si mé poshté:

a) nuk konsumon alkool, né asnjé rast gjaté ushtrimit té detyrés;

b) nuk pérdor né asnjé rrethané 1éndé narkotike;

c) i ndalohet pirja e duhanit gjaté shérbimit;

¢) i ndalohet té luajé bixhoz ose lojéra fati gjaté shérbimit;

d) i ndalohet né cfarédolloj ményre, forme dhe mjeti, t€ ngacmojé seksualisht qytetarét,
kolegét, eprorét apo vartésit.

Neni 154
Normat e sjelljes jashté detyrés/shérbimit



Punonjési i Policisé sé Shtetit, jashté detyrés apo shérbimit, zbaton normat e sjelljes, si mé
poshté:

a) ka sjellje t€ miré dhe dinjitoze né jetén e tij private, né ményré qé t€ mos cenohet imazhi i
Policisé;

b) nuk pérdor uniformén né ambiente publike, qé nuk kané lidhje me detyrén qé kryen;

¢) nuk pérdor apo ekspozon pajisje dhe shenja té Policisé, si dhe nuk 1 vé ato né dispozicion
té personave té tjeré;

¢) nuk pérdor uniformén, pajisjet e tjera policore apo autoritetin policor pér arsye qé nuk
lidhen me shérbimin apo detyrén ose pér pérfitime dhe privilegje té ndryshme pér vete ose pér té
tjerét;

d) i ndalohet té konsumojé pije alkoolike, né masén qé cenon imazhin e punonjésit né
ambientet publike;

dh) i ndalohet té frekuentojé ambiente qé dihen publikisht apo ka informacione té njohura se
frekuentohen nga persona me precedent kriminal;

e) 1 ndalohet té jeté anétar i njé partie ose organizate politike apo t€ mbéshtesé fushatén e njé
partie, organizate politike, t€ njé anétari té njé partie politike apo té njé kandidati té pavarur, duke
marré pjesé ose duke kontribuuar fizikisht ose financiarisht;

€) 1 ndalohet té marré pjesé me uniformé, edhe nése nuk éshté né shérbim, né mbledhje dhe
né tubime té partive, té shoqatave dhe té organizatave politike;

f) nuk ka té drejté qé té kandidojé dhe as té zgjidhet pa hequr doré nga detyra né funksione
politike;

@) nuk ka té drejté qé té kryejé ¢do veprimtari politike, pavarésisht nése veprimtaria kryhet né
bashképunim me ndonjé parti politike ose jo, té krijojé ndonjé konflikt interesi ose, né ¢do rast,
q¢€ mund t€ krijojé pérshtypjen qé punonjési 1 policisé éshté i paanshém dhe i pandikuar.

gj) 1 ndalohet té mbajé armé ose t€ pérdoré mjete dhe pajisje policore né aktivitete qé lidhen
me sindikatat.

h) i ndalohet té marré pjesé né greva, protesta ose manifestime té ¢do lloji.

PJESA E SHTATE
RREGULLAT E DISIPLINFS

KREU I
DISIPLINA

Neni 155
Subjektet e procedimit disiplinore

1. Subjekt i procedurave disiplinore té késaj rregulloreje jané punonjésit e Policisé sé Shtetit.

2. Shtetasit, qé kryejné shkollimin né Akademiné e Sigurisé dhe nuk jané pranuar né polici, i
nénshtrohen procedurave disiplinore, té pércaktuara né kontratén individuale, kolektive apo
manualit t€ Akademisé sé Sigurisé, té miratuar nga drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit.

3. Népunési civil éshté pérgjegjés pér shkeljen e detyrimeve sipas legjislacionit pér népunésin
civil. Procedimi disiplinor pér népunésit civilé béhet sipas pércaktimeve né legjislacionin pér
shérbimin civil.

4. Punonjési administrativ éshté pérgjegjés pér shkeljen e detyrimeve té punonjésit, té
pércaktuara né kontratén kolektive dhe individuale té punés, sipas Kodit té Punés, si dhe né kété
rregullore.

Neni 156
Kompetencat pér masat disiplinore dhe masat parandaluese

1. Eprori direkt ka kompetencé dhénien e masave disiplinore, si mé poshté:



a) “Vérejtje”;

b) “Vérejtje me paralajmérim”.

2. Komisioni disiplinor ka kompetencé dhénien e masave disiplinore, si mé poshté:

a) ulje e pérkohshme e pagés deri né 40% pér njé periudhé jo mé té gjaté se 1 (nj€) vit;

b) shtyrje e afatit t€ gradimit deri né 5 (pesé) vjet;

¢) ulje me njé gradé pér njé periudhé deri né 5 (pes€) viet;

¢) pezullim nga detyra pér njé periudhé nga 3 (tre) muaj deri né 2 (dy) vijet, me té drejté pér
pérfitimin e pagés minimale, sipas vendimit té Késhillit té¢ Ministrave;

d) pérjashtim nga Policia.

3. Cdo punonjés policie, duke filluar nga roli i paré drejtues, ka té drejté t€ japé masat
parandaluese té parashikuara né nenin 122, té ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”,
“Késhillim” dhe “Térheqje vémendjeje”, pér punonjésit e Policisé, g€ ka né varési.

KREU II
EVIDENTIMI DHE RAPORTIMI I SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 157
Raportimi i shkeljeve disiplinore

Shkelja disiplinore qé dyshohet se ka kryer punonjési mund té raportohet nga:
a) ¢do punonjés policie;

b) ¢do shtetas shqiptar, i huaj ose pa shtetési;

c) pérfagésues i personave juridiké jopubliké;

¢) institucione té administratés publike.

Neni 158
Evidentimi i shkeljeve disiplinore qé raportohen ose konstatohen nga punonjésit apo
strukturat e Policisé

1. T€ gjithé punonjésit e Policisé jané té detyruar g€ t'ua raportojné eproréve té tyre rastet e
shkeljeve té disiplinés apo veprave penale qé pérfshijné punonjésit e Policisé, kur i konstatojné
veté apo 1 raportohen nga té tjerét.

2. Punonjési, qé konstaton shkelje disiplinore, duhet ta raportojé até me shkrim, tek eprori i tjj
1 drejtpérdrejté. Né rast se eprori ka kompetencé shqyrtimin e shkeljes disiplinore, ai kryen
veprimet procedurale pér té verifikuar dhe shqyrtuar shkeljen e supozuar, né té kundért e pércjell
menjéheré informacionin pér shkeljen e kryer te titullari 1 strukturés.

3. Nése punonjési qé ka kryer shkeljen nuk éshté punonjés né té€ njéjtén strukturé, atéheré
shkelja i pércillet menjéheré titullarit té strukturés ku éshté me detyré punonjési.

4. Né c¢do rast, pércjellja e informacionit pér shkeljen e kryer béhet népérmjet sekretarisé sé
institucionit ose népérmjet e-mail-it. Kur informacioni dérgohet me e-mail, njé kopje printohet
dhe protokollohet né sekretariné e strukturés ku éshté punonjési qé ka kryer shkeljen.

5. Kur shkelja qé pretendohet se ka kryer punonjési raportohet né strukturat gendrore té
Policisé, ajo i kalon pér trajtim strukturés pérgjegjése pér standardet profesionale.

Neni 159
Evidentimi i shkeljeve disiplinore qé raportohen nga shtetas apo struktura jashté
Policisé sé Shtetit

1. Cdo shtetas apo institucion, jashté strukturave té Policisé, ka té drejté té raportojé prané
strukturave té Policisé shkelje disiplinore té pretenduara se jané kryer nga punonjés Policie.
Raportimi mund té paraqitet, duke mos u kufizuar, né njé nga format e méposhtme:

a) personalisht apo me pérfaqésues ligjor;

b) me telefon;



€) me poste;

¢) né ményré elektronike;

d) anonim.

2. Struktura e Policisé, t€ cilés i éshté adresuar raportimi/ankesa, e regjistron até né sekretari
dhe ia pércjell titullarit té strukturés ku éshté me detyré punonjési qé pretendohet se ka kryer
shkelje. Pas kryetjes sé verifikimeve paraprake dhe né rast se shkelja géndron, zbatohen
procedurat mbi fillimin e hetimit disiplinor dhe pércillen materialet prané autoriteteve pérgjegjése
pér hetimin e shkeljeve disiplinore.

3. Né ¢do rast kur ka raportim/ankesa nga qytetarét, raportimi/ankesa duhet té metret né
vendin ku kontaktohet me qgytetarin dhe jo ti kérkohet qé té paragitet né njé ambient apo
strukturé tjetér. Punonjési, q¢ merr raportimin/ankesén, duhet ta pércjellé até menjéheré né rrugé
zyrtare né strukturén qé ka né kompetencé trajtimin e problematikés sé raportimit té ankesés.

4. Né té gjitha rastet, struktura pérgjegiése, qé bén verifikimin e raportimit/ankesés, i kthen
pérgjigje shtetasit apo institucionit g€ ka béré raportimin/ankesén, sipas afateve t€ pércaktuara né
kété rregullore dhe Kodin e Procedurave Administrative.

KREU II1
PROCESI I HETIMIT DISIPLINOR

Neni 160
Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme

1. Me hetim disiplinor do té kuptohet gjithé veprimtaria qé kryhet g€ né momentin e njoftimit
me shkrim t€ punonjésit, qé pretendohet se ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér
ndéshkimin disiplinor ose mosndéshkimin e tij.

2. Hetimi disiplinor duhet té€ jeté i drejté, objektiv dhe transparent.

3. Para hetimit disiplinor, punonjési, qé supozohet se ka kryer shkeljen, i nénshtrohet
verifikimit paraprak, pér té konstatuar nése jemi pérpara njé shkeljeje disiplinore ose jo. Nése pas
verifikimit paraprak disiplinor rezulton se nuk ka shkelje, punonjési qé ka béré verifikimet
pérpilon njé informacion té€ shkurtér té cilin ia bashkélidh praktikés sé verifikimit, né t€ kundért
fillon hetimin disiplinor duke njoftuar zyrtarisht punonjésin. Verifikimi paraprak duhet té
pérfundojé brenda 3 (tri) ditéve puné.

4. Gjaté hetimit disiplinor té punonjésit merren parasysh koha, vendi dhe rrethanat e kryerjes
s¢ shkeljes, precedentét e méparshém disiplinoré ose t€ shérbimit t€ punonjésit qé ka shkelur
normat e detyrés, si dhe rrethanat lehtésuese dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

5. Hetimi disiplinor nuk mund té fillojé ose té ndérpritet kur ka filluar, nése punonjési pér té
njéjtén shkelje:

a) éshté ndéshkuar disiplinarisht;

b) i éshté nénshtruar hetimit disiplinor dhe nuk éshté ndéshkuar.

Neni 161
Pérgjegjésia pér hetimin e shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet disiplinore, qé jané né kompetencé té eprorit direkt, hetohen nga eprori direkt 1
punonjésit qé supozohet se ka kryer shkeljen ose punonjési i autorizuar prej tij, i cili duhet té keté
té paktén gradén policore “Nénkomisar”.

2. Shkeljet disiplinore, qé jané né kompetencé t€ Komisionit Disiplinor, hetohen nga struktura
pérgjegjése pér standardet profesionale.

3. Hetimi disiplinor sipas pikés 1, té€ kétij neni, pérfundon brenda 30 (tridhjeté) ditéve puné,
nga momenti i fillimit té hetimit disiplinor, ndérsa hetimi disiplinor sipas pikés 2, té kétij neni,
pérfundon brenda 60 (gjashtédhjeté) ditéve puné, me pérjashtim té rasteve kur punonjési, i cili
éshté né hetim disiplinor, éshté i pezulluar. Né kété rast, hetimi disiplinor duhet té pérfundojé
brenda 30 (tridhjeté) ditéve puné.



Neni 162
Té drejtat, detyrimet dhe mbrojtja e punonjésit gjaté hetimit disiplinor

Punonjési, gjaté procesit té hetimit disiplinor, ka:

a) t€ drejté té informohet me shkrim né lidhje me shkeljen e dyshuar dhe déshmité qé i
mbéshtesin shkeljet e tilla;

b) té drejtén e té shprehurit me shkrim né lidhje me shkeljen;

) té drejtén e mbrojtjes me punonjés brenda strukturave té Policisé ose me mbrojtés ligjor
jashté strukturave policore;

¢) té drejtén e konsultimit me késhillin konfidencial té strukturés qé i pérket punonjésit,
ndonjé késhilltar juridik apo person tjetér té zgjedhur nga ai gjaté gjithé procesit té€ hetimeve;

d) té drejtén té€ bashképunojé né procesin hetimor;

dh) té drejtén té ankohet ndaj vendimeve disiplinore.

Neni 163
Pezullimi disiplinor

1. Punonjési i Policisé sé Shtetit pezullohet disiplinarisht nga detyra, me géllim parandalimin e
shkeljeve té tjera, ardhjen e pasojave ose ndikimin né hetimin disiplinor.

2. Pezullimi disiplinor nga detyra nuk pérbén ndéshkim disiplinor.

3. Punonjési pezullohet disiplinarisht nga detyra, né rastet kur:

a) ka kryer shkelje té rénda disiplinore;

b) ndaj tij ka filluar procedimi penal;

¢) me vendim gjyqgésor i higet e drejta pér té ushtruar funksione publike;

¢) éshté arrestuar/ndaluar.

4. Né rastin e pércaktuar né shkronjén “a”, té pikés 3, té kétij neni, eprori i drejtpérdrejté
mund té vendosé pezullimin e punonjésit pér 1 (njé) dité puné. Né kété rast, punonjési i Policisé
njoftohet menjéheré verbalisht pér arsyet e pezullimit. Titullari 1 strukturés mund té shtyjé afatin
e pezullimit deri né 3 (tri) dité t€ tjera puné. Pas kétij afati, nése éshté e domosdoshme dhe
plotésohen kushtet pér vazhdimin e pezullimit té punonjésit, strukturat vendore duhet té
dérgojné dokumentacionin e poshtéshénuar né rrugé elektronike, brenda 48 (dyzet e teté) oréve
dhe me posté, prané Drejtorisé sé Standardeve Profesionale:

a) njoftimin pér fillimin e hetimit disiplinor;

b) informacion pér shkeljen e kryer, duke argumentuar faktin qé géndrimi i punonjésit né
detyré pengon hetimin ose cenon imazhin dhe reputacionin e Policisé;

¢) vendimin pér pezullimin paraprak té dhéné nga titullari i strukturés vendore;

¢) relacion nga dosja personale pér punonjésin qé éshté nén hetim disiplinor pér historikun
disiplinor gjaté karrierés sé tij.

5. Né rastet e pércaktuara né pikén 3, shkronjat “a” dhe “b”, té kétij neni, pezullimi disiplinor
mund té zgjasé deri né pérfundim té hetimit disiplinor. Gjaté pezullimit punonjési trajtohet
financiarisht. Né kéto raste pezullimi disiplinor béhet me vendim té drejtorit t€ Drejtorisé sé
Standardeve Profesionale.

0. Né rastet e pércaktuara né pikén 3, shkronjat “c” dhe “¢”, té kétij neni, pezullimi disiplinor i
punonjésit zgjat deri né ndryshimin e statusit té tij, me vendim gjyqésor. Né kéto raste pezullimi
disiplinor béhet me vendim t€ zévendésdrejtorit té pérgjithshém té Policisé s¢ Shtetit dhe gjaté
periudhés sé pezullimit, punonjési nuk trajtohet financiarisht.

7. NE rast se ndaj punonjésit éshté dhéné masa disiplinore “Pérjashtim nga Policia”, pezullimi
disiplinor mund té vazhdojé ose té rifillojé kur éshté ndérpreré. Né kété rast pezullimi vazhdon
deri né marrjen e vendimit nga komisioni i apelimit, por jo mé shumé se 30 (tridhjeté) dité puné.
Komunikimi pér zgjatjen ose rifillimin e pezullimit béhet me shkrim nga Drejtoria e Standardeve
Profesionale.



8. Ndaj punonjésit té Policisé qé pezullohet mund té vendosen kufizime si: heqgja e sé drejtés
pér t€ hyré i pashoqéruar né ambientet e Policisé, pér té mbajtur pajisjet personale t€ punés
(armatim, dokument identifikimi, radio etj.). Punonjési ka detyrimin té paraqitet sa heré qé thirret
nga eprori, por nuk kryen asnjé detyré policore. Lloji i kufizimit duhet té€ pércaktohet me shkrim
né vendimin e pezullimit.

9. Cdo vendim pér pezullim i dérgohet menjéheré Drejtorisé sé Burimeve Nijerézore,
Drejtorisé sé Standardeve Profesionale, si dhe strukturés ku éshté me detyré punonjési. Né rastin
e pezullimit pér shkak té fillimit t€ procedimit penal, njoftohet Agjencia e Mbikéqyrjes Policore.

10. Me pérfundimin e afatit t€ pezullimit, punonjési paraqgitet né detyré, pavarésisht se éshté
né hetim disiplinor ose jo.

11. Pezullimi mund té ndérpritet nga autoritetet e pércaktuara né pikat 5 dhe 6, té kétij neni,
kur nuk qéndrojné arsyet e pezullimit.

Neni 164
Pezullimi i hetimeve

1. Hetimi disiplinor, pér shkelje disiplinore qé jané kompetencé e komisionit disiplinor, mund
té€ pezullohet nga drejtuesi i strukturés pérgjegjése pér standardet profesionale, né kéto raste:

a) kur e njéjta ¢éshtje éshté subjekt shqyrtimi/gjykimi i njé organi tjetér t€ zbatimit té ligjit;

b) si pasojé e sémundjes sé€ réndé t€ punonjésit;

¢) kurimit jashté vendit;

¢) trajnimit jashté vendit.

2. Hetimi disiplinor rifillon me ndérprerjen e rrethanave t€ mésipérme.

KREU IV
PROCEDURAT PER HETIMIN DISIPLINOR

Neni 165
Njoftimi pér fillimin e hetimit disiplinor

1. Punonjési duhet té njoftohet mbi hetimin disiplinor para se té intervistohet.

2. Njoftimi duhet té béhet me shkrim dhe pérfshin natyrén e pérgjithshme té hetimeve, pér té
cilén ekziston dyshimi i arsyeshém. Njoftimi duhet té pérfshijé shkeljen disiplinore té dyshuar se
éshté kryer, njé pérshkrim té shkurtér t€ rrethanave té ¢éshtjes, dokumente, materialet qé kané
shérbyer si bazé pér fillimin e hetimit disiplinor (ankesa, informacione, déshmi ose deklaraté qé
éshté marré me rastin e pranimit t€ ankesés apo mé voné, raporte inspektimi, rekomandime etj.).

3. Njoftimi duhet té nénshkruhet nga punonjési qé €shté nén hetim, punonjési qé ka
urdhéruar fillimin e hetimit disiplinor, si dhe punonjési qé bén njoftimin. Punonjésit, ndaj té cilit
fillon hetimi disiplinor, i jepet njé kopje e njoftimit.

4. Nénshkrimi i punonjésit qé ka kryer shkeljen nuk nénkupton pranimin e shkeljes, por
vetém njoftimin pér fillimin e hetimit disiplinor.

5. NE rast se punonjési qé pretendohet se ka kryer shkeljen refuzon té nénshkruajé, atéheré né
prani té njé punonjési tjetér vendoset shénimi “Refuzon té nénshkruajé”. Punonjési prezent
gjithashtu nénshkruan né formularin e njoftimit té hetimit disiplinor.

6. Pér punonjésit me masé sigurie, né pamundési té€ njoftimit té tij, njoftimi pér fillimin e
hetimit disiplinor nénshkruhet nga njé pérfaqésues i sindikatés, i cili ka detyrimin t€ njoftojé
punonjésin qé éshté nén hetim disiplinor.

7. Kur punonjési, qé ka kryer shkelje, nuk ndodhet ose nuk gjendet né territorin e Republikés
s¢ Shqipérisé, njoftimi pér fillimin e hetimit disiplinor nénshkruhet nga njé pérfaqésues i
sindikatés.

Neni 166
Kompetenca pér fillimin e hetimit disiplinor



1. Hetimi disiplinor fillon ndaj punonjésit qé dyshohet se ka kryer shkelje disiplinore.

2. Té drejtén e fillimit t€ hetimit disiplinor e kané punonjésit e poshtéshénuar, té cilét
konstatojné shkelje disiplinore:

a) ¢do epror i punonjésit duke filluar nga eprori i drejtpérdrejté i tij, me gradé policore
“Nénkomisar” e lart;

b) punonjésit e strukturave gendrore té Policisé sé Shtetit, pér punonjésit qé kané né varési
léndore né t€ gjitha strukturat vendore té Policisé;

) punonjésit e strukturave pérgjegjése pér standardet profesionale, kur konstatohen shkelje
disiplinore, gjaté vlerésimit té performancés sé strukturave policore apo gjaté kryerjes sé hetimit
disiplinor.

3. Né c¢do rast, njoftimi zyrtar duhet té protokollohet né sekretariné e strukturés ku éshté
punonjési qé ka kryer shkeljen ose né sekretariné e strukturés ku éshté me detyré punonjési qé
fillon hetimin disiplinor.

4. T¢ gjitha shkeljet e dyshuara fillimisht duhet té trajtohen dhe té verifikohen paraprakisht né
nivelin e strukturés ku éshté me detyré punonjési pér té konstatuar shkeljen e dyshuar dhe, pas
vlerésimit, né varési t€ kompetencés pér shqyrtimin dhe hetimin e shkeljes, veprohet né kété
meényre:

a) nése shkeljet disiplinore béjné pjesé né kategoriné e shkeljeve qé jané né kompetencén e
eprorit direkt, hetimet fillojné dhe pérfundojné né strukturén ku éshté punonjési;

b) nése njéra nga shkeljet disiplinore bén pjesé né kategoriné e shkeljeve qé jané né
kompetencé t€ komisionit disiplinor, dokumentacioni i pércillet strukturés pérgjegjése pér
standardet profesionale né Drejtoriné e Pérgjithshme té€ Policisé sé Shtetit e cila vazhdon
hetimin;

c) nése shkeljet disiplinore kryhen nga punonjésit e strukturés pérgjegjése pér standardet
profesionale, hetimi disiplinor béhet nga njé komision i ngritur me urdhér té drejtorit té
pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, sipas rregullave té pércaktuara né kété rregullore. Komisioni
pérbéhet nga 3 (tre) punonjés policie, me gradé té paktén “Kryekomisar” dhe kryesohet nga njé
punonjés policie, me gradé policore “Drejtues 1 paré”.

5. Né rastet kur shkelja pérmban elemente té€ veprés penale, ¢éshtja 1 kalon pér shqyrtim edhe
strukturave pérgjegjése pér mbikéqyrjen policore né Ministriné e Brendshme.

0. Pér shkelje disiplinore, té cilat pérmbajné elemente té€ veprés penale, krahas hetimit penal,
zhvillohet edhe hetimi disiplinor.

7. Kur punonjési i Policisé ndalohet ose arrestohet, struktura pérgjegjése pér mbikéqyrjen
policore né Ministriné e Brendshme njofton drejtorin e pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, si dhe
strukturén policore, ku éshté me detyré punonjési.

Neni 167
Rregulla té pérgjithshme pér hetimin disiplinor

Punonjési 1 Policisé, qé kryen hetimin disiplinor, duhet té kujdeset qé né ¢do rast procedura té
bazohet mbi parimin e paanshmérisé dhe integritetit moral e profesional. Ai duhet gé:

a) ta intervistojé punonjésin qé hetohet dhe kédo tjetér qé mund té keté dijeni mbi fakte dhe
rrethana gé lidhen me shkeljen, pér té cilén ka filluar hetimi disiplinor;

b) nése punonjési apo déshmitari refuzon té intervistohet ose té nénshkruajé deklaratén apo té
mohojé njé deklaraté t€ dhéné mé paré, kjo duhet té shénohet né raportin pérfundimtar qé
pérpilon punonjési i Policisé qé kryen hetimin disiplinor;

c) t€ shqyrtojé té gjitha té dhénat lidhur me sjelljen pér shkeljen e supozuar disiplinore;

¢) t€ grumbullojé dhe té administrojé té gjitha faktet e provat né interes té hetimit disiplinor.

Neni 168
Verifikimi dhe shqyrtimi



1. Me fillimin e hetimit disiplinor, pas njoftimit me shkrim té personit, kryhen veprimet e
méposhtme:

a) verifikohet nése punonjési éshté njohur me:

1. aktet normative, si dhe ¢do ndryshim té tyre;

1. pérshkrimin e pozicionit té punés;

iii. pasojat q¢é mund t€ keté punonjési né rast shkeljeje.

b) verifikohen faktet né lidhje me:

1. pyetjen ose marrjen e deklaratave nga déshmitarét, mbajtjen e shénimeve rreth tyre,
verifikimin e fakteve kundérshtuese;

ii. rishikimin e dokumentacionit pérkatés pér mospérputhje, pér fakte qé mungojné, data apo
tirma qé jané hequr;

iii. shqyrtimin e dosjes sé punonjésit;

iv. intervistimin e punonjésit pér t'u njohur me variantin e tij té ngjarjeve apo problemit;

v. rishqyrtimin e dokumenteve apo verifikimin me déshmitaré té tjeré qé mund t€ kené dijent
té drejtpérdrejté, nése ka ndonjé mospérputhje ndérmjet variantit té punonjésit dhe atij té
déshmitaréve apo ményrés se si kuptohen faktet;

vi. zbatimin e detyrimeve pér njé proces té drejté dhe transparent sipas legjislacionit né fuqi.

c) verifikohen praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore té¢ méparshme, si:

1. masat disiplinore té€ dhéna pér punonjésit e tjeré qé kané kryer té njéjtat shkelje;

ii. rastet e méparshme t€ mosndéshkimit me masé disiplinore, pér shkak té mosnjohjes sé
rregullit té shkelur nga ana e punonjésit;

iii. prania e faktoréve apo rrethanave rénduese pér té dhéné masén disiplinore, si dhe
mundésia pér t€ pérmbushur detyrimet pér njohjen e rregullit;

iv. reagimin e punonjésve pér masén e dhéné né té€ shkuarén pér té njéjtén lloj shkeljeje.

¢) sigurohet informacion i nevojshém, nése:

1. késhillat dhe udhézimet e dhéna jané né pérputhje me procedurat dhe kriteret e vendosura;

i. éshté plotésuar i gjithé dokumentacioni sipas kérkesave té pércaktuara pér ecuriné
disiplinore.

2. Para dhénies sé masés disiplinore, shqyrtohen edhe:

a) rezultatet né puné/shérbim qé pércaktohen né varési té pérshkrimit té punés, té vullnetit té
treguar nga punonjési pér té kryer detyrat e pér té pérmirésuar rezultatet, té llojit e nivelit té
manggsive t€ konstatuara, nése ka pasur, si dhe té ndihmés qé i éshté dhéné pér t'u pérmirésuar;

b) sjelljet e identifikuara, si dhe rrethanat q¢ duhen provuar né kéto raste;

3. Nése gjaté hetimit disiplinor, punonjési kryen shkelje tjetér disiplinore, dokumentacioni i
bashkéngjitet praktikés sé hetimit disiplinor qé éshté né proces, duke njoftuar punonjésin qé po
hetohet edhe pér shkeljen e kryer.

4. Strukturat policore jané té detyruara t€ japin té dhéna té cilat kérkohen nga
punonjési/struktura qé bén hetimin disiplino.

5. Mosbashképunimi me punonjésin/strukturén qé bén hetimin disiplinor, kur nuk ka arsye té
ligishme, pérbén shkak pér fillimin e hetimit disiplinor.

Neni 169
Hetimi disiplinor pér punonjésin e Policisé me masé sigurie
Pér punonjésin e Policisé qé ndaj tij éshté marré masa e sigurisé “arrest né shtépi”, “arrest né
burg” ose “shtrim i pérkohshém né njé spital psikiatrik”, procedurat e hetimit disiplinor jané té
njéjta me pérjashtim té rastit kur kérkohet prezenca e veté subjektit nén hetim disiplinor. Né kéto
raste, verifikimi dhe shqyrtimi 1 shkeljes béhen me pjesémarrjen e njé pérfaqésuesi té caktuar nga
Sindikata e Policisé.

Neni 170
Zhvillimi i intervistés, té drejtat dhe detyrimet



Gjaté intervistimit té€ punonjésit, duhet t€ ndigen kéto standarde:

a) intervistimi duhet té€ kryhet né kohé té arsyeshme dhe duhet té kryhet kur punonjési éshté
né detyré, pérvegse nése rrethanat kérkojné ndryshe;

b) intervistimi duhet té€ zhvillohet vetém né ambientet e Policisé. Pérjashtimisht, né raste té
veganta, intervista mund t€ zhvillohet edhe né zyrat e institucioneve té administratés publike apo
né objektet e tjera té pérshtatshme pér personin g€ intervistohet (shtépi, spital apo ambiente té
tjera t€ nevojshme, por t€ domosdoshme);

¢) punonjési duhet té informohet né fillim té intervistés pér emrin, gradén dhe funksionin e
punonjésit té€ Policisé qé zhvillon procesin e intervistimit;

¢) gjaté kohés sé intervistimit, t€ gjitha pyetjet duhet té béhen vetém nga punonjési i Policisé
qé kryen hetimin disiplinor dhe duhet té informohet mbi natyrén dhe fushén e hetimeve para se
té intervistohet;

d) intervistimi duhet té keté njé kohézgjatje té arsyeshme, né pérgjithési té mos 1 kalojé 2 (dy)
oté, pér ¢do periudhé kohe dhe jo mé tepér se 6 (gjashté) oré, brenda njé dite;

dh) nuk lejohen té pérdoren kércénimet, shqetésimet apo premtimet nga ana e punonjésit té
Policisé qé kryen hetimin disiplinor;

e) punonjési i Policisé, qé kryen hetimin disiplinor, ka pér detyré té ruajé besueshmériné e té
gjitha té€ dhénave, té€ cilat i ka marré gjaté zhvillimit té hetimit;

€) punonjési, ndaj té cilit zhvillohen hetimet, ka té drejté té késhillohet me késhillat
konfidencialé apo ndonjé person tjetér té€ zgjedhur nga ai gjaté gjithé procesit t€ hetimeve.
Késhilltarit nuk i lejohet té pérgjigjet né vend t€ punonjésit g€ intervistohet.

Neni 171
Pérfundimi i hetimit disiplinor

1. Né pérfundim t€ hetimit disiplinor, punonjési apo struktura pérgjegjése pér standardet
profesionale qé ka kryer hetimin pérgatit raportin pérfundimtar dhe ia dérgon autoritetit g€ ka né
kompetencé dhénien e masés disiplinore, i cili pas shqyrtimit:

a) nése vértetohet se punonjési ka kryer shkelje disiplinore, jep njé nga masat disiplinore té
parashikuara né ligj.

b) nése rezulton se punonjési nuk ka kryer shkelje disiplinore, pérfundojné hetimin disiplinor
duke njoftuar zyrtarisht punonjésin.

2. Né raportin pérfundimtar pérfshihen:

a) punonjési apo struktura qé ka hetuar shkeljen e pretenduar;

b) identifikimi i punonjésit qé pretendohet se ka kryer shkeljen;

c) verifikimet e kryera dhe dokumentet apo faktet e administruara;

¢) arsyetimi dhe shpjegimi 1 fakteve apo provave;

d) shkeljet e kryera;

dh) aktet normative apo administrative té€ shkelura, si dhe pércaktimet pérkatése;

e) rrethanat e kryerjes sé shkeljes;

¢) konkluzionet;

f) masa disiplinore qé rekomandohet t'i jepet punonjésit qé ka kryer shkeljen.

3. Né rastet e raportimit té shkeljeve disiplinore, qé jané né kompetencé té komisionit
disiplinor, kur shkelja e pretenduar ka gené tendencioze nga eprori ose pér arsye qé nuk lidhen
me kryerjen e detyrave dhe zbatimin e akteve normative, me kérkesé té punonjésit té€ cenuar,
struktura pérgjegjése pér standardet profesionale fillon hetimin disiplinor.

Neni 172
Administrimi i fashikullit disiplinor

1. Pér ¢do punonjés qé i nénshtrohet hetimit disiplinor, krijohet njé fashikull, né té cilin
vendoset i gjithé dokumentacioni qé éshté pérdorur dhe krijuar gjaté procesit.



2. Fashikujt disiplinoré administrohen né sekretariné e strukturés, ku bén pjesé punonjési i
strukturés pérgjegjése qé ka kryer hetimin e shkeljes.

3. Afatet e ruajtjes sé té dhénave pércaktohen, né pérputhje me legjislacionin mbi té cilin
subjekti i t€ dhénave ushtron té drejtén e ankimit, si dhe zbatohen bazuar né shkronjén “d”, té
pikés 1, té€ nenit 5, té ligjit nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, té
ndryshuar.

Neni 173
Komisioni Disiplinor

1. Komisioni disiplinor ngrihet né ményré té pérhershme né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Policisé sé Shtetit, prané strukturés pérgjegjése pér standardet profesionale, me pérbérje, si
poshté vijon:

a) drejtori i strukturés pérgjegjése pér standardet profesionale, né cilésiné e kryetarit;

b) dy punonjés mé gradén drejtues nga struktura pérgjegjése pér standardet profesionale,
anétare.

2. Anétarét e komisionit disiplinor caktohen ¢do vit me urdhér t€ drejtorit té pérgjithshém té
Policisé sé Shtetit.

3. Komisioni disiplinor merr né shqyrtim aktet, materialet/provat/dokumentet e mbledhura
nga hetimi disiplinor dhe jep masat disiplinore t€ parashikuara né ligjiin nr. 82/2024, “Pér
Policiné e Shtetit”.

4. Kryetari i komisionit mbledh dhe organizon komisionin sa heré éshté e nevojshme.

5. Vendimet e dhéna nga komisioni disiplinor mund té ankimohen prané komisionit té
apelimit.

0. Anétarét e komisionit disiplinor duhet:

a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér t€ marré vendime té€ paanshme;

b) té jené té afté qé t€ mbajné standarde té larta té ruajtjes sé fshehtésisé;

¢) t€ mos kené masé disiplinore té pashuar dhe té mos jené nén hetim disiplinor ose penal.

7. Punonjési nuk mund t€ jeté pjesé pérbérése e komisionit disiplinor né kéto raste:

a) kur ai éshté objekt 1 hetimit disiplinor;

b) kur éshté intervistuar si déshmitar.

8. Né rast t&¢ pamundésisé apo pengesave ligjore, drejtori i pérgjithshém 1 Policisé zévendéson
anétarét e komisionit me njé punonjés tjetér, mundésisht té té njéjtit nivel grade apo funksioni.

Neni 174
Procedurat pér shkeljet qé kryhen nga punonjésit me gradé “Drejtues i larté”

1. Kur punonjési i Policis¢ me gradé “Drejtues i lart€” kryen shkelje disiplinore, hetimi
disiplinor dhe dhénia e masés disiplinore do té kryhet nga njé komision i posagém disiplinor (ad
hoo), 1 ngritur me urdhér té drejtorit té€ pérgjithshém té Policisé sé Shtetit, né pérbérje té té cilit do
jené tre anétaré, t€ paktén me gradén “Drejtues 1 paré”.

2. Komisioni i Posagém Disiplinor, gjaté hetimit disiplinor, asistohet nga struktura pérgjegjése
pér standardet profesionale, e cila kryen hetimet dhe verifikimet e nevojshme si dhe ¢do detyré
tjetér té 1éné nga komisioni.

3. Pér fillimin e hetimit disiplinor dhe masén e marré ndaj punonjésit me gradé “drejtues i
lart€” njoftohet ministri.

Neni 175
Procedurat pér dhénien dhe komunikimin e masave disiplinore

1. Pas pérfundimit t€ hetimit disiplinor nése vértetohet se punonjési ka kryer shkelje
disiplinore, autoritetet pérkatése marrin vendimin pér dhénien e masés disiplinore.



2. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore duhet t'i komunikohet me shkrim brenda 3 (tri)
ditéve puné nga data e mbérritjes né sekretariné e strukturés ku éshté me detyré punonjési. Ky
komunikim béhet nga eprori i drejtpérdrejté ose personi i autorizuar prej titullarit. Pér punonjésit
e strukturave vendore té Policisé, komunikimi i masés béhet nga punonjésit e strukturave té
burimeve njerézore.

3. Kur punonjési 1 Policisé éshté me raport mjekésor, me pushime jashté shtetit ose me
pushime vjetore, komunikimi béhet brenda 3 (tri) ditéve puné nga dita e paraqitjes né detyré té
punonjésit. Pér oficerét e kontaktit dhe ata té dérguar me shérbim jashté shtetit, komunikimi
béhet né rrugé elektronike.

4. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore nénshkruhet nga punonjési i ndéshkuar, si dhe
punonjési qé bén njoftimin.

5. NE€ rast se punonjési i ndéshkuar refuzon té nénshkruajé, atéheré né prani té njé punonjési
tjetér vendoset shénimi “Refuzon té€ nénshkruajé”. Punonjési prezent gjithashtu nénshkruan né
formularin e vendimit.

0. Punonjésit té€ Policisé, té ndéshkuar me masé disiplinore, i jepet njé kopje origjinale e
vendimit, si dhe kopje e raportit pérfundimtar apo t€ dokumenteve té tjera mbéshtetése, nése
nuk jané siguruar mé paré.

7. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore, e nénshkruar nga punonjési i
ndéshkuar, administrohet né strukturén pérkatése té burimeve njerézore, e cila, pas pérfundimit
té afatit t€ ankimit ose pérfundimit t€ procedurave té€ ankimit, e vendos até né dosjen personale
té€ punonjésit. Né rast se pas procedurave té ankimit masa e dhéné anulohet, dokumentacioni
pérkatés i hetimit disiplinor arkivohet.

8. Strukturat vendore té burimeve njerézore né ¢do rast t€ dhénies sé masés disiplinore nga
titullarét e tyre duhet té njoftojné zyrtarisht me shkresé zyrtare ose me e-mail strukturat gqendrore
té burimeve njerézore, si dhe strukturén pérgjegjése pér standardet profesionale, pér punonjésin
qé éshté ndéshkuar me masé disiplinore, llojin e masés, si dhe faktin nése masa disiplinore ka
marré formé té preré ose punonjési ka béré ankimin.

9. Njoftimi duhet té béhet menjéheré, por jo mé voné se 3 (tri) dité pune nga momenti i
ankimimit ose kur masa disiplinore ka marré formé té preré.

10. Pér masat disiplinore, qé jepen nga autoritetet e pércaktuara né kété rregullore, kopja e
masés disiplinore i dérgohet menjéheré, por jo mé voné se 3 (tri) dité pune, strukturés gendrore
pérgjegjése pér burimet njerézore dhe strukturés pérgjegjése pér standardet profesionale.

KREU V
ANKIMIMI

Neni 176
E drejta e ankimit

1. Punonjési, ndaj t€ cilit merret masé disiplinore, ka té drejtén e ankimit pér masén e dhéné.

2. Né ¢do rast, ankimi pér masén disiplinore duhet té béhet me shkrim né sekretariné e
strukturés ku éshté punonjési.

3. Ankimit qé béhet pa respektuar kérkesat e kétij neni, si dhe brenda afateve té ankimit, té
pércaktuara né ligj, i humbet e drejta e ankimimit.

4. Pér rastet e mosshqyrtimit t€ ankimit dhe arsyeve pér mosshqyrtim, njoftohet zyrtarisht
punonjési qé ka béré ankimin.

Neni 177
Ankimi pér masat “Vérejtje” dhe “Vérejtje me paralajmérim”

1. Punonjési, ndaj té cilit merret masa disiplinore “vérejtje” dhe “vérejtje me paralajmérim”,
ka té drejté t€ ankohet tek eprori i punonjésit qé ka dhéné masén brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga
data e marrjes dijeni me shkrim pér dhénien e masés disiplinore.



2. Eprori, pér shqyrtimin e ankimit, asistohet nga strukturat e burimeve njerézore e strukturés
pérkatése dhe, né mungesé té tyre, njé punonjés i caktuar, i cili pérgatit dhe administron
dokumentacionin.

3. Ankesa, né€ c¢do rast, béhet me shkrim né sekretariné e strukturés, ku éshté i eméruar
punonjési. Punonjési i sekretarisé protokollon dhe merr masa pér pércjelljen e ankesés menjéheré
prané autoritetit q¢ ka kompetencé shqyrtimin e saj.

Neni 178
Ankimi pér masat mé té€ rénda se “Vérejtje me paralajmérim”

1. Punonjési, ndaj té cilit merren masat disiplinore qé jané né kompetencé té komisionit
disiplinor, ka té drejté t€ ankohet né komisionin e apelimit brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e
marrjes dijeni me shkrim pér dhénien e masés disiplinore.

2. Komisioni 1 apelimit, pér shqyrtimin e ankesave, asistohet nga struktura pérgjegjése pér
standardet profesionale, e cila pérgatit dhe administron dokumentacionin.

3. Ankesa, né€ c¢do rast, béhet me shkrim né sekretariné e strukturés, ku éshté i eméruar
punonjési. Punonjési i sekretarisé protokollon dhe merr masa pér pércjelljen e ankesés menjéheré
te strukturat pérgjegjése té burimeve njerézore té cilat pérgatisin praktikén dhe e dérgojné
menjéheré né komisionin e apelimit.

Neni 179
Komisioni i apelimit

1. Komisioni i apelimit ngrihet né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit dhe né
pérbérje té tij jané 5 (pes€) anétaré, si mé poshté:

a) zé€vendésdrejtori 1 pérgjithshém, né cilésiné e kryetarit t€ komisionit;

b) katér punonjés policie, té paktén me gradén “Drejtues 1 paré”, né cilésiné e anétarit.

2. Anétarét e komisionit t€ apelimit, me pérjashtim té kryetarit t€ komisionit, caktohen ¢do vit
me urdhér té drejtorit té€ pérgjithshém té Policisé sé Shtetit. Ky komision shqyrton té gjitha
ankesat pér masat disiplinore mé t€ rénda se “vérejtje me paralajmérim”, rastet e ankimit pér
lirim nga detyra me motivacionin “pér shkurtim té funksionit organik” ose “konstatohet
pavlefshméria e aktit administrativ té pranimit”.

3. Komisioni i apelimit, né pérfundim té shqyrtimit té ankesés sé punonjésit, vendos, pér:

a) lénien né fuqi t€ masés disiplinore t€ dhéné, ndryshimin e saj;

b) lénien né fuqi ose shfuqizimin e aktit administrativ pér lirim nga detyra, me motivacionin
“pér shkurtim té funksionit organik” ose “konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té
pranimit”.

4. Vendimet e komisionit t€ apelimit jané té formés sé preré dhe ankimi ndaj tyre béhet vetém
né gjykaté.

5. Anétarét e komisioneve té apelimit, duhet:

a) té kené standarde té larta etike dhe aftési pér t€ marré vendime t€ paanshme;

b) t€ jené té afté q¢ t€ mbajné standarde té larta t€ ruajtjes sé fshehtésisé;

¢) t€ mos kené masé disiplinore té pashuar dhe té mos jené nén hetim disiplinor ose penal.

0. Punonjési nuk mund té jeté pjesé pérbérése e komisionit t€ apelimit, né kéto raste:

a) kur ai éshté objekt 1 shqyrtimit t€ ankesés;

b) kur ai éshté vartés/epror i drejtpérdrejté i punonjésit qé éshté ankuar;

¢) kur éshté intervistuar si déshmitar.

7. Punonjési qé apelon ka té drejté té kérkojé vetém njé heré ndryshimin e anétaréve té
komisionit té apelimit.

8. Né rastet e pércaktuara né pikén 2, t€ kétij neni, drejtori i pérgjithshém e Policisé sé Shtetit
zévendéson anétarét e komisionit me njé punonjés tjetér, mundésisht té té njéjtit nivel grade apo
funksioni.



Neni 180
Procedura e shqyrtimit t&€ ankimit

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési, komisioni i apelimit kérkon zyrtarisht nga komisioni
disiplinor prova dhe fakte shkresore mbi té cilat éshté mbéshtetur dhénia e masés disiplinore.

2. Komisioni i apelimit, kur e gjykon té nevojshme, cakton njé punonjés policie me gradé mé
té larté se grada e ankuesit qé té€ béjé verifikime qé lidhen me ¢éshtjen né shqyrtim.

3. Kryetari i komisionit té apelimit cakton vendin, datén dhe orén e shqyrtimit té ankesave me
té cilén njihet edhe punonjési 3 (tri) dité para datés sé shqyrtimit té ankimimit.

4. Punonjési ka t€ drejté té jeté 1 pranishém dhe té mbrohet nga njé punonjés tjetér policie i
zgjedhur prej tij, me t€ njéjtén gradé ose me gradé mé té larté, ose njé pérfaqésues ligjor jashté
strukturave té Policisé. Né rast se punonjési ndihmohet nga pérfagésuesi ligjor, shpenzimet
pérkatése mbulohen nga veté punonjési ose nga sindikata. Titullarét e strukturave pérkatése
duhet t1 lejojné punonjésit e zgjedhur, si mbrojtés, t€ marrin pjesé né seancat e shqyrtimit té
ankesés.

5. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés, komisioni i apelimit mund té kérkojé praniné e punonjésve té
tjeré, t€ cilét kané dijeni pér ngjarjen apo shkeljen qé pretendohet se ka kryer punonjési.

6. Mbledhjet e komisionit t€ apelimit pér shqyrtimin e ankesave jané té hapura pér punonjésit
e Policisé, me pérjashtim té rasteve kur ¢éshtja qé shqyrtohet pérbén “sekret”. Né rastet kur masa
disiplinore éshté dhéné si pasojé e ankesés sé ardhur nga qytetarét apo institucionet, me vendim
t€ komisionit té apelimit, seancat mund té€ béhen té hapura edhe pér median dhe publikun, kur
ato nuk pérbéjné “sekret”.

7. Seancat e shqyrtimit t€ ankesés sé punonjésit pasqyrohen né procesverbalin pérkatés té
komisionit té apelimit.

8. Vendimi i komisionit té apelimit duhet té jeté i arsyetuar dhe i bazuar né prova, fakte
shkresore, si dhe né aktet normative né fuqgi. Ai merret me shumicé votash dhe pa praniné e
personave té tjere.

9. Komisioni i apelimit i komunikon me shkrim punonjésit vendimin, sa mé shpejt qé té jeté e
mundur, por jo mé voné se 10 (dhjeté) dité pune, nga marrja e tij, duke i dhéné njé kopje té
vendimit. Pér vendimin e marré njoftohet me shkrim edhe struktura ku éshté me detyré
punonjési, struktura gendrore e burimeve njerézore, si dhe struktura pérgjegjése pér standardet
profesionale.

10. Kur punonjési i Policisé ndodhet me raport mjekésor, me pushime jashté shtetit ose me
pushime vjetore, komunikimi béhet brenda 5 (pesé€) ditéve puné nga dita e paraqitjes né detyré té
punonjésit.

11. Komisioni 1 apelimit duhet té pérfundojé shqyrtimin e ankesés dhe t€ marré vendim, jo mé
voné se 30 (tridhjeté) dité pune. Afati fillon nga momenti i dorézimit té€ ankesés sé punonjésit né
sekretariné e strukturés ku éshté 1 eméruar. Né raste t€ vecanta, me vendim té arsyetuar té
komisionit té apelimit, ky afat mund té shtyhet vetém njé heré me 30 (tridhjeté) dité té tjera.

12. NE rast se punonjési nuk paraqitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e ankesés sé tij dhe
nuk ka arsye t€ motivuara pér mungesén e tij, seanca mund té shtyhet jo mé shumé se njé heré.

Neni 181
Procedura e shqyrtimit t& ankimit pér punonjésin e Policisé me masé sigurie

1. Pér punonjésin e Policisé qé €shté me masé sigurie “arrest né shtépi” ose “arrest né burg”,
procedurat e shqyrtimit t€ ankimit jané té njéjta. Né kéto raste, kur éshté e pamundur té
kontaktohet me punonjésin e Policisé, ai ka té drejté té mbrohet nga njé punonjés Policie ose
mbrojtés ligjor i zgjedhur prej tij. Kur ai refuzon mbrojtjen e tij, Komisioni i cakton si mbrojtés
njé punonjés policie, mundésisht me gradé mé té larté se grada qé ai mban.

2. Pér punonjésin e Policisé qé éshté me masé sigurie “shtrim i pérkohshém né njé spital
psikiatrik”, procedurat e shqyrtimit té ankimit jané t€ njéjta. Né kéto raste, ai ka té drejté té
mbrohet nga njé punonjés policie ose mbrojtés ligjor 1 zgjedhur prej tij. Kur ai refuzon mbrojtjen



e tij, Komisioni i cakton si mbrojtés njé punonjés policie, pérfaqésues i sindikatave té Policisé,
mundésisht me gradé mé té larté se grada q¢€ ai mban.

Neni 182
Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit

1. Struktura pérgjegjése pér standardet profesionale administron dokumentacionin qé ka lidhje
me ankimet qé shqyrtohen nga komisioni i apelimit.

2. Strukturat e burimeve njerézore administrojné dokumentacionin qé ka lidhje me ankimet qé
lidhen me masat disiplinore “Vérejtje” dhe “Vérejtje me paralajmérim”.

Neni 183
Pérfaqésimi né gjykaté

1. Pérfaqésimi né gjykaté 1 Drejtorisé sé Pérgjithshme Policisé sé Shtetit béhet nga Drejtoria
Juridike. Né pérfundim té ¢do procesi gjyqésor, pérfagésuesi ligjor me autorizim ankimon ato
vendime, pér té cilat nga gjykatat éshté vendosur né kundérshtim me interesat e institucionit.
Drejtoria Juridike informon periodikisht drejtorin e pérgjithshém té Policisé sé Shtetit mbi
ecuriné e proceseve gjyqésore, si dhe pér vendimet e dhéna nga gjykatat té cilat kané efekt té larté
financiar apo pér nga veté réndésia.

2. Pérfaqésimi né gjykaté i strukturave vendore béhet nga specialisté juristé dhe, atje ku nuk ka
té tillé, nga drejtues apo specialisté t€ fushés, ku ka lindur konflikti. Né pérfundim t€ ¢do procesi
gjyqésor, pérfagésuesi ligjor me autorizim ankimon ato vendime pér té cilat nga gjykatat éshté
vendosur né kundérshtim me interesat e institucionit. Pérfaqésuesi ligjor i caktuar informon
periodikisht drejtorin e Policisé Vendore apo titullarin e njésive té veganta, si dhe Drejtoriné
Juridike né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Policisé sé Shtetit mbi ecuriné e proceseve gjyqésore dhe
vendimmartjen pérfundimtare té gjykatés.

3. Rregullat e pérfaqésimit dhe raportimeve periodike pércaktohen me proceduré standarde
pune.

4. Drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé Shtetit pércakton me autorizim té vecanté pér té
pérfagésuar institucionin punonjés sipas objektit té padisé.

KREU VI
ADMINISTRIMI I MASAVE DISIPLINORE

Neni 184
Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore

1. Masa disiplinore e dhéné ndaj punonjésit té Policisé, qé nuk ankimohet brenda afateve té
pércaktuara, ekzekutohet dhe administrohet né dosjen personale té punonjésit, si dhe regjistrohet
né sistemin e t€ dhénave.

2. Masa disiplinore, pér té cilén éshté béré ankimimi nga punonjési, ekzekutohet dhe vendoset
né dosjen personale t€ tij, si dhe regjistrohet né sistemin e té dhénave, pasi té jeté marré vendimi
pérfundimtar nga komisioni i apelimit ose eprori g€ ka shqyrtuar ankimin.

3. Masa disiplinore “Vérejtje”, “Vérejtje me paralajmérim” ekzekutohet brenda 3 (tri) ditéve té
punés nga momenti ¢ masa ka marré formé té preré dhe éshté njoftuar zyrtarisht punonjési.

4. Masat disiplinore “Ulje e pérkohshme e pagés deri né 40% pér njé periudhé jo mé té gjaté
se 1 vit”, “Shtyrje e afatit t€ gradimit deri né 5 vjet”, “Ulje me njé gradé pér njé periudhé deri né
5 vjet”, “Pezullim nga detyra pér njé periudhé nga 3 muaj deri né 2 vjet, me té drejté pér
pérfitimin e pagés minimale, sipas vendimit té Késhillit t¢ Ministrave” dhe “Pérjashtim nga
Policia”, ekzekutohen jo mé voné se brenda 10 (dhjeté) ditéve puné nga momenti qé masa ka
marré formé té preré dhe éshté njoftuar zyrtarisht punonjési.



5. Efektet e masés disiplinore fillojné pasi té keté pérfunduar afati i ankimimit dhe punonjési
nuk éshté ankuar ose pasi t€ jet€é dhéné vendimi i komisionit t€ apelimit dhe éshté njoftuar
zyrtarisht punonjési.

0. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén disiplinore “Ulje me njé gradé pér njé periudhé
deri né 5 (pes€) vjet” ose “Pérjashtim nga Policia” dhe masa disiplinore ka marré formé té preré
pas procesit té ankimimit, drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé Shtetit miraton urdhrin pér uljen né
gradé ose pérjashtimin e punonjésit.

7. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén disiplinore “Ulje e pérkohshme e pagés deri né
40% pér njé periudhé jo mé té gjaté se 1 vit” dhe “Pezullim nga detyra pér njé periudhé nga 3
(tre) muaj deri né 2 (dy) vjet, me té drejté pér pérfitimin e pagés minimale, sipas vendimit té
Késhillit t&¢ Ministrave” dhe masa disiplinore ka marré formé té preré pas procesit t€ ankimimit,
titullari 1 njésisé shpenzuese nxjerr urdhrin pérkatés pér ekzekutimin e vendimit.

Neni 185
Praktikat shkresore

Praktikat shkresore, si dhe forma konkrete e hartimit t€ dokumenteve, té pércaktuara né
pjesén “Procedurat disiplinore né Policiné e Shtetit”, jané t€ unifikuara. Ato pérgatiten nga
struktura pérgjegjése pér standardet profesionale dhe miratohen nga drejtori i pérgjithshém i
Policisé s¢ Shtetit.

KREU VII
AFATET DHE PARASHKRIMI I SHKELJEVE DISIPLINORE

Neni 186
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit t€ masés

1. Hetimi disiplinor nuk mund té fillojé, nése nga koha e kryerjes deri né kohén e zbulimit apo
marrjes né dijeni pér shkeljen e kryer, kané kaluar 3 (tre) viet, me pérjashtim t€ rasteve kur hetimi
disiplinor éshté pezulluar.

2. Masa disiplinore nuk mund t€ jepet, pavarésisht fazés sé€ hetimit disiplinor, nése masa nuk i
éshté komunikuar punonjésit, sipas afateve té pércaktuara né kété rregullore.

3. Masa disiplinore nuk ekzekutohet kur kané kaluar afatet e njoftimit té pércaktuara né kété
rregullore.

Neni 187
Hegqja e masés disiplinore

Masat disiplinore, me pérjashtim té masés “Pérjashtim nga Policia”, mund t€ higen nga
drejtori i pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit, né raste té vecanta kur punonjési ka kryer akte
trimérie pér garantimin e rendit dhe sigurisé publike, jetés dhe pronés sé gytetaréve ose kur
punonjési ka pasur rezultate domethénése né puné né njé kohé té gjaté, si dhe kur nga momenti i
ekzekutimit t€ masés, ka kaluar jo mé pak se njé e treta e kohés sé shlyerjes sé saj.

Neni 188
Nxjerrja dhe miratimi i akteve administrative

Drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé Shtetit miraton procedura standarde t€ punés, né zbatim
té késaj rregulloreje.

Neni 189
Sanksione



Mosrespektimi i késaj rregulloreje pérbén shkelje disiplinore.



