VENDIM
Nr.786, daté 4.6.2008

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE DISIPLINES SE POLICISE SE SHTETIT

Né mbéshtetje t€ nenit 10 t€ Kushtetutés dhe t€ neneve 74, 80 e 81 té ligjit nr.9749, daté
4.6.2007 “Pér Policin€ e Shtetit”, me propozimin e Ministrit t€ Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores sé€ disiplinés s€ Policisé sé Shtetit, sipas tekstit, q¢ i bashkélidhet
kétij vendimi.

2. Vendimi nr.281, daté€ 2.6.2000 té& Késhillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e rregullores sé
disiplinés s€ Policisé s€ Shtetit”, shfugizohet.

3. Ngarkohet Ministria e Brendshme pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha

RREGULLORE
E DISIPLINES SE POLICISE SE SHTETIT

PJESA E PARE
OBJEKTI, QELLIMI DHE PERKUFIZIME

Neni 1
Objekti

1. Rregullorja e Disiplinés s€ Policis€ sé Shtetit pércakton:

a) parime, norma dhe rregulla t€ sjelljes e té etikés s€ personelit té Policisé;

b) kategorit€ dhe llojet e shkeljeve disiplinore;

c) kriteret, rregullat, procedurat e verifikimit dhe t€ shqyrtimit té shkeljeve, si dhe
dokumentacionin pérkatés t€ ecurisé disiplinore;

¢) masat disiplinore dhe kompetencat pér dhénien e tyre;

d) kriteret dhe procedurat e ankimimit;

dh) Pérbérjen, ményrén e organizimit dhe funksionimit t¢ Komisionit t¢ Apelimit;

e) ekzekutimi dhe administrimi i masave disiplinore.
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Neni 2
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim té€ unifikojé veprimtarin€ e strukturave e t€ punonjésve té
Policisé s€ Shtetit, si dhe t&€ pércaktojé ményrén e zbatimit né praktiké t€ parimeve, normave dhe
kérkesave né fushén e disiplinés, né funksion t€ respektimit té t€ drejtave t€ njeriut dhe zbatimit té
ligjit.

Neni 3
Pérkufizime

Né kuptim té késaj rregulloreje, pérve¢ rasteve kur pércaktohet shprehimisht ndryshe né
nene t€ vecanta t€ saj, me termat e méposhtém nénkuptohet:

1. Dhénia e informacionit — dhénia, pérhapja, transmetimi i informacionit, me dashje ose
nga pakujdesia, té tretéve, né formé elektronike, shkresore ose verbale.

2. Né té gjitha rastet ku pérmendet Drejtori i Drejtorisé sé€ Policisé t€ Qarkut nénkuptohet
edhe Drejtori Rajonal i Kufirit dhe Migracionit.

3. Informacion policor - térésia e t€ dhénave t€ cilat lejojné policiné t€ kryejé detyrat e
caktuara nga legjislacioni pé€r mbrojtjen e rendit e t€ siguris€¢ publike dhe/ose pér parandalimin e
zbulimin e veprave penale, si dhe t€ gjitha aktet, dokumentet, regjistrimet audiovizuale,
kompjuterike, ose ¢cdo material tjetér gé pérmban kéto t€ dhéna.

4. Kritiké publike - shprehja e komenteve kritike t€ cilat mund t€ dégjohen ose lexohen nga
publiku né ményré verbale, shkresore, elektronike ose né media pér c¢éshtje qé¢ lidhen me punén e
Policis€, me pérjashtim té rasteve kur é€shté e parashikuar né ligj ose kur punonjési €shté i
autorizuar.

5. Ngacmimi seksual - orvajtje t€ padéshiruara seksuale, kérkesé¢ pér favore seksuale dhe
sjellje t€ tjera verbale apo fizike t€ njé natyre seksuale t€ kryera gjaté ose jashté orarit t€ punés kur:

1) Nénshtrimi ndaj njé sjelljeje té tillé béhet hapur ose né ményré t€ nénkuptuar si kusht pér
punésimin e individit dhe ¢do lloj favori tjetér;

ii) nénshtrimi apo refuzimi i njé sjelljeje t€ tillé pérdoret si bazé pér vendimet e punésimit
dhe cdo lloj favori tjetér g€ kané t€ béjné me kété individ; ose

iii) njé sjellje e tillé ka pér géllim apo sjell si pasojé ndérhyrjen né ményré t€ paarsyeshme
né kryerjen e detyrés sé€ individit apo krijimin e njé mjedisi pune frikésues, armigésor ose fyes.

Ngacmimi seksual pérfshin jo vetém sjelljet e méposhtme:

a) Ngacmim verbal: komente apo shpifje t€ pérséritura, t€ pakérkuara apo p€rcmuese, ose
kérkesé e vazhduar pér kontakt shogéror apo seksual pasi personit i béhet e garté se kjo nuk éshté e
mirépritur.

b) Ngacmim fizik: ndérhyrje apo kontakt fizik q€ pengon l€vizjet normale t€ punés kur kéto
i drejtohen njé individi.

¢) Ngacmim pamor dhe elektronik: postera, skica apo vizatime pér¢cmuese, véshtrime
ngultazi, véshtrime epsharake, ngacmimi ose bezdisja me ané t€ mesazheve telefonike, postés
elektronike, telefonatave anonime, etj.

¢) Favore seksuale: orvatje seksuale qé kushtézojné njé pérfitim punésimi né¢ kémbim té
favoreve seksuale, ose t€ atyre g€ mund té shihen si té tilla.

6. Persona t€ paautorizuar pér t’u njohur me informacionet policore dhe/ose té klasifikuara -
konsiderohen:

a) persona g€ nuk kané autorizim pér t’u njohur me kéto informacione;

b) punonjés g€, pér shkak té funksionit, nuk e kané t€ nevojshme t€ njihen me kéto
informacione.

7. Punonjés - punonjésit e policisé, si dhe punonjésit e shérbimeve mbéshtetése.

8. Situaté emergjente — situaté e shkaktuar nga faktoré natyror€, ekologjiké, industrialé ose
nga veprimet e njerézve, t€ cilat mund té sjellin ose kané sjellé démtim t€ shpejté e t€ madh né jetén,
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shéndetin e njerézve, gjésé sé gjallé, pasurisé ose ambientit duke prishur normalitetin e jetés sé
komunitetit dhe té shérbimeve té policis€.

9. Struktura té€ barasvlershme me Drejtoriné e Policisé s€¢ Qarkut - drejtorité rajonale té
kufirit dhe migracionit, si dhe repartet/organet autonome.

10. Titullari i strukturés - drejtues policie t€ nivelit organ/repart autonom, komisariat policie
té rrethit ose drejtori policie t€ garkut.

11. Veprime t€ pahijshme - veprime g€ bien ndesh me normat dhe moralin e shogérisé.

PJESA E DYTE
DISIPLINA DHE SHKELJET DISIPLINORE

KAPITULLI I PARE
DETYRIMET DHE NORMAT E SJELLJES DHE TE ETIKES

Neni 4
Detyrime té pérgjithshme

Personeli i Policisé duhet t&€ zbatojé detyrimet e pérgjithshme si mé poshté:

1. T€ informojé menjéheré mbi veprat penale, pér t€ cilat ai merr dijeni, pér shkak ose jo t€
detyrés.

2. T€ raportojé cdo informacion t€ marré i cili ka lidhje me kryerjen mé paré ose pérgatitjen
pér kryerjen e njé vepre penale.

3. T& raportojé tek eprorét kur konstaton shkelje té legjislacionit q¢ nuk pérb&€jné vepér
penale.

4. T€ raportojé tek eprorét e tij ose tek, strukturat e Shérbimit t€ Kontrollit t€¢ Brendshém
¢do informacion pér té cilin merr dijeni, konstaton ose ka arsye pér t€ dyshuar se punonjési ka kryer
ose po kryen vepér penale.

5. Té€ informojé menjéheré eprorin, nése ndaj tij ka filluar njé procedim penal.

6. Té€ raportojé tek eprorét cdo ankesé t€ marré né lidhje me sjelljen e njé punonjési tjetér té
Policisé.

7. T€ sigurojé né vazhdimési njé¢ ményré komunikimi, nép€rmjet sé€ cilés ai té kontaktojé ose
t&€ kontaktohet né ¢do koh€ nga eprorét e tij.

8. T€ mos mungojé né shérbim/puné apo té largohet nga vendi i shérbimit/punés, pérvegse
me lejen paraprake t€ eprorit.

9. Té kontrollojé vendin ose territorin para se té fillojé shérbimin dhe sa mé shpesh té jeté e
mundur. Ai duhet t€ raportojé pér c¢do situaté qé ka t€rhequr vémendjen e tij apo kérkon ndérhyrjen
e ndonjé institucioni tjetér t&€ administratés publike.

10. Té japé€ urdhra/udhézime té€ garta qé kané lidhje me detyrén dhe, si epror, t€ sigurohet
qé vartési i tij i ka kuptuar.

11. T€ marré masa t€ nevojshme pér nd€rprerjen e shkeljes disiplinore q€ po kryhet nga
vartésit e tij dhe/ose parandalimin e pasojave té métejshme g€ mund t€ vijné prej sa;j.

12. Té kontrolloj¢ zbatimin e urdhrave t€ dhéna ndaj vartésve, si dhe kryerjen e
detyrés/shérbimit.

13. Té mos pérdoré pajisje elektronike pér regjistrimin dhe/ose filmimin e bisedés me
eprorét, vartésit dhe kolegét, pé€r cfarédolloj arsyeje, pa dijeniné e tyre, pérvec rasteve té
parashikuara me ligj.

14. T& njoftojé pérpara dypunésimit eprorin e drejtpérdrejté i cili brenda pesé dité€ve pune,
népérmjet hierarkisé, njofton Drejtoriné e Personelit né¢ Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Policis€.
Drejtoria e Personelit miraton ose jo me shkrim dypunésimin e punonjésit. Mosmiratimi ndodh
vetém kur dypunésimi pérbén konflikt interesi né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

15. T€ njoftojé paraprakisht eprorin e drejtpérdrejt€ i cili brenda pesé dit€ve pune,
népérmjet hierarkisé, njofton Drejtoriné e Personelit né Drejtorin€é e Pérgjithshme t€ Policisé né
rastet kur bashkéshorti/ja, prindérit, motrat e véllezérit apo fémijét e tij ndérmarrin njé veprimtari
apo drejtojné njé biznes q¢ mund té€ ¢ojé né konflikt interesash me kompetencat dhe detyrén e tij si
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punonjés policie.

Neni 5
Ndalime té pérgjithshme pér punonjésit

Gjaté kryerjes s€ detyrés/shérbimit, pér shkak té€ saj, ose jashté kryerjes sé detyrés/shérbimit
punonjésit i ndalohet:

1. Anétarésimi né parti ose organizaté politike.

2. Mbéshtetja e fushatés s€ njé partie ose organizate politike ose e njé anétari t€ njé partie
politike apo t€ njé kandidati t€ pavarur, duke marré pjesé ose kontribuar fizikisht ose financiarisht.

3. Ushtrimi i funksioneve i ndikuar nga bindjet e tij politike ose nga interesat personale ose
shogérore.

4. Punésimi ose kryerja e veprimtarive private, t€ cilat pengojné plotésimin e kérkesave té
detyrés.

5. Kryerja e ngacmimit seksual apo, si drejtues, mosmarrja e masave kur konstaton/vihet né
dijeni pér raste t€ ngacmimit seksual.

6. Lejimi i pérdorimit t€ emrit dhe fotografisé s€ tij nga persona té tjeré ose nga subjekte
juridike e fizike.

7. Pérdorimi, shpérndarja apo vendosja né automjetet ose né ambientet e policis€é e
literaturés, simboleve apo reklamave t€ organizatave fetare, politike apo shogérore. Mbajtja ose
studimi i literatur€s fetare ose politike gjaté kryerjes sé€ detyrés lejohet vetém né rastet kur ajo éshté
e nevojshme pér pérmbushjen e detyrés.

8. Kryerja e riteve fetare gjat€ kohés qé &shté né€ puné/shérbim, me uniformé ose né
ambientet e Policis€, me pérjashtim té pérfagésimeve zyrtare ose t€ ceremonive t€ organizuara né
rast martesash ose vdekjesh.

9. Lejimi i personave nga organizata t€ pércaktuara né pikén 7 t€ kétij neni t€ béjné
propagandé né automjetet ose né ambientet e policis€.

10. Ndihma, pérkrahja ose pjesémarrja né aktivitete t€ organizatave, sipas pikés 7 té kétij
neni, gjaté€ orarit t€ punés, né vendin e punés ose né automjetin e policis€, si dhe né rastet kur mban
uniformén e Policis€ ose shenja t€ saj, pérvec rasteve kur €shté né ushtrim t€ detyrés.

11. Pérdorimi i pronés sé€ Policis€, si dhe mjeteve e pajisjeve t€ saj gjaté zhvillimit té
fushatave politike, pérve¢ rasteve kur &shté né ushtrim t€ detyrés.

12. Angazhimi né kérkime donacionesh apo kontributesh, pa lejen me shkrim t€ Drejtorit té
Pérgjithshém té Policisé.

13. Kérkimi, sugjerimi apo rekomandimi pér personat ose t€ aférmit e tyre, né rastet kur ata
jané subjekt i punés sé policis€, i avokatéve ose studiove ligjore. Pérjashtime kané rastet kur
rekomandime t€ tilla béhen pér té aférmit e punonjésit.

14. Ofrimi i garancive pasurore pér persona g€ jané marré t€ pandehur, me pérjashtim té
rasteve kur kjo garanci jepet pér té aférmit e tyre.

15. Shfrytézimi i autoritetit policor pér géllime qé nuk lidhen me ushtrimin e funksionit dhe
té detyrave policore.

16. Pérdorimi i pijeve alkoolike kur ésht€ né detyré/shérbim ose kur éshté me uniformé,
pérveg rasteve pér kryerjen e detyrave t€ vecanta.

17. Shogérimi apo géndrimi me persona, pér t€ cilét duhet té€ keté dijeni pér shkak té
funksionit, se jan€ persona me precedenté kriminalé dhe t€ géndrojé né vendet ku dihet se géndrojné
persona té€ tillé, me pérjashtim t€ rasteve kur ésht€ caktuar né detyré. Gjithashtu, pérjashtim béjné
rastet kur kéta persona jané lidhje familjare apo lidhje té ngushta shoqgérore t€ vendosura mé paré.
NEé rastin e lidhjeve té ngushta shogérore, punonjési duhet t€ evitojé sa mé tepér té jet€ e mundur
kontaktet me kéta persona.

18. Shprehja e kritikave publike pér Policin€, nxitja apo pérséritja e thashethemeve né formé
shkresore, elektronike apo verbale g€ cenojné imazhin e institucionit apo personalitetin e
punonjésve.

19. Diskutimi me median apo me persona té tjeré pér cdo lloj informacioni qé lidhet me
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zbulimin e veprave penale pa lejen e eprorit apo autoritetit zyrtar pérkatés, me pérjashtim té rasteve
kur parashikohet ndryshe me ligj.

20. Dhénia personave té€ paautorizuar e informacioneve policore qé disponojné ose me té
cilat njihen pér shkak té detyrés, si dhe mundésimi i dhénies sé kétyre informacioneve personave té
tjeré, me pérjashtim té rasteve té parashikuara me ligj.

21. Publikimi né median e shkruar ose elektronike apo veprimi si korrespodent i medias né
emér t€ Policisé ose pér céshtje g€ kané t€ b&jné me Policing, me pérjashtim t&€ rasteve kur éshté i
autorizuar pér kété.

22. Kérkimi apo pranimi i shpérblimit né t€ holla ose né ményra té tjera, t€ dhuruar si
rezultat i ¢farédo shérbimi policor ose pér shkak té tij. Kur dhénia e dhuratés nuk ka lidhje me
shérbimin policor, pranimi i saj mund t€ bé€het vetém né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
konfliktin e interesave.

23. Kérkimi apo pranimi i ndikimit apo ndérhyrjes s€ personave t€ tjeré pér qgéllime té
ecurisé sé tij né karrieré.

24. Pérdorimi i automjeteve t€ Policisé pér géllime private gjat€ apo pas kryerjes sé detyrés,
me pérjashtim té rasteve kur &shté i autorizuar pér kété.

25. Pérdorimi i mjeteve teknike apo pajisjeve policore pér géllime private.

26. Shpenzimi apo krijimi i ndonjé detyrimi financiar né emér té policis€ pa miratimin
paraprak t€ autoritet kompetent.

27. Mbajtja apo pérdorimi i dokumentit identifikues si punonjés t€ pamiratuar nga autoriteti
pérkatés.

28. Dhénia e uniformés, dokumentit t€ Policis€é ose pajisjeve té tjera policore personave té
tjeré.

29. Mbajtja e armés né ményré tillé g€ t€ shihet nga publiku nga punonjésit e Policisé¢ kur
jané pa uniformé.

30. Pérdorimi i substancave t€ paligjshme dhe 1éndéve narkotike.

31. Pérdorimi i arméve t€ tjera gjaté apo pas kryerjes s€ detyrés/shérbimit.

32. Pirja e duhanit né ambiente t€ ndaluara me ligj, si dhe gjaté shérbimit.

33. Pérdorimi dhe shfrytézimi i korrespondencés zyrtare pér géllime private.

34. Paraqitja né detyré/shérbim né gjendje t€ dehur ose nén efektet e substancave
stimuluese, me pérjashtim té rasteve té€ rekomanduara nga mjeku.

35. Kryerja e veprimeve té pahijshme.

36. Veprimi né kundérshtim me rregullat e vendosura pér ruajtjen e administrimin e
dokumenteve apo materialeve shkresore, elektronike, filmime, etj.

37. Fshehja ose asgjésimi i ankesave t€ qytetaréve.

38. Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i dokumenteve zyrtare né formé shkresore ose
elektronike.

39. Shkelja e rregullave t€ mbajtjes dhe pérdorimit t€ arméve.

40. Mosdeklarimi i pérdorimit t¢ medikamenteve pér arsye mjekésore qé krijojné efekte né
sjelljen ose aftésité fizike t€ punonjésit té policisé.

Neni 6
Detyrimet dhe normat e sjelljes gjaté detyrés/shérbimit

Personeli i policisé gjaté detyrés/shérbimit duhet té€ zbatojé detyrimet dhe normat e sjelljes si
mé poshté:

1. T€ pérmbushé dhe zbatojé detyrat né pé€rputhje me parimet, procedurat dhe rregullat mbi
bazén e té cilave funksionon Policia.

2. T& realizojé detyrat sipas réndésisé qé kané duke filluar nga mbrojtja e jetés dhe shéndetit
t€ njerézve, si dhe pronés.

3. Té respektojé dinjitetin dhe integritetin e ¢do punonjési tjetér té€ Policis¢, pérfshiré edhe
vartésit e tij.

4. Té identifikohet, né ¢do rast t€ kryerjes s¢ shérbimit/detyrés, kur i kérkohet, népérmjet
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paraqitjes s€ dokumentit té identifikimit policor, me pérjashtim t€ rasteve kur éshté pércaktuar
ndryshe né kryerjen e shérbimeve/detyrave t€ vecanta.

5. Té zbatojé procedurat e pércaktuara dhe linjén hierarkike né rastet e ankesave ndaj
eproréve.

6. T’i trajtojé né ményré t€ barabarté personat dhe t€ kryejé detyrat pa diskriminim pér
shkak t€ gjinis€, racés, ngjyrés, gjuhés, besimit, etnis€, bindjeve politike, fetare ose filozofike,
orientimit seksual, gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé prindérore.

7. Té kryejé veprimet e duhura kur konstaton shkelje t€ ligjit, pér t€ cilat ngarkohet me
detyra Policia e Shtetit, pavarésisht nga detyra qé kryen apo vendi ku éshté caktuar té punojé né
funksionet operacionale.

8. T’i trajtojé qytetarét, kolegét dhe vartésit me mirésjellje dhe respekt, duke ménjanuar
géndrimin dhe fjalorin abuziv e fyes.

9. Té veprojné me ndershméri dhe paanshméri né marrédhénie me eprorét, personat dhe
kolegét e tyre, si dhe t€ ndértojé raporte t€ drejta me eprorét.

10. T’i ofrojé t€ gjitha shérbimet e mundshme c¢do personi qé kérkon informacion apo
ndihmé né pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e punés s€ Policisg.

11. Té kujdeset g€ personave t€ s€muré apo t€ plagosur t’u ofrohet pérkujdesje mjekésore.

12. T€ pérdoré uniformén, shenjat dhe simbolet e Policisé né ményrén e pércaktuar né aktet
normative dhe vetém gjaté kryerjes s€ detyrés, ose né raste ceremonish kur pérfagéson Policiné e
Shtetit.

13. Té mos japé€ informacione policore dhe/ose t€ klasifikuara, pér t€ cilat ka marré dijeni
gjaté kryerjes s€ detyrés ose edhe jashté saj né ményré té rastésishme.

14. Té administrojé né€ pérputhje me rregullat dhe t€ ruajé nga ¢do démtim armatimin,
pajisjet dhe mjediset q€ i jané dhéné né p€rdorim pér ushtrimin e detyrés dhe plotésimin e kushteve
t& punés dhe t€ jetesés.

15. T’u bindet urdhrave t€ eproréve né linjén hierarkike dhe t€ kryejé detyrat e dhéna né
pérputhje me ligjin.

16. Té japé urdhra té garta, t€ kuptueshme, né dobi t€ kryerjes s€ detyrave dhe né pérputhje
me etikén policore e legjislacionin né fuqi.

17. Té mos i bindet urdhrit t€ eprorit, pér t€ cilin ka shkaqe t€ mjaftueshme t€ dyshojé se
éshté i paligjshém. Né kété rast, ai duhet pa vonesé t’ia béjé t€ ditur eprorit dhe té kérkojé qé urdhri
té jepet me shkrim. Eprori i punonjésit ka detyrimin t€ japé urdhrin me shkrim.

18. T& zbatojé urdhrin né rastet kur moszbatimi i tij deri né dhénien me shkrim té tij, sipas
pikés 17 té kétij neni, rrezikon jet€n e njé personi tjetér.

19. T€ kryejé veprimet e méposhtme né rastet kur vazhdon t€ keté arsye pér t€ dyshuar se
urdhri éshté i paligjshém:

a) kundérshton urdhrin, me pérjashtim té rastit t€ parashikuar né€ pikén 18 t&€ kétij neni;

b) vé menjéheré né dijeni titullarin, i cili €shté drejtpérdrejt mbi eprorin qé e ka dhéné
urdhrin, si dhe pér masat e marra prej tij, sipas kétij neni.

20. T€ koordinojé veprimet e tij n€é ményré qé té€ sigurohet efikasitet dhe vazhdimési né
pérmbushjen e pérgjegjésive té Policisé. Kur ka paqartési lidhur me natyrén apo detajet e detyrés sé
tij, duhet menjéheré t€ kérkojé informacion dhe udhézime shtesé nga eprori i tij.

21. Té ndihmojé ¢do punonjés tjetér gjat€ ushtrimit té detyrés, kur vleréson se ai ka nevojé
pér ndihmé, me pérjashtim té rasteve kur kjo ndihmé refuzohet. Né rastet kur punonjési qé ofron
ndihmén e tij ésht€ né shérbim, ai €shté i detyruar t€ vlerésojé dhe zbatojé pérparésiné né kryerjen e
detyrés.

22. Té tregohet i singerté né lidhje me céshtjet gé kané t€ b&jné me detyrén/shérbimin, duke
pérfshiré edhe kohén prej datés s€ aplikimit né shérbim.

23. Té pérdoré armét e zjarrit n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

24. Té mos pérdoré pije alkoolike gjat€é punés/shérbimit apo né rastet kur €sht€é me
uniformé€, me pérjashtim t€ aktiviteteve zyrtare. Pas pérdorimit t€ pijeve alkoolike, punonjési i
Policisé nuk duhet té kryejé detyra operacionale.

25. Té vishet né ményré té pérshtatshme gjat€ kryerjes sé detyrés/shérbimit, kur nuk
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kérkohet mbajtja e uniformés.

26. T¢€ pérdoré forcén né pérputhje me ligjin, aktet nénligjore dhe administrative t&€ nxjerra
né bazé dhe pér zbatim té ligjit.

27. Té pérdoré korrespondencén zyrtare né pérputhje me aktet pérkatése.

28. T& kthejé sendet né pérdorim ose t€ marra pér shkak t€ detyrés.

29. Té dorézojé, sipas rregullave t€ pércaktuara, sendet ose t€ hollat e gjetura.

30. Té mos shkelé kérkesat, rregullat dhe normat gjaté kryerjes s€ veprimeve procedurale
penale.

31. Té mos shkel€ ose t€ mos ushtrojé kompetencat e policisé.

32. T€ mos démtojé, t€ mos shpérdorojé dhe t€ mos humbasé pronén e Policisé.

33. Té mos paraqitet né detyré/shérbim nén efektet e alkoolit ose 1éndéve narkotike.

Neni 7
Detyrimet dhe normat e sjelljes jashté detyrés/shérbimit

Personeli i Policis€ s€ Shtetit, jashté detyrés/shérbimit, duhet t€ zbatojé normat e sjelljes si
mé poshté:

1. Té keté sjellje t&€ miré dhe dinjitoze né jetén e tij private, né ményré qé t€ mos cenohet
imazhi i Policisé.

2. T€ mos pérdoré uniformén né ambiente publike si tregje t€ ndryshme, lokale publike,
restorante, bare, plazhe, lojéra fati, si dhe né ambiente t€ tjera g€ nuk kané lidhje me detyrén qé
kryen.

3. Té mos pérdoré apo ekspozojé pajisje/shenja t€ Policis€, si dhe t€ mos ia japé ato
personave té tjeré.

4. Té mos pérdoré uniformén, pajisjet e tjera policore apo autoritetin policor pér arsye qé
nuk lidhen me shérbimin/detyrén ose pér pérfitime/privilegje t€ ndryshme pér vete ose pér té tjerét.

5. Pas orarit t€ punés/shérbimit, punonjési mund té€ largohet pér né¢ vendbanimin e tij té
pérkohshém ose t€ pérhershém pa miratimin e eprorit.

6. Né rastet kur kérkohet paraqitja né puné/shérbim jashté orarit t€ pércaktuar, punonjési
duhet lajméruar t€ paktén tri dit€ pérpara nga eprori i tij.

7. Né raste emergjente, kur punonjésit i kérkohet t€ paraqitet jasht€ orarit té
punés/shérbimit, ai duhet t€ paraqitet sa mé paré t€ jet€ e mundur. Ai pérjashtohet nga detyrimi pér
t’u paraqitur né situata emergjente vetém pér arsye té justifikuara.

8. Punonjési i sémuré, me raport mjekésor ose i shtruar né€ spital, duhet t€ njoftojé eprorin e
tij sa mé shpejt t€ jeté e mundur, por jo mé voné se 24 oré.

9. Jashté detyrés, punonjésit i ndalohet t&€ konsumojé pije alkoolike né masén gé cenon
imazhin e punonjésit né ambientet publike.

KAPITULLI I DYTE
SHKELJET DISIPLINORE

Neni 8
Kuptimi pér shkeljet disiplinore

1. Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do veprim, mosveprim, sjellje apo géndrim g€ bie né
kundérshtim me etikén e punonjésit, me két€ rregullore, si dhe me aktet normative qé parashikojné
kryerjen e detyrave nga personeli i Policis€ s€ Shtetit.

2. Shkeljet ose moszbatimi i parimeve, normave dhe rregullave té pércaktuara né kété
rregullore pérbéjné shkelje t€ ndéshkueshme me masé disiplinore.
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Neni 9
Evidentimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkelja disiplinore g€ pretendohet se ka kryer punonjési mund t€ drejtohet apo raportohet
me shkrim ose me gojé prané ¢cdo punonjési/eprori ose strukture policie nga:

a) cdo shtetas shqiptar, i huaj ose pa shtetési;

b) personeli i policis¢;

c) pé€rfagésues t€ personave juridiké jopubliké;

¢) institucione t€ administratés publike.

2. Kur shkelja konstatohet nga ana e personelit t€ policis€é, shkelja do t’i raportohet me
shkrim eprorit té tij.

3. Kur shkeljet jané konstatuar nga shtetas apo institucione jashté strukturave té policisé, ato
evidentohen né sekretarin€ e strukturés pérkat€se ku €shté adresuar ankesa. Nése ankesa béhet me
g0jé, punonjési e evidenton até me shkrim duke ia lexuar dhe kérkuar nénshkrimin e ankuesit.

4. Ankesa i dérgohet eprorit té drejtpérdrejté t€ punonjésit té cilit i atribuohet shkelja.

5. Kur nga verifikimi dhe shqyrtimi paraprak i ankesés rezulton njé shkelje e lehté qé€ nuk ka
sjell€ pasoja, ajo mund t€ mbyllet me mirékuptim dhe pajtim midis paléve nga titullari i strukturés.

6. Né rastet kur ankesat drejtohen nga personat né pikén 1, germat (a), (c) dhe (¢) té kétij
neni, brenda 30 ditéve nga pérfundimi i shqyrtimit t€ ankesés, struktura pérkatése njofton ankuesin
pér bazueshmériné ose jo t€ ankesés sé tij. Né kété njoftim nuk shprehen rrethana apo masa konkrete
t€ marra ndaj punonjésit t€ Policis€.

Neni 10
Kategorité e shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet disiplinore kategorizohen né shkelje t€ rénda dhe shkelje t€ lehta disiplinore.

2. Shkeljet e rénda g€ kryen punonjési i Policis€ mund ndéshkohen me t€ gjitha masat
disiplinore pérfshiré dhe “Pérjashtim nga Policia”.

3. Pér veprimet ose mosveprimet t€ cilat pérbéjné vepér penale, pérvec hetimit paraprak té
parashikuar né Kodin e Procedurés Penale, personeli i Policis¢ mund t’i nénshtrohet njékohésisht
edhe procesit té ecurisé disiplinore. Né kéto raste, materialet € grumbulluara gjaté hetimit paraprak
shérbejné edhe pér procesin e ecurisé disiplinore, ndérsa materialet e ecurisé disiplinore nuk mund
té pérdoren pér hetimin paraprak.

4. Shkeljet e lehta disiplinore mund té konsistojné né€ ndéshkimin e punonjésit me masé
disiplinore “Vérejtje” ose “Vérejtje me paralajmérim” ose “Gjob€ n€ masén sa paga € punonjésit
pér pesé dité pune”.

Neni 11
Shkeljet e rénda disiplinore

Shkelje e réndé disiplinore mund té konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit té
Policisé, punonjésit gé bashképunon me té ose atij qé nxit kryerjen e shkeljeve t€ méposhtme:

1. Fshehja ose asgjésimi i ankesave t€ qytetaréve;

2. Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i dokumenteve zyrtare né formé shkresore ose
elektronike;

3. Moskthimi i sendeve né pérdorim ose t€ marra pér shkak t€ detyrés;

4. Mosdorézimi, sipas rregullave té€ pércaktuara, i sendeve ose i t€ hollave t€ gjetura;

5. Kryerja e veprimeve té€ pahijshme.

6. Moszbatimi i urdhrave t€ ligjshém g€ ka sjell€ pasoja;

7. Dhénia ose publikimi i paautorizuar i informacioneve gé disponon gjaté kryerjes dhe pér
shkak té€ detyrés;

8. Kérkimi ose pranimi pa autorizim pérkatés i ¢do lloj shérbimi ose dhurate;

9. Marrja e huave né kémbim t€ favoreve ose né ményré q¢ mund té ndikojé né kryerjen e

4388



detyrave;

10. Pérdorimi i detyrés si punonjés Policie pér interesa private;

11. Shkelje e kérkesave, rregullave dhe normave gjaté kryerjes s€ veprimeve procedurale
penale;

12. Shkelje ose mosushtrimi i kompetencave t€ Policis€;

13. Refuzimi pér t’u identifikuar n€ rast kur kjo kérkohet nga qytetarét;

14. Pérdorimi i paligjshém ose i paarsyeshém i forcés;

15. Pérdorimi i arméve t€ paautorizuara;

16. Mosraportimi i pérdorimit t& armés sé€ zjarrit;

17. Pérdorimi i armés né ményré té paligjshme;

18. Mbajtja e armés s€ zjarrit né kundérshtim me normat dhe rregullat e vendosura;

19. Démtimi, shpérdorimi ose humbja e pronés sé€ Policis€;

20. Drejtimi i automjetit nén efektin e alkoolit ose 1éndéve narkotike;

21. Paragqitja né detyré/shérbim nén efektet e alkoolit ose 1éndéve narkotike;

22. Pérdorimi i pijeve alkoolike gjaté punés/shérbimit dhe né rastet kur €shté me uniformé;

23. Pérdorimi i 1éndéve narkotike;

24. Mosdeklarimi i pérdorimit t€¢ medikamenteve pér arsye mjekésore g€ krijojné efekte né
sjelljen ose aftésité fizike t€ punonjésit t€ policisé;

25. Ngacmimi seksual ose mosmarrja e masave nga drejtuesi pér rastet e konstatuara ose pér
té cilat €shté véné né dijeni;

26. Mosparagqitje né shérbim apo detyré pa shkage t€ arsyeshme mé shumé se 7 dité;

27. Mosmarrja ¢ masave t€ nevojshme nga eprorét pér parandalimin e pasojave té
métejshme né rastet e shkeljeve t€ rénda disiplinore té kryera nga vartésit e tyre.

28. Pérséritja mbi tri heré brenda vitit e shkeljeve t€ lehta disiplinore pér té cilat éshté
ndéshkuar.

Neni 12
Shkeljet e lehta disiplinore

Shkelje t€ lehta disiplinore konsiderohen té gjitha shkeljet e tjera q¢€ nuk pérfshihen né nenin
11 t€ késaj rregulloreje. Kéto shkelje mund t€ ndéshkohen me masén disiplinore deri né “Gjob€ né
masén sa paga € punonjésit pér pesé dit€ pune”.

PJESA E TRETE
MASAT JODISIPLINORE DHE DISIPLINORE

KAPITULLI I PARE
MASAT JODISIPLINORE

Neni 13
Kuptimi

1. Me masa jodisplinore kuptojmé té€ gjitha ato veprime g€ kryhen nga drejtuesit e té€ gjitha
niveleve me synim korrigjimin e mangésive t€ konstatuara gjaté veprimtaris€é s€ pérditshme t€
punonjésit té Policis€, pa pérdorur procesin e ecurisé disiplinore.

2. Masat jodisiplinore mund t€ jepen para fillimit t€ ecurisé disiplinore ose né rastet kur, pas
verifikimit t€ shkeljes sé€ konstatuar, eprori argumenton me shkrim arsyet e mosndé€shkimit t€
personit me masé disiplinore.

Neni 14
Komunikimi dhe ndihma

1. Mes eproréve dhe punonjésit t€ Policisé duhet té€ ket€ komunikim t€ vazhdueshém pér té
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pérmirésuar informimin e punonjésit pér ecuriné né puné dhe korrigjimin e tij para dhénies sé&
vlerésimit t€ punés.

2. Komunikimi dhe ndihma pér punonjésin e Policisé€ realizohet népérmjet:

a) Mbéshtetjes pér rezultate pozitive e cila pérfshin:

i) njohjen publike té arritjeve t€ punonjésit,

ii) lavdérimin verbal individual ose para efektivit,

iii) nése €éshté e mundur, ofrimin e mundésisé pér t€ zgjedhur njé funksion brenda sé€ njéjtés
gradé.

b) Ndihmeés pér t€ pé€rmirésuar rezultatet e punés.

3. Kur rezultatet nuk plotésojné standardet, eprori duhet t’ia komunikojé menjéheré
problemin punonjésit. Komunikimi pér problemin duhet t€ jet¢ i qart¢ dhe i pérmbledhur,
jondéshkues apo fyes, dhe té synojé pérmirésimin e performancés, duke pérshkruar sjelljen e
vérejtur dhe standardet e pritura. Kur problemi i konstatuar mund té jeté si rezultat i paaftésisé s€
punonjésit ose mungesés s€ motivimit, eprori shqyrton alternativat € mundshme pér pérmirésim té
rezultateve t€ punonjésit. Ai gjithashtu i komunikon atij pasojat q€¢ mund t€ vijné nga
mospérmirésimi i rezultateve.

4. Pér pérmirésimin e rezultateve, eprori i drejpérdrejté¢ né bashképunim me punonjésin
harton njé plan veprimi g€ pércakton masat g€ do ndérmerren né vazhdimési né pérputhje me
nevojat, duke pércaktuar dhe afatet pér realizimin e tyre. Eprori mundéson zbatimin e kétij plani, si
dhe ndjek zbatimin e tij.

Neni 15
Llojet e masave jodisiplinore

Masat jodisiplinore jané késhillimi dhe trajnimi i detyrueshém, té€ cilat mund t€ mbahen
parasysh né vlerésimin e rezultateve individuale né¢ puné dhe nuk pérbéjné pengesé pér ecuriné né
karrieré t€ tij.

Neni 16
Keéshillimi

1. Késhillimi éshté njé diskutim ndérmjet eprorit dhe vartésit né kéto raste:

a) kur punonjési ka béré njé shkelje shumé t€ lehté t€ pagéllimshme; ose

b) kur punonjési ka probleme personale, t€ cilat ndikojné né kryerjen e detyrave.

2. Késhillimi i pércaktuar né germén (a) té pikés 1 t€ kétij neni, mund t€ pérdoret pér té
zgjidhur probleme té€ vogla me njé punonjés zakonisht pér shkelje shumé té lehta t€ pagéllimshme té
kryera pér her€ t€ par€ ose si njé veprim i paré€ para fillimit t¢ mundshém té ecurisé disiplinore.

3. Késhillimi i pércaktuar né germén (b) t€ pikés 1 té€ kétij neni shérben pér t€ ndihmuar
personelin e Policisé né zgjidhjen e problemeve personale, duke u siguruar atyre informacion pér
mundésité qé ofron Policia e Shtetit dhe struktura té tjera jopolicore.

Neni 17
Trajnimi i detyrueshém

1. Né rast se gjaté shpjegimit t€ punonjésit t€ Policisé pér shkeljen e kryer, eprori konstaton
se shkelja e kryer ka ardhur si pasojé e mosnjohjes s€ punonjésit t& Policis€ me aktet normative apo
prej njé niveli t€ pamjaftueshém profesional, ai vendos g€ punonjési t’i nénshtrohet njé trajnimi té
detyrueshém.

2. Trajnimi i detyrueshém jepet pér shkelje shumé té€ lehta qé kané ardhur si pasojé e
mosnjohjes s€ akteve normative. Ai ka pér géllim t€ aft€sojé punonjésin e Policis€ pér kryerjen e
detyrés dhe/ose pér t€ zgjeruar njohurit€ e tij mbi aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné punén
dhe shérbimin g€ kryen.

3. Trajnimi i detyrueshém mund té zhvillohet né Akademiné e Policisé ose né strukturén ku
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shérben punonjési. Né rastin kur trajnimi i geueshém zhvillohet né strukturén ku shérben
punonjési, atij i caktohet njé punonjés mbikéqyrés gradé mé té larté se ai, por jo mé té vogél se
grada “Nénkomisar”.

KAPITULLI I DYTE
MASAT DISIPLINORE

Neni 18
Masat disiplinore pér punonjésit e Policisé

Masat gé& mund té merren ndaj punonjésit tdiéleé né rastet e shkeljeve disiplinore jané:
a) vérejtje;

b) vérejtje me paralajmérim;

C) gjobé né masén sa paga e punonjésit pér pesé dité pune;

¢) shtyrje e afatit t& gradimit nga njé muaj deri né njé vit;

d) pezullim pa pagesé nga pesé dité deri né tridhjeté dité;

dh) ulje jo mé shumé se njé gradé deri né 12 muaj;

e) pérjashtim nga Policia.

Neni 19
Masat disiplinore pér punonjésit e shérbimeve mbéshtetése

Masat gé& mund té merren ndaj punonjésit t&rhimeve mbéshtetése né rastet e shkeljeve
disiplinore jané:

a) vérejtje;

b) vérejtje me paralajmérim;

c¢) pezullim pa pagesé nga pesé dité deri né tridhjeté dité;

¢) ulja né njé detyré mé té ulét;

d) largim nga puna.

PJESA E KATERT
ECURIA DISIPLINORE

KAPITULLI | PARE
RREGULLA TE PERGJITHSHME

Neni 20
Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme

1. Me ecuri disiplinore do té kuptohet gjithé veprimtaria gé kryhet qé né momentin e
konstatimit té njé shkeljeje disiplare dhe vénies né dijeni me slikr té personit gé pretendohet se
ka kryer shkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér ndéshkimin disiplinor ose mosndéshkimin e tij.

2. Gjaté ecurisé disiplinore té punonjésit men parasysh koha, vendi dhe rrethanat e
kryerjes sé shkeljes, precedentét e méparshéniplinoré ose té shérbimit t& punonjésit qé ka
shkelur normat e detyrés, si dhe rrethanat lehtésuese dhe rénduese té kryerjes sé shkeljes.

Neni 21
Rrethanat lehtésuese dhe rénduese

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjemgi shkeljeje disiplinore konsiderohen:
a) mungesa e pérvojés né puné té punonjésit t& Policisé;

b) kur nga rrethanat dhe faktet rezulton mosnjohja e rregullit ose normés;
c) kryerja e shkeljes pér heré té paré;

4391



